Garcia
de rta

grupamento de Escolas

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GARCIA DE ORTA

CRITERIOS DE AVALIACAO ESPECIFICOS

DISCIPLINA DE CIENCIAS NATURAIS DO 3° DO ENSINO BASICO

ANO LETIVO DE Escolha um item.

Areas de Competéncias

Descritores de desempenho

Coeficiente de

Processos de recolha de
Informacdo (métodos,

Atitudes

laboratorial, aula de campo);

Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural na adogdo de
comportamentos que respondam aos grandes desafios globais do ambiente

onderagéo P .
P ¢ técnicas e mstrumentos)
Linguagem e textos (A) Compreender e utilizar linguagem especifica (escrita e/ou oral) aplicada aos processos Testes
e fendmenos cientificos; QuestBes-aula
Informagdo e comunicagao | Interpretar e recolher informag3o em diferentes suportes (textos, tabelas, graficos,
o» | (B) ) Questionarios
% o B Aplicar conhecimentos previamente adquiridos na resolugdo de problemas; Int . |
-g Raciocinio e resolucdo de Compreender processos e fendmenos cientificos que permitam a tomada de 70 nteragao ora
S problemas (C) decisdes: -
® ecisdes; Apresentagao oral
Q . Utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar,
g Pensamento critico e validar e mobilizar informacgdo, de forma critica e auténoma; Relatorios
o pensamento criativo (D) 60, !
» Trabalhos
o 15
= Portefdlio
o Manipular corretamente materiais e equipamentos laboratoriais cumprindo as regras . L
S
= ) . ) d . Listas de verificacéo
9 | Saber cientifico técnico e € seguranca; o _
< | tecnolégico na area (I) Executar procedimentos laboratoriais, segundo uma metodologia de trabalho Grelhas de registo
g adequada; _ o
@) Analisar resultados dos trabalhos experimentais Flchasr:jet autoavlghaf;ao ede
Questionar dados, levantar hipdteses, planear investigagOes, prever e avaliar os eleroavaliagao
resultados obtidos;
Adquirir consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando Fichas de auto- avaliagéo
colaborativamente para o bem comum, com vista a construgdo de um futuro Grelhas de registo
sustentavel;
Adequar comportamentos com vista ao cumprimento de normas e regras na atividade
de aula (participac¢do oral, pesquisa de conhecimentos, trabalho de grupo, trabalho 15




Conhecimentos e Capacidades

NIVEIS DE

DESCRITORES DE DESEMPENHO

DESEMPENHO

Mobiliza sempre conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em andlise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico,
Muito Bom estabelecendo relacdes pertinentes entre os conceitos/contelidos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia,

revelando muita criatividade e/ou pensamento critico.

Mobiliza, usualmente, o conhecimento sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico/artistico, estabelecendo

Bom relagbes entre 0s conceitos/conteldos necessarios e a problemética abordada. Comunica com eficacia, revelando criatividade e/ou

pensamento critico.

Mobiliza, parcialmente, conhecimento, evidenciando algum rigor, estabelecendo relagcdes basicas entre 0s conceitos/contetdos
Suficiente necessarios e a problemética abordada. Comunica razoavelmente, revelando alguma criatividade e/ou pensamento critico.

Revela pouco conhecimento, sem analisar criticamente a informacdo e sem estabelecer rela¢des basicas entre os conceitos/contetdos
Insuficiente necessarios e a problemética abordada. Comunica com dificuldade, revelando pouca criatividade e/ou pensamento critico.

Muito insuficiente

N&o revela qualquer conhecimento nem estabelece qualquer relagdo entre os conceitos/conteddos e a problematica abordada. Nao
comunica.

Atitudes

E muito responséavel e envolve-se ativamente na execucdo das atividades. Aceita os diferentes pontos de vista. Colabora ativamente na

Muito Bom criagcdo de um ambiente positivo em todos os aspetos.
E responséavel e envolve-se na execucdo das atividades. Geralmente, aceita diferentes pontos de vista. Colabora na criagdo de um
Bom ambiente positivo em todos os aspetos.
Revela alguma responsabilidade e envolve-se parcialmente na execucdo das atividades. Nem sempre aceita diferentes pontos de vista.
Suficiente Nem sempre colabora com os colegas e os professores.
N&o é responsavel e envolve-se pouco na execugdo das atividades. Quase nunca respeita ou aceita diferentes pontos de vista. Quase
Insuficiente nunca colabora com os professores e os colegas.

Muito insuficiente

N&o é responsavel, ndo se envolve na execucao das atividades e ndo aceita as opiniées dos outros.




