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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GARCIA DE ORTA

CRITERIOS DE AVALIACAO ESPECIFICOS

DISCIPLINA DE MATEMATICA DO 3° DO ENSINO BASICO

Areas de Competéncias

Descritores de desempenho

Coeficiente de

Processos de recolha de
Informacéo (métodos,

Selecdo da estratégia a usar para resolver um problema; Mobilizagdo
adequada de conceitos e procedimentos para resolver situagdes

problematicas; Interpretacdo dos resultados e revisdao dos processos)

e Observar, analisar e discutir, individualmente ou em grupo, ideias,
processos ou produtos.

e Construcdo de argumentos para a fundamentac¢do das tomadas de
decisdo.

e Recurso de forma auténoma a informacao disponivel em fontes fisicas e
digitais. Avaliagdo, validagdo e exposi¢do da informagdo recolhida.

onderacéao - .
P ¢ técnicas e mstrumentos)
e Conceitos e procedimentos (Conhecimento de termos, nogdes,
e Linguagem e textos (A) propriedades e formas de representagdo matematica; Mobilizagdo de
conceitos e procedimentos para interpretar e resolver situagdes simples ou Testes
e Informacg3o e comunicacio (B) rotineiras; Uso adequado da calculadora e de meios informaticos; Uso correto
de instrumentos de medicdo e desenho) Questdes-aula
e Raciocinio e resolucgdo de
problemas (C) e Comunicagdo matematica (Compreensdo e interpretagdo de textos e Interacdo oral
pensamento matematico usado por outros; Explicacdo clara e coerente de 75
e  Pensamento critico e questdes/estratégias envolvidas numa situagdo matematica; Uso de Apresentacio oral
g pensamento criativo (D) terminologia adequada)
© ;.
I Relatérios
I e Saber cientifico, técnico e e Raciocinio matematico (Acompanhamento de cadeias de argumentos
3 tecnoldgico (1) matematicos; Formulagdo, investigacdo e validagdo de conjeturas Trabalhos
3 matematicas; Utilizacdo de diversos tipos de raciocinio e métodos de
3 demonstragao) Grelhas de registo
S
c . .~
g e Resolucdo de problemas (Interpretacio dos dados de um problema; Fichas de autoavaliacao
S 10
)
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Atitudes

e Relacionamento
interpessoal (E)

e Desenvolvimento
pessoal e autonomia (F)

e Autonomia: realizacdo das tarefas propostas por iniciativa prépria e,
praticamente, sem ajuda).

e Empenho na realizagdo das tarefas atribuidas: compromisso com a
realizagdo das tarefas propostas e com o registo dos pontos-chave.

e Relacionamento interpessoal/cidadania: Comportamentos adequados em
contextos de cooperagao, partilha e colaboragdo; interagdo com tolerancia,
empatia e responsabilidade; resiliéncia.
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Fichas de auto- avaliacédo

Grelhas de registo




Conhecimentos e Capacidades

NIVEIS DE

DESCRITORES DE DESEMPENHO

DESEMPENHO
Mobiliza sempre conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em andlise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico,
Muito Bom estabelecendo relacdes pertinentes entre os conceitos/contelidos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia,
revelando muita criatividade e/ou pensamento critico.
Mobiliza, usualmente, o conhecimento sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico/artistico, estabelecendo
Bom relacBes entre os conceitos/conteddos necessarios e a problemética abordada. Comunica com eficacia, revelando criatividade e/ou
pensamento critico.
suficient Mobiliza, parcialmente, conhecimento, evidenciando algum rigor, estabelecendo relagcdes basicas entre 0s conceitos/contetdos
ufriciente , . L. . -
necessarios e a problematica abordada. Comunica razoavelmente, revelando alguma criatividade e/ou pensamento critico.
Insuficiente Revela pouco conhecimento, sem analisar criticamente a informacéo e sem estabelecer relacdes basicas entre os conceitos/contelddos
SUuticCl

necessarios e a problematica abordada. Comunica com dificuldade, revelando pouca criatividade e/ou pensamento critico.

Muito insuficiente

N&o revela qualquer conhecimento nem estabelece qualquer relagdo entre os conceitos/conteddos e a problematica abordada. N&o
comunica.

Atitudes

E muito responséavel e envolve-se ativamente na execucdo das atividades. Aceita os diferentes pontos de vista. Colabora ativamente na

Muito Bom - . .
criagcdo de um ambiente positivo em todos os aspetos.
5 E responséavel e envolve-se na execucdo das atividades. Geralmente, aceita diferentes pontos de vista. Colabora na criagdo de um
om . .
ambiente positivo em todos os aspetos.
Suficient Revela alguma responsabilidade e envolve-se parcialmente na execucdo das atividades. Nem sempre aceita diferentes pontos de vista.
uficiente
Nem sempre colabora com os colegas e os professores.
W N&o é responsavel e envolve-se pouco na execucdo das atividades. Revela pouco respeito ou aceitagéo de outros pontos de vista. Quase
nsuriciente

nunca colabora com os professores e os colegas.

Muito insuficiente

N&o é responsavel, ndo se envolve na execucdo das atividades e ndo aceita as opiniées dos outros.




