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INTRODUCAO

Constituindo um dos instrumentos de concretizacdo do processo de autonomia, o Regulamento Interno
define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os

deveres dos membros da comunidade escolar.

Tendo em conta os principios orientadores da democraticidade e participacdo, o presente Regulamento
foi elaborado com base na consulta prévia de toda a comunidade escolar, de forma a expressar a vontade
de todos os intervenientes no processo educativo. Assim, este documento procura desenvolver, de modo

equilibrado e consensual, as linhas orientadoras definidas na legislagdo.
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TITULO | — CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 1.2

(Constituicao)

O Agrupamento de Escolas Garcia de Orta é constituido por: EB Paulo da Gama, EB Sao Jodo da Foz, EB S.

Miguel de Nevogilde, EB Francisco Torrinha e Escola Secundaria Garcia de Orta, que é a escola sede do

Agrupamento.

1.

3.

4.

Artigo 2.2
(Funcionamento)

Jardins-de-Infancia

a) Funcionam das 9:00h as 12:00h e das 13:30 as 15:30.

b) As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) funcionam das 8:00h as 9:00h, das 12:00h as
13h30 e das 15:30h as 19:00h para as criangas, cujos encarregados de educacao justifiquem, nos
termos da lei, a sua necessidade.

c) Ahorade almogo funciona das 12:30h as 14:00h, quando solicitado.

d) A Educagdo Pré-escolar ministrada nos jardins-de-infancia destina-se a criangas com idades
compreendidas entre os 3 anos e o ingresso no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, tendo os mais velhos
prioridade em relagdo aos mais novos.

Escolas do 1.2 Ciclo:

a) Funcionam das 9h00m as 17h30m.

b) A Componente de apoio a Familia (CAF) funciona das 8:00h as 9:00h, das 17:30h as 19h00

c) Os intervalos ocorrem nos seguintes momentos: 10h30 as 11h00, das 15h30 as 16h00. Das

17h00 as 17h30 serd implementado o programa mais familia menos mochila.

d) As AEC desenvolvem-se entre as 16h00 e as 17h00 (em horario flexibilizado na area de

desporto, quando necessario)

e) EMR —das 16h00 as 17h00

Escolas EB Francisco Torrinha e Secundaria Garcia de Orta
a) Funcionam em dois turnos: das 8.00 h as 19h00.
b)

A distribuicdao de alunos por turma tem em atenc¢do a legislacgdo em vigor e outros elementos de

natureza pedagdgica considerados relevantes, tendentes a uma melhor integragdo dos alunos.
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Artigo 3.2
(Horarios)
1. Nas escolas EB Francisco Torrinha e Secunddria Garcia de Orta cada unidade letiva tem a duragao de
50 minutos.
2. 0O toque de entrada na sala de aula é acionado no inicio e término de cada tempo.
3. Asreunides de natureza pedagdgica terdo a duragdao maxima de trés horas.
4. Os horarios de funcionamento dos diferentes servicos existentes na Escola serao afixados de forma

visivel, junto das respetivas instalacdes e publicados na pdgina da escola.

Artigo 4.2
(Circulagdo da Informagdo e Comunicagao)

1. Todos os membros da comunidade educativa devem ser informados dos assuntos relevantes que a
esta digam respeito. Assim, visando a comunicacdo entre os drgdos de administracdo e gestdo e a
comunidade escolar, a divulgacdo e comunicagdo serd realizada através do email institucional e/ou da
area reservada do sitio do Agrupamento na internet bem como da pagina do Agrupamento na Internet.

2. E permitido divulgar, no recinto escolar e na pagina do Agrupamento na Internet, atividades ou outra
informacdo de interesse para a comunidade, desde que com autorizacdo prévia da direcao.

3. A plataforma Moodle da escola é implementada com o objetivo de potenciar o ensino aprendizagem
para além do ambito da sala de aula, instituindo-se como estratégia dindmica com os alunos privilegiando
a mobilizagdao das suas competéncias tecnolégicas. Fomenta de igual forma o trabalho colaborativo de
pares, numa clara partilha de recursos e de estratégias pedagdgicas entre os docentes da escola.

4. O netGIAE possibilita a comunidade escolar consultar os seus mais variados dados da escola e do
cartdo, bem como a disponibilizagdo de um conjunto de servios. A justificagdo de faltas pelos
Encarregados de Educagao através do netGIAE deve respeitar os prazos legalmente estabelecidos.

5. E proibido afixar ou distribuir publicidade ou propaganda dentro das instalacdes da escola sem dela
ter dado conhecimento prévio ao érgdo de gestdo e obtido a necessaria autorizacao.

6. Os responsaveis pela afixacdo da informacdo devem providenciar no sentido de que seja retirada,

oportunamente, toda a informacdo desatualizada.

Artigo 5.2
(Acesso as Escolas)
1. A entrada e saida do recinto escolar de cada estabelecimento de ensino faz-se pelo respetivo portdo
principal. A utilizacdo de outros acessos estd reservada a professores, funcionarios, fornecedores e

veiculos de emergéncia.
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2. Em condig¢Bes normais de funcionamento existird na portaria um assistente operacional para
controlar as entradas e saidas da escola. Ndo se aplica aos estabelecimentos onde ndo exista portaria.

3. O controlo da entrada e saida dos alunos dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario é
feito mediante a apresentagdo/validacdo do cartdo de identificacdo eletrénico da escola.

4. O acesso as instalacOes escolares dos diferentes estabelecimentos de ensino que constituem o
Agrupamento e a permanéncia nas suas instalagdes fica condicionado:

a) A estranhos que ndo apresentem um cartdo de identificagao;

b) A estranhos que ndo apresentem um motivo razoavel para a sua entrada ou permanéncia.

c) A quem seja portador de objetos que possam por em perigo a integridade fisica de outrem, ou
contribuam para a degradacdo do ambiente e das condi¢Ges higiénicas da escola;

d) Aos alunos fora do seu horario escolar, desde que se encontrem a perturbar o normal
funcionamento da escola.

5. Os espacos de acesso publico em cada estabelecimento de ensino s3o a Rececdo, caso exista, o Atrio
de Entrada e as zonas de atendimento dos Servicos de Administracdo Escolar e dos Diretores de
Turma/Professores Titulares de Turma.

6. N&o é permitido o acesso aos restantes espacos das instalacées escolares sem prévia autorizacdo do
Diretor ou do Coordenador de estabelecimento, devendo o visitante ser acompanhado por um professor
ou assistente.

7. Todos os elementos estranhos a comunidade escolar deverdo ser portadores de um cartdo de
visitante comprovativo da legitimidade da sua presenca nas instalagdes escolares.

8. Ha uma zona reservada ao estacionamento de velocipedes junto a entrada da EB Francisco Torrinha
e da ES Garcia de Orta, ficando interdita a sua circulagdo fora dessa zona. O Agrupamento nao se
responsabiliza por quaisquer danos ou furto causados nos mesmos.

9. Os alunos ndao podem circular na drea da escola de skate, de bicicleta ou qualquer outro meio,
motorizado ou nao.

10. Os alunos ndo podem permanecer nem atravessar os campos de jogos e os recintos exteriores onde
estejam a decorrer atividades escolares devidamente organizadas, nomeadamente aulas de Educagdo
Fisica ou atividades de outras disciplinas, jogos desportivos organizados por professores, associa¢ao de
estudantes ou representantes de alunos nomeados para esse fim, tal como exposicdes ou outras
manifestag¢des culturais.

11. Os alunos ndo devem permanecer nos corredores/pavilhGes Al, A2 e A4 durante os intervalos. Ndo
se aplica as EB do 12 ciclo.

12. Os alunos nao podem abandonar o recinto escolar sem ter assistido a todas as aulas que constam do

seu hordrio, no respetivo turno.
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13. Todos os elementos da comunidade escolar, nomeadamente os alunos, devem zelar pelo asseio e
conservacdo do espaco e equipamento escolar, responsabilizando-se pelos danos eventualmente

causados.

Artigo 6.2
(Publicidade, Cedéncia e Aluguer de Instalacdes)

1. O Agrupamento poderd celebrar contratos de publicidade, ceder ou alugar instala¢des, pontual ou
regularmente, mediante protocolo a estabelecer entre o 6rgao de gestdo e os potenciais contratantes, de
acordo com a legislacdao em vigor;

2. Os contratos de publicidade ndo poderdao nunca veicular mensagens desadequadas ao nivel etdrio
dos alunos, ou que incitem ao consumo de produtos ou substancias desaconselhadas a criancas ou
jovens, se se destinarem a zonas predominantemente por elas frequentadas;

3. Nos protocolos a estabelecer deverdao estar expressamente mencionados o valor do aluguer, o
pagamento do funciondrio de apoio, reparacdo ou pagamento de eventuais danos e limpeza das

instalacGes quando for caso disto.
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Orgdos de administracdo e gestdo

TITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 7.2
(Fundamento legal)
A administracdo e gestdo da Escola subordinam-se aos principios consignados no Projeto Educativo da
Escola, a Lei de Bases do Sistema Educativo, ao Decreto-Lei n? 74/2004 de 26 de Mar¢o, ao Decreto-Lei n?

75/2008 de 22 de Abril republicado no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de Julho de 2012.

Artigo 8.2
(Orgaos)
A administracdo e gestdo da escola sdo asseguradas por érgdos préprios que se estruturam da seguinte
forma:
a) Conselho geral;
b) Diretor;
c) Conselho pedagdgico;

d) Conselho administrativo.

Capitulo I - Conselho Geral

Artigo 9.2
(Defini¢ao)

1. O conselho geral é o érgdao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de

educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 10.2
(Composicao)
O conselho geral tem a seguinte composi¢do:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo;
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Orgaos de administragdo e gestdo

d) Um representante dos alunos;
e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

Artigo 11.2

(Designagao de representantes)
1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de
fungdes no agrupamento.
2. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos.
3. O representante dos alunos é nomeado pela respetiva associacao.
4. Os representantes dos pais e EE sdo nomeados pelas respetivas associacdes, em plenario,
devendo privilegiar, dentro do possivel, a representatividade de todos os ciclos do agrupamento.
5. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.
6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de cardter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros.
7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes

ou organizacdes sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 12.2
(Competéncias e funcionamento)

1. S3o competéncias do Conselho Geral as consignadas no art. 132 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de
Abril com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de Julho de 2012, para além da elaboragio
do seu regimento interno.

2. O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do Diretor.

3. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes, no caso de impossibilidade temporaria, podem ser substituidos por um representante

indicado pela respetiva instituicao.
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Orgaos de administragdo e gestdo

4. Os representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educac¢do, no caso de impossibilidade
tempordria, podem ser substituidos pelo seu suplente, de acordo com a lista apresentada no inicio dos

mandatos.

Artigo 13.2
(Mandato)

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duracao de dois anos
escolares.
3. O mandato dos representantes dos alunos termina com a cessa¢cdo do mandato da Associacdo de
Estudantes pela qual foi designado.
4. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do

mandato.

Capitulo Il - Diretor

Artigo 14.2
(Definigdo)
O Diretor é o 6rgdo de administragao e gestdo do agrupamento de escolas nas dreas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.2
(Coadjuvacgdo)

1. Odiretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e trés adjuntos.
2. 0O Conselho Geral pode autorizar, nos termos do Artigo 302 do DL 75/08, alterado e republicado pelo
DL 137/12, a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas cujo funcionamento em cada ano letivo estd
condicionado a existéncia de professores disponiveis para a sua implementagao.
3. Os assessores técnico-pedagoégicos, no nimero maximo de trés, sdo professores profissionalizados
designados pelo Diretor. O seu mandato tem a duragdo de um ano, podendo, no entanto, ser exonerados
a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
4. Compete aos assessores técnico-pedagogicos:

a) Coadjuvar a Diregdo no exercicio das suas competéncias e no desempenho das suas funcdes;
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Orgaos de administragdo e gestdo

b) Acompanhar pedagogicamente os alunos;

c) Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades e dos respetivos relatdrios de gestao, bem
como acompanhar a sua execugao;

d) Organizar e sistematizar a legislacgdio e outros normativos relativos ao funcionamento do
agrupamento, bem como os livros e folhas de atas, mantendo atualizado o seu arquivo;

e) Colaborar na distribuicdo de servico e na elaboragdo dos hordrios, gerir as aplicagdes informaticas
de gestdo escolar e atualizar a pagina eletrénica do Agrupamento;

f) Exercer as competéncias que lhe forem subdelegadas pelos Adjuntos do Diretor.

Artigo 16.2
(Competéncias)
1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i) As alteracGes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o0 municipio.
3. No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, no plano da gestao pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os
diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da acdo social escolar, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
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h) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo conselho geral;

j)  Proceder a selec¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente
e nao docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

I) Nomear a equipa de avaliacdo interna e acompanhar o respetivo processo;

m) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em rela¢do ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel,

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excec¢do da prevista da alinea d) do n.2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 17.2
(Recrutamento)
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Pararecrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal nos termos da lei vigente e

nos definidos pelo Conselho Geral.

Artigo 18.2
(Mandato)
1. O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugéo do

diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢do de nova eleigao.
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3. A decisdo de recondugao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral
em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua recondug¢do para um terceiro mandato
consecutivo.

4. N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢do do diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleigdo do diretor.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em fatos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagcdo de sancdo disciplinar de
cessacdo da comissao de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato
do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas na lei, quando
a cessacao do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e
os adjuntos asseguram a administragdo e gestao do agrupamento de escolas até a tomada de posse do
novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
10. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.

Artigo 19.2
(Regime de exercicio de fungdes)
1. Odiretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.
2. 0 exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.
3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em drgdos ou entidades de representacgdo das escolas ou do pessoal docente;
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b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao;
c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce¢ao
de remuneracgGes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formagao de curta duracdo e outras atividades
de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizacdes
nao-governamentais.
5. O diretor esta isento de hordrio de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O diretor esta dispensado da prestacgdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 20.2

(Direitos do diretor)
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.
3. Odiretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas fungdes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao.
4. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remunera¢do base correspondente a

categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcao.

Artigo 21.2
(Deveres especificos)
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal
docente e os consagrados neste regulamento, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica

competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
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c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei, no

regulamento interno e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Secgdo | — Subdiretor e Adjuntos do Diretor

Artigo 22.2

(Competéncias do Subdiretor)

1. Sem prejuizo da delegacao de outras competéncias ou da avocacao destas compete ao Subdiretor:

a) Integrar o Conselho Administrativo;

b) Supervisionar todos os servicos do Agrupamento;

c) Proceder a supervisdo dos concursos de pessoal docente bem como das plataformas eletrénicas
do Ministério da Educacdo e Ciéncia;

d) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos termos da lei;

e) Instaurar os procedimentos disciplinares relativos ao pessoal ndo docente;

f) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente em fun¢des na Escola Secundaria/3
Garcia de Orta;

g) Distribuir o servigo ndo docente na Escola Sede;

h) Superintender o ensino pré-escolar;

i) Autorizar as permutas, substituicdes e compensacdes do pessoal docente;

i) Autorizar o abate de bens, equipamentos, mobilidrios e materiais degradados ou inutilizados,
dando conhecimento a DGESstE;

k) Superintender na organizagdo e gestdo dos servigos de Ag¢do Social Escolar;

I) Homologar atas e pautas de avaliacdo dos alunos;

m) Convocar reunides;

n) Despachar expediente;

o) Suprir as auséncias dos Adjuntos nas suas licencas, faltas ou impedimentos.

Artigo 23.2
(Competéncias dos Adjuntos do Diretor)
1. Sem prejuizo da delegacdo de outras competéncias ou da avocagdo destas compete ao Adjunto para
o Ensino secundario:
a) Coordenar pedagdgica e administrativamente o 32 ciclo da ESGO e o ensino secundario,
nomeadamente:

i) Procurar solucionar problemas e conflitos no dmbito da relagdo pedagogica;
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ii) Atender os Diretores de Turma bem como Pais e Encarregados de Educacdo sobre assuntos
de natureza pedagodgica e/ou administrativa;
iii) Supervisionar os processos de avaliacdo, concessdo de equivaléncias e permeabilidade destes
alunos e controlar os respetivos registos;
iv) Autorizar, excecionalmente, dispensas de servico do pessoal docente bem como as altera¢des
pontuais ou de cardcter permanente dos respetivos horarios de trabalho;
v) Supervisionar o cumprimento dos procedimentos administrativos necessarios ao
funcionamento destes cursos;
vi) Praticar todos os atos necessarios e inerentes a gestdo pedagogica e administrativa destes
cursos.
b) Superintender todo o servigo de exames do ensino secundario;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgdo de horarios da Escola Sede;
d) Subdelegar no Assessor as competéncias que |lhe sdo delegadas;
e) Suprir a auséncia do Subdiretor nas suas licengas, faltas ou impedimentos;
f) Homologar atas e pautas de avaliacdo dos alunos.
2. Sem prejuizo da delegacdo de outras competéncias ou da avocac¢do destas compete ao Adjunto para
o Ensino Basico (22 e 32 Ciclos):
a) Coordenar pedagdgica e administrativamente os 22 e 32 ciclos, da EBFT, nomeadamente:
i) Procurar solucionar problemas e conflitos no ambito da relacdo pedagdgica;
ii) Atender os Diretores de Turma bem como Pais e Encarregados de Educacdo sobre assuntos
de natureza pedagdgica e/ou administrativa;
iii) Supervisionar os processos de avaliagdo e permeabilidade destes alunos e controlar os
respetivos registos;
iv) Autorizar, excecionalmente, dispensas de servico do pessoal docente bem como as alteragGes
pontuais ou de cardcter permanente dos respetivos horarios de trabalho;
v) Supervisionar o cumprimento dos procedimentos administrativos necessarios ao
funcionamento destes cursos;
vi) Praticar todos os atos necessarios e inerentes a gestdo pedagdgica e administrativa destes
CUrsos.
b) Supervisionar o servico de exames do ensino bdsico;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac¢do de horarios da Escola Basica Francisco
Torrinha;
d) Coordenar a comissdo de avaliagdo interna do Agrupamento;
e) Supervisionar e articular com a Coordenadora de Projetos a implementacdo de projetos no

Agrupamento;
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f) Autorizar as permutas, substituicdes e compensac¢des do pessoal docente;
g) Suprir a auséncia do Subdiretor nas suas licencas, faltas ou impedimentos;
h) Homologar atas e pautas de avaliacdo dos alunos.
3. Sem prejuizo da delegacdo de outras competéncias ou da avocac¢do destas compete ao Adjunto para
o 12 ciclo:
a) Superintender pedagdgica e administrativamente o 12 ciclo, nomeadamente:
i) Procurar solucionar problemas e conflitos no ambito da relacdo pedagdgica;
ii) Atender os Professores Titulares de Turma bem como Pais e Encarregados de Educacgdo sobre
assuntos de natureza pedagogica e/ou administrativa;
iii) Supervisionar o processo de avaliacdo dos alunos e controlar os respetivos registos;
iv) Coordenar a supervisdo das atividades letivas e de enriquecimento curricular do 12Ciclo;
v) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de hordrios das Escolas Basicas do
12 Ciclo;
vi) Supervisionar o cumprimento dos procedimentos administrativos necessarios ao
funcionamento do 19 ciclo;
vii) Supervisionar os Servigos de Apoio aos alunos do 12 ciclo, nomeadamente o Servico de Apoio
Educativo, e resolver os problemas relacionados com o seu funcionamento;
b) Superintender o servico de provas finais nacionais do 12 Ciclo;
c) Organizar e sistematizar a legislacdo e outros normativos relativos ao funcionamento do 12 ciclo,
bem como as atas, mantendo atualizado o seu arquivo;
d) Autorizar as permutas, substituicGes e compensagGes do pessoal docente.

e) Homologar atas e pautas de avaliagdo dos alunos.

Capitulo Il - Conselho Pedagogico

Artigo 24.2
(Defini¢ao)
O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da

orientagao e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 25.2
(Composicao)
1. O Conselho Pedagdgico tem uma composi¢cao multidisciplinar que Ihe permite assegurar com eficacia
a orientagdo pedagdgica e a coordenagdo do processo educativo da Escola e a sua articulagao curricular.

2. E constituido pelos seguintes elementos:
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a) Diretor;

b) Seis Coordenadores de Departamento;

c) Trés coordenadores dos Diretores de Turma, um de cada ciclo/nivel de ensino;
d) Um coordenador dos Apoios Educativos;

e) Um coordenador de Projetos;

f)  Um coordenador da Educacdo Especial;

g) Um psicdlogo;

h) Um coordenador das Bibliotecas Escolares.

Artigo 26.2
(Competéncias)
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaborac¢do do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos drgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis, objetivos e orientados para a melhoria da qualidade do

servigco de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;
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n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagio do
desempenho do pessoal docente.

o) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 27.2
(Funcionamento)
1. Sem prejuizo do constante no regimento préprio, o Conselho Pedagdgico:

a) Reulne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fung¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.

b) Nas reunibes plenarias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,

representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.

Capitulo IV - Conselho Administrativo

Artigo 28.2
(Definigao)
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 29.2
(Composicao)
O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, que preside; pelo subdiretor ou um dos
adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito, e pelo chefe de servigos de administracdo

escolar ou por quem o substitua.

Artigo 30.2
(Competéncias)
Sdo competéncias do Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
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c) Autorizar a realizacdao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

e) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 31.2
(Funcionamento)
Sem prejuizo do constante no regimento proprio, o Conselho Administrativo:
a) Reulne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
b) Deverd ainda disponibilizar ao Conselho Geral os balancetes e o relatério de contas de geréncia,

até trés dias antes da reunido de aprovacao de contas.
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TITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 32.2
(Defini¢ao)
A constituicdo de estruturas de coordenacgao educativa e supervisao pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 33.2
(Constituicao)

1. S&o orgdos de orientacdo educativa:

a) Os Departamentos Curriculares;

b) Conselho de Grupo de Recrutamento;

c) Conselho de Docentes do Pré-escolar e do 12 Ciclo;

d) Conselho de Diretores de Turma;

e) Conselho de Turma.
2. Sdo estruturas de orientagao educativa:

a) Coordenacgdo de Estabelecimento;

b) Coordenagdo de Departamento;

c) Coordenacdo de Grupo de Recrutamento;

d) Coordenacdo de Ano;

e) Coordenacdo de Diretores de Turma;

f) Direcdo de Turma;

g) Coordenacdo de Projetos do Agrupamento;

h) Coordenagdo de Bibliotecas Escolares;

i) Servico de Psicologia e Orientagao;

j)  Educacdo Especial.
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Capitulo | - Departamentos Curriculares

Artigo 34.2

(Estrutura)

1. O Agrupamento estd organizado em seis Departamentos Curriculares, que correspondem aos

diferentes niveis de escolaridade, com a seguinte nomenclatura:

a)
b)

c)

Pré-escolar (grupo 100-Conselho de Docentes do pré-escolar);

12 Ciclo (grupo 110-Conselho de Docentes do 19 ciclo);

Linguas (grupos: 210 e 300-Portugués; 320-Francés; 220 e 330-Inglés; 340-Alemao;
350- Espanhol);

Ciéncias Humanas e Sociais (grupos: 200-Histéria e Geografia de Portugal; 290-Educacdo Moral e
Religiosa Catdlica; 400-Histéria; 410-Filosofia; 420-Geografia; 430-Economia e Contabilidade);
Matematica e Ciéncias Experimentais (grupos: 230-Ciéncias de Natureza e Matematica;
500-Matematica; 510-Fisica e Quimica; 520-Biologia e Geologia; 550-Informatica);

Expressdes (grupos: 240-Educacdo Tecnoldgica e Visual;, 250-Educa¢do Musical; 260-Educacdo

Fisica; 530-Educacdo Tecnoldgica; 600-Artes Visuais; 620-Educacdo Fisica; 910-Educacdo Especial).

2. Cada Departamento é representado no Conselho Pedagdgico por um Coordenador de Departamento

gue é coadjuvado, no exercicio das suas competéncias, por subcoordenadores de cada Grupo de

Recrutamento, designados pelo Diretor.

Artigo 35.2

(Competéncias)

1. Sdo competéncias dos Departamentos Curriculares, sem prejuizo do constante nos respetivos

regimentos:

a)

Gerir a aplicacdo do curriculo nacional e dos programas de orientagdes curriculares e
programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da escola;

Supervisionar a coordenacdo pedagdgica das areas disciplinares do Departamento;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, revé-las e atualiza-las;

Apresentar ao Diretor relatérios trimestrais e reflexdo critica anual, do trabalho desenvolvido;
Reforgar a articulagdo interdisciplinar;

Ser responsavel pela avaliagdo de desempenho dos docentes do respetivo Departamento;
Elaborar os respetivos regimentos;

Propor a adog¢do de medidas de gestado do curriculo e de outras medidas destinadas a melhorar as

aprendizagens e a prevenir a exclusdo;
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i) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de alunos;

j)  Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

k) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

[) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

2. Compete especificamente ao coordenador de departamento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor, cumprindo e fazendo cumprir
as decisGes tomadas, promovendo e incentivando a participacdo dos docentes nas atividades
educativas.

b) Promover a troca de experiéncias e a coopera¢do entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

c) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferencia¢do pedagdgica;

e) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares e a adoc¢do de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

f) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo doo projeto educativo, os planos anual e
plurianual de atividades, o regulamento interno e outros em que seja chamado a pronunciar-se;

g) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

h) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas no que respeita a avaliagdo de desempenho dos
docentes;

i) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. Compete especificamente ao subcoordenador colaborar com o coordenador de departamento, de
modo a assegurar a operacionalizacdo das questdes relativas a didatica especifica da(s) disciplina(s) que o
integra(m), e ao acompanhamento e avaliacgdo de desempenho dos docentes do seu grupo de

recrutamento, adequando-a(s) a situagdo concreta da escola, nomeadamente:

a) Definir as aprendizagens essenciais e significativas no ambito da(s) disciplina(s) que integra(m) o

departamento;

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de julho 2016 (12 revisdo) e atualizado em 1 de margo de 2018 23



f)

g)
h)

Definir as competéncias especificas do seu grupo de recrutamento ao nivel de cada ano,
articulando-as com as competéncias transversais consideradas importantes.

Coordenar a gestao do(s) programa(s), elaborando as planificagdes sintese, anual e periodal;
Construir materiais diddticos de suporte a acdo letiva, nomeadamente no que concerne a
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Assegurar que os professores de um mesmo ano de escolaridade elaborem, em conjunto, as
matrizes e critérios de classificacdo dos instrumentos de avaliacdo a realizar em cada periodo;
Garantir o arquivo, em suporte digital ou outro, das grelhas de registo de avaliacao, planificacbes
e instrumentos de avaliacdo aplicados por todos os professores do seu grupo de recrutamento;
Implementar metodologias ativas e diversificadas, métodos ativos de ensino e aprendizagem;
Analisar e propor os conteldos programaticos passiveis de integrarem projetos interdisciplinares;
Assegurar a implementacdo de um sistema de avaliacdo formativa e integradora das diferentes
capacidades e saberes;

Reforcar o trabalho colaborativo entre os professores do grupo, promovendo a troca de
experiéncias e a cooperacao;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem conferidas no desempenho das suas funcdes.

Artigo 36.2
(Mandato)

1. O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duragcdo de quatro anos e cessa com

o mandato do Diretor.

2. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor.

Capitulo Il - Conselho de Grupo de Recrutamento

Artigo 37.2

(Defini¢ao)

O Conselho de Grupo de Recrutamento é apenas constituido pelos docentes do respetivo Grupo de

Recrutamento.

Artigo 38.2

(Competéncias)

1. Sdo competéncias do Conselho de Grupo de Recrutamento:

a)

Organizar atempadamente o ano letivo a nivel disciplinar, inter e extra-disciplinar;
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c)

e)

Coordenar a atividade dos docentes do Grupo de Recrutamento no dominio
cientifico-pedagdgico, nomeadamente a planificagdo das atividades especificas da drea
disciplinar;

Analisar criticamente o curriculo, os programas, os seus principios orientadores e os seus
objetivos;

Discutir as op¢Ges metodoldgicas e a gestdo dos novos programas;

Colaborar na promogao da interdisciplinaridade e na inventariagdao das necessidades dos recursos

educativos.

Capitulo lll — Conselho de Docentes do Pré-escolar e do 12 Ciclo

Artigo 39.2

(Constituicao do Conselho de Docentes do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo)

Os Conselhos de Docentes tém a seguinte composicdo:

a)

b)

O Conselho de Docentes da Educacdo Pré-Escolar é constituido pela totalidade dos Educadores de
Infancia, em exercicio efetivo de funcdes no Agrupamento, funcionando em plendrio;

O Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo é constituido por todos os Professores do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico, em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento, reunindo em plenario;

O Conselho de Docentes é constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os
professores titulares de turma do 1.2 ciclo de cada estabelecimento pertencente ao
agrupamento;

No Conselho de Docentes, intervém ainda, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e outros servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho

pedagdgico considere conveniente.

Artigo 40.2

(Definicao e funcionamento)

1. Os Conselhos de Docentes sdo 6rgdos de Orientacdo Educativa que colaboram com o Conselho

Pedagdgico e com o Diretor, responsaveis pela coordenagdo das atividades a desenvolver pelos docentes,

no dominio cientifico-pedagégico, e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e

aprendizagem e da interagao da escola com a familia, na perspetiva da promocdo da qualidade educativa.

2. 0O Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo, para além de reunir em plenario, reunird também em cada

estabelecimento do 1.2 Ciclo, para agilizar uma melhor funcionalidade, nomeadamente, no final de cada

periodo, tendo em vista os procedimentos formais inerentes ao processo da avaliagdo sumativa dos
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alunos. A classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do professor titular de
turma, ouvido o conselho de docentes.

3. As delibera¢bes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de vota¢do, quando se verificar a impossibilidade de
obtencgdo desse consenso.

4. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacao.

5. A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do Conselho de Docentes —
Coordenador de Departamento - voto de qualidade em caso de empate.

6. Na ata da reunido de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a
respetiva fundamentacao.

7. A avaliacdo das aprendizagens das criancas de cada turma/ grupo, efetuada no final do 3.2 periodo
letivo previsto para a Educacdo Pré-Escolar, prevé a articulagdo entre este nivel de educacdo e ensino e o
1.2 Ciclo. Os Regimentos dos Conselhos de Docentes dos dois niveis de ensino estabelecem a
operacionalizacdo desta articulacao.

8. O Regimento do Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo estabelece, no inicio de cada ano letivo, as

competéncias e outras especificidades relativas ao funcionamento do mesmo.

Artigo 41.2
(Conselhos de Docentes de Ano do 1.2 Ciclo)

1. Os Conselhos de Ano sdo estruturas que colaboram com o Coordenador de Departamento/ Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, responsaveis pela coordenagdo das atividades a desenvolver pelos docentes,
no dominio cientifico-pedagdgico, e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem e da interagao da escola com a familia, na perspetiva da promoc¢ao da qualidade educativa.
2. Dos Conselhos de Ano fazem parte todos os docentes titulares de turma, em fun¢des no
Agrupamento, que lecionem em cada ano de escolaridade e em Apoio Educativo e sdo presididos pelo
Coordenador de Ano, designado anualmente pelo Diretor:

a) Os professores com turma atribuida formam quatro Conselhos, sendo um por cada ano de
escolaridade;
b) Os Docentes de Apoio Educativo participam nos Conselhos de Ano das turmas que apoiam.
3. O Regimento do Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo estabelece, no inicio de cada ano letivo, as

competéncias e outras especificidades relativas ao funcionamento dos Conselhos de Docentes de Ano.
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Capitulo IV - Conselhos de Diretores de Turma

Artigo 42.2
(Definigao)
Os Conselhos de Diretores de Turma organizam-se por ciclos/niveis de ensino e sdo constituidos pelos

Diretores de Turma do 29 ciclo, do 3°ciclo e do Secundario.

Artigo 43.2
(Estrutura)
1. Os Coordenadores de Diretores de Turma do 32 ciclo e do ensino secundario sdo coadjuvados, no
exercicio das suas competéncias, por um subcoordenador.
2. Os Coordenadores de Diretores de Turma e respetivos subcoordenadores sdo designados pelo

Diretor, tendo o seu mandato a duragdo de um ano.

Artigo 44.2
(Competéncias)
Para além das competéncias previstas na lei sdo ainda competéncias do Conselho de Diretores de Turma:
a) Dar parecer sobre propostas dos Conselhos de Turma e propor atividades a incluir no Plano Anual
de Atividades;
b) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de Educacdo;

c) Promover a interagdo entre a Escola e a Comunidade.

Artigo 45.2
(Reunides)
O Conselho de Diretores de Turma reline sob a presidéncia dos respetivos Coordenadores ordinariamente
no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo e extraordinariamente sempre que seja convocado pelos
Coordenadores dos Diretores de Turma, pelo Diretor ou por solicitacdo de um tergco dos docentes que

integram o conselho.

Capitulo V - Conselho de turma

Artigo 46.2
(Defini¢ao)
1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, um representante dos alunos,
no 32 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, e dois representantes dos encarregados de

educacao.
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2. Os representantes dos alunos e dos encarregados de educagdo ndo estardo presentes sempre que se

discutam assuntos relativos a avalia¢do.

3. No Conselho de Turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em

matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere

conveniente.

Artigo 47.2

(Competéncias)

Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliacdo, regime

disciplinar e de assiduidade dos alunos, sdo ainda competéncia do Conselho de Turma:

a)

b)

g)

Elaborar o Plano de Turma;

Debater e apresentar solucdes de problemas pedagdgicos e disciplinares relacionados com os
alunos da turma, nomeadamente, aproveitamento, assiduidade, disciplina, ritmo de
aprendizagem, medidas de recuperac¢do, apoios pedagoégicos e casos de inadaptacdo escolar
através da execucdo de atividades de integracdo na escola onde se definirdo programas de
caracter pedagdgico;

Identificar os alunos com necessidades educativas especiais (NEE) de cardter permanente e
contribuir para a elaboracao do PEI (Programa Educativo Individual);

Indicar os alunos para as mengdes de mérito e louvor;

Enunciar as regras de comportamento e atitudes civicas a adquirir pelos alunos da turma e zelar
pelo seu cumprimento;

Elaborar o plano de acompanhamento pedagdgico para os alunos do Ensino Basico;

Elaborar as Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens (ARA) para os alunos com

excesso de faltas.

Artigo 48.2

(Reunides)

1. O Conselho de Turma reune ordinariamente sob a presidéncia do Diretor de Turma para o efeito da

avaliagdo dos alunos no fim de cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado

pelo Diretor de Turma, pelo Diretor, por solicitacdao de um terco dos docentes que integram o conselho ou

por solicitacdao de um ter¢o dos encarregados de educacdo da turma.

2. Quando um membro do Conselho de Turma faltar a uma reunido para a qual foi convocado, deve

contactar o Diretor de Turma a fim de tomar conhecimento dos assuntos.
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Artigo 49.2

(Competéncias e funcionamento)

Os Orgdos e as estruturas de orientacdo educativa, como todos os demais drgaos colegiais da Escola, tém

as suas competéncias e o modo de designacao e de funcionamento definidos nos respetivos regimentos.

Capitulo VI - Coordenag¢ao de Turma

Artigo 50.2

(Organizagdo)

1. Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com

os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a)
b)
c)

d)

Pelos educadores de infancia, na educacgao pré-escolar;
Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario;

Pelos Diretores de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 51.¢

(Coordenagdo)

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turma de entre os

professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de

escolas.

Artigo 52.2

(Competéncias do Diretor de Turma)

Compete ao Diretor de Turma:

a)
b)

c)

Promover um ambiente educativo que contribua para melhorar as condi¢des de aprendizagem;
Caracterizar a turma;

Coordenar o plano de trabalho da turma, colaborando com os professores na promocdo da
adequacao de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta de
grupo e a especificidade de cada aluno;

Colaborar com os pais e encarregados de educa¢do dos alunos no sentido de prevenir, detetar e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

Atender os Encarregados de Educa¢do semanalmente no horario definido excetuando-se a ultima
semana de cada periodo letivo

Divulgar junto dos alunos e dos pais e encarregados de educagao informagées oportunas;
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g)

j)

k)

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador no respeito pelo regime legal de avaliacdo dos alunos e dos critérios definidos pelo
Conselho Pedagdgico;

Elaborar o relatério anual da atividade desenvolvida a apresentar ao respetivo Coordenador dos
Diretores de Turma;

Presidir as reunides de Conselho de Turma;

Coordenar as atividades e projetos da turma a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagégico;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas,

destinadas a melhorar as aprendizagens.

Capitulo IX - Comissao de Avaliagao Interna

Artigo 53.2
(Defini¢ao)

A Comissdo da Avaliacdo Interna é constituida por membros da comunidade educativa convidados pelo

Diretor com o objetivo de elaborar um plano de melhoria do Agrupamento tendo em vista a promocao de

uma cultura de qualidade e aperfeicoamento institucional.

Artigo 54.2

(Competéncias)

Compete a Comissdo da Avaliacdo Interna:

a)

Proceder a caracterizagdo do agrupamento, ao levantamento dos seus recursos, humanos e
materiais, a andlise dos processos e regras de funcionamento e dindmicas de ac¢do;

Elaborar es instrumentos de recolha de informacdo, proceder a sua aplicacdo e ao tratamento
estatistico e andlise da informacao recolhida;

Produzir indicadores de medida e estabelecer referenciais da acdo que suportem e orientem
medidas de interveng¢do para a melhoria;

Elaborar um relatdrio de autoavaliagao organizacional anual que destaque os pontos fortes e as

areas onde o Agrupamento deve incidir prioritariamente os seus esfor¢os para a melhoria.
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Outras estruturas

TITULO IV — OUTRAS ESTRUTURAS

Capitulo | - Atividades de Enriquecimento Curricular do 12 Ciclo

Artigo 55.2
(Definicao)
As Atividades de Enriquecimento Curricular do 12 ciclo (AEC) sdo de caracter facultativo e de
natureza eminentemente ludica, formativa e cultural incidindo, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de acordo com a legislacdo em vigor. Sempre que
estas atividades forem oferecidas por entidade exterior a Escola — Camara Municipal do Porto- é

estabelecido um contrato, de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 56.2
(Responsabilizagao)

1. Quando a AEC tiver lugar fora das instalacOes escolares, esta terd de ser autorizada pelo
Diretor/Presidente do Conselho Pedagdgico (caso ndo conste do PAAA) e pelo Encarregado de Educagio
que poderd, para o efeito, dar o seu consentimento no inicio do ano letivo. Este ndo dispensa a
comunicacdo, atempada, aos EE da calendarizacdo e outros aspetos pertinentes relacionados com a
atividade.

2. Os acidentes ocorridos no local e tempo de atividade de enriquecimento curricular, ainda que
realizadas fora do espaco escolar, bem como em trajeto de ida e volta, serdo cobertos por seguro escolar,

nos termos legais.

Artigo 57.2
(Frequéncia)

1. As AEC s3o gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais/encarregados de educacdo a
tomada de decisdo de inscrever os seus educandos nas referidas atividades.
2. Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatdria, estando sujeitos a respetiva
marcacgao de faltas em cada uma das atividades.
3. No final do ano escolar, os Encarregados de Educagao fardo uma pré-inscricdo para o ano letivo
seguinte.
4. No inicio do ano letivo, e apds conhecimento das ofertas e horarios, os Encarregados de Educagdo
confirmardo ou ndo a pré-inscrigao.
5. Uma vez confirmada a inscricdo, os encarregados de educacdo assumem o compromisso de que os

seus educandos frequentam as AEC até ao final do ano letivo.
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6. Quando o aluno falta a AEC, a justificacdo é feita de acordo com o determinado no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012).

7. Excecionalmente, quando o aluno frequenta uma atividade fora da escola, e parcialmente
coincidente com o horario das AECs, o EE entrega, na escola, obrigatoriamente uma declaracdo passada
pela instituicdo em que o aluno esta inscrito.

8. Em caso de desisténcia, deverd o encarregado de educac¢do fundamenta-la por escrito.

Artigo 58.2
(Competéncias do Agrupamento de Escolas)
Compete ao Agrupamento de Escolas:

a) Planificar as AEC em parceria com a entidade promotora;

b) Disponibilizar recursos humanos para apoio a realizacdo das atividades e para a realizacdo do
Apoio ao Estudo;

c) A coordenacdo e supervisdo do funcionamento das AEC é da responsabilidade do(s) docente(s) no
ambito da sua componente nao letiva e de acordo com o seu horario definido no inicio de cada

ano letivo.

Capitulo Il - Bibliotecas Escolares

Artigo 59.¢
1. Definigdo
As bibliotecas do Agrupamento estdo preparadas para possibilitar o acesso facil e rapido a um conjunto
diversificado e organizado de documentos impressos e audiovisuais, bem como permitir a utilizacao de
tecnologias da informacdo. Estes sdo espacos privilegiados para uma adequada apropriacdo da
competéncia linguistica, cujo dominio estda na base da aquisicio de todas as competéncias e que
permitem a pesquisa, o estudo e o lazer. As bibliotecas pretendem-se vivas e promotoras do gosto pela
leitura, do interesse pela cultura e pelo conhecimento humanistico, artistico e cientifico, numa dtica de

apoio aos curriculos.

2. Professor Bibliotecario

a) A designacgdo do professor bibliotecario é feita, pelo Diretor, de acordo com a legislagdo em vigor.

b) O periodo de vigéncia do exercicio de fun¢des de professor bibliotecério selecionado internamente é
de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo, nas condi¢des previstas na legislagdo em
vigor.

c) As competéncias do professor bibliotecario bem como do coordenador das bibliotecas escolares

encontram-se definidas na legislagdo em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de julho 2016 (12 revisdo) e atualizado em 1 de margo de 2018 32



Outras estruturas

3. Equipa da Biblioteca

a) Na Biblioteca Escolar da escola sede e da EB francisco Torrinha, além do professor bibliotecario,
integram ainda a equipa educativa professores de diferentes areas disciplinares devendo promover-
se a continuidade e respetiva formagdo continuada.

b) Nas BE dos estabelecimentos EB1 do Agrupamento, para além do professor bibliotecario, integram a
equipa, se possivel, outros professores, no seu horario de estabelecimento.

c) Os professores a integrar a equipa devem preferencialmente ter formacgdo nas areas do tratamento
documental, da promocdo da leitura e das literacias e comprovada experiéncia na organizacao e
gestao das BE, de acordo com o disposto na lei. Devem também apresentar capacidades de facil
relacionamento interpessoal, de dinamismo e criatividade.

d) Os professores que integram a equipa da Biblioteca sdo designados pelo Diretor que, para o efeito,

pode ouvir o(s) professor(es) bibliotecario(s).

4. Competéncias da equipa da BE

a) Elaborar ou rever o seu regimento;

b) Cumprir e fazer cumprir o respetivo regimento;

c) Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades, em articulagdo com os érgdos de gestdo, as
estruturas de orientacdo educativa e os servicos especializados de apoio educativo;

d) Gerir, organizar e dinamizar as respetivas atividades;

e) Apoiar e formar os utilizadores da biblioteca;

f) Tratar toda a documentagdo de caracter bibliografico existente no Agrupamento de escolas;

g) Divulgar aquisicBes e/ou ofertas bibliograficas, através de boletins informativos, sempre que se
justifique;

h) Organizar o servico de leitura presencial, o servico de empréstimo domicilidrio e o servico de
empréstimo para aulas;

i) Zelar pela conservagdo do espaco e pela correta utilizacdo de todo o equipamento e fundo

documental, de forma a manté-los o mais agraddveis e funcionais possivel.

Artigo 60.2
(Normas de Funcionamento)
Para que a biblioteca cumpra a sua missdo, e sem prejuizo do constante no seu regimento interno, é
necessario que os seus utilizadores respeitem regras basicas:
a) Manter uma atitude silenciosa que propicie um bom clima de trabalho.
b) Utilizar os computadores exclusivamente como ferramenta de apoio ao curriculo.

c) Nao utilizar o telemadvel, beber ou comer no espago da biblioteca.
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d) Respeitar o espaco e os recursos utilizados.

e) Ter sempre presente que é obrigatério repor os recursos danificados ou extraviados.

f) Ter em atencdo que a biblioteca ndo se responsabiliza pelos objetos pessoais dos seus
utilizadores.

g) Aos professores pede-se que colaborem na manutencdo da disciplina e orientem os alunos no
estudo.

h) As regras acima mencionadas e as normas especificas de funcionamento de cada unidade
documental estdo disponiveis no respetivo regimento interno.

i) As iniciativas planificadas pelos docentes, para terem lugar na biblioteca, carecem de marcagéo

junto do Assistente Operacional em func¢des da biblioteca.

Capitulo lll - Gabinete do Aluno

Artigo 61.2
(Normas de Funcionamento)
1. Sempre que o professor considerar que a presenca de um aluno é absolutamente impeditiva do
funcionamento da aula, deve:
a) Marcar falta disciplinar;
b) Solicitar ao funcionario do piso/ pavilhdo o documento de participacdo disciplinar;
c) Apods o seu preenchimento, solicitar ao funcionario que acompanhe o aluno ao GA e que entregue
a participacao disciplinar ao professor que se encontrar de servico no respetivo gabinete;
d) O aluno deve levar consigo uma tarefa para realizar no tempo letivo correspondente a aula, s
devendo abandonar o gabinete quando tocar.
2. O professor destacado no Gabinete do Aluno devera:
a) Ler a participagao disciplinar;
b) Ter uma conversa com o aluno, incentivando-o a melhoria de comportamento;
c) Verificar se a tarefa proposta foi realizada pelo aluno;
d) Encaminhar a informacdo para o diretor de turma (DT) correspondente.
3. O Diretor de Turma sé poderd considerar a falta disciplinar e comunica-la ao Encarregado de
Educacgao caso tenha em sua posse a participa¢do do professor.
4. Os alunos devem ser encaminhados para o Gabinete do Aluno se se observarem irregularidades em

qualquer espaco escolar.

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de julho 2016 (12 revisdo) e atualizado em 1 de margo de 2018 34



Outras estruturas

Capitulo IV - Apoios Socioeducativos

Secgdo | — Servico de Psicologia e Orientagdo

Artigo 62.2
(Definicao)
O Servico de Psicologia e Orienta¢do é uma unidade especializada de apoio educativo que atua de modo
articulado com os outros servigos de apoio educativo e cujo funcionamento é assegurado pelo Psicélogo

do Agrupamento.

Artigo 63.2

(Competéncias)
Para além das competéncias previstas nos Artigos 30 e 60 do Decreto-Lei n2 190/91, no Artigo 40 do
Decreto-Lei n2 300/97, na Portaria n2 63/2001, sdo deveres do Servico de Psicologia e Orientagdo:

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Servico de Psicologia e Orienta¢do tendo em conta as
necessidades especificas do Agrupamento e as prioridades estabelecidas pelo Conselho
Pedagdgico;

b) Elaborar um relatério circunstanciado do trabalho desenvolvido no final de cada ano letivo que
devera ser apresentado ao Diretor;

c) Desenvolver toda a sua atividade no respeito pelos principios no Projeto Educativo;

d) Promover a interagdo com a Comunidade tendo em vista fortalecer a orientacdo vocacional dos

alunos.

Secc¢do Il - Educagao Especial

Artigo 64.2
(Composicao)
A equipa de Educagdo Especial é constituida por professores especializados de Educa¢do Especial em

exercicio no Agrupamento.

Artigo 65.2
(Competéncias)
Competéncias do Departamento de Educacdo Especial:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento;

b) Elaborar o respetivo Regimento;
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c) Elaborar o plano de atividades do departamento;

d) Analisar e avaliar, em parceria com a Psicdloga do Agrupamento, os casos referenciados pelos
Diretores de Turma/ Docentes Titulares de Turma, Pais e Encarregados de Educacdo, e sempre
que a situacao se justifique;

e) Elaborar, em parceria com a Psicéloga do Agrupamento, o relatério técnico-pedagdgico e
determinar os apoios especializados, as medidas educativas e os apoios tecnoldgicos adequados
ao perfil do aluno e ao seu processo de aprendizagem;

f) Participar nas Reunides de Avaliagdo e em qualquer Conselho de Turma quando solicitados;

g) Colaborar com o docente do grupo/turma, com o Diretor de Turma e com os Pais e Encarregados
de Educacdo na elaboracdo do Programa Educativo Individual (P.E.l.);

h) Elaborar, conjuntamente com o docente do grupo/turma e com o Diretor de Turma, o relatério
circunstanciado de final de ano letivo;

i) Promover a transicdo para a vida pds-escolar dos alunos em Curriculo Especifico Individual,
elaborando, conjuntamente com o Diretor de Turma, Pais e Encarregados de Educacdo, o Plano
Individual de Transicdo (P.L.T.), estabelecendo, neste ambito, protocolos com parceiros da
comunidade educativa ou recorrendo aos servigos do agrupamento de escolas.

j) Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e aprendizagem das criancas e dos jovens do Agrupamento;

k) Definir e implementar, em articulagio com os professores titulares, as atividades do apoio
pedagdgico personalizado no que respeita a implementacdao do reforco e desenvolvimento de
competéncias especificas, das dareas curriculares especificas e dos contetdos do curriculo
especifico individual, bem como das tecnologias especificas a desenvolver com os alunos;

[) Colaborar com a Diregdo, a coordenagdo de estabelecimento e com os professores na gestdo
flexivel dos curriculos dos alunos com Necessidades Educativas Especiais (N.E.E.) e na sua
adequacao as capacidades e aos interesses desses alunos, bem como as realidades locais;

m) Articular entre os varios estabelecimentos de educac¢do e de ensino, para que seja assegurada
uma transicdo eficaz entre os diferentes niveis de educac¢do e de ensino e da escola para a vida
ativa;

n) No ambito das suas atribuicdes, contactar com instituicGes e servigos oficiais, particulares,
cooperativos ou outros agentes locais, com vista a melhoria de recursos a disponibilizar para as
escolas e/ou das ofertas educativas a propiciar aos alunos;

o) Apresentar, ao Diretor, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

p) Colaborar na organizagdo do processo individual do aluno com necessidades educativas especiais;

g) Enquadrar os assistentes operacionais no trabalho a desenvolver com os alunos com

necessidades educativas especiais.

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de julho 2016 (12 revisdo) e atualizado em 1 de margo de 2018 36



Outras estruturas

Artigo 66.2
(Funcionamento)
Sem prejuizo do constante no respetivo regimento:
a) As reunibes serao presididas pelo Coordenador de Educagao Especial e ndo deverao exceder as 2
horas;
b) Na auséncia do Coordenador, este pode delegar fungdes num outro membro da equipa, se assim
considerar pertinente, ou marcar nova reunido no espaco de 48 horas;
c) Na impossibilidade da presenca do Coordenador na reunido de Conselho Pedagdgico, podera

fazer-se representar por outro dos docentes de Educacao Especial.

Secgdo lll - Servigo de Ag¢ao Social Escolar

Artigo 67.2

(Principios gerais)
A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no &mbito da acdo social escolar regem -se pelos principios da
equidade, da discriminagdo positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo

do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

Artigo 68.2
(Objetivos)
Sao objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da acao social escolar a prevencao da exclusdo social e
do abandono escolar e a promog¢dao do sucesso escolar e educativo, de modo que todos,
independentemente das suas condigGes sociais, econdmicas, culturais e familiares, cumpram a
escolaridade obrigatéria e tenham a possibilidade de concluir com sucesso o ensino secundario, em

qualquer das suas modalidades.

Artigo 69.2
(Prioridades)
1. A prestacdo de apoios no ambito da acdo social escolar, designadamente na afetacdo de recursos,
deve atribuir prioridade ao ensino basico, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 27.2 da Lei de Bases
do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do numero anterior, a prestacdo de apoios no ambito da ac¢do social escolar deve tanto
quanto possivel alargar -se ao ensino secunddrio, com o propdsito de promover a sua frequéncia e

conclusdo.
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Capitulo V — Coordenador do Plano de Seguranga

Artigo 70.2
(Defini¢ao)
O Coordenador do Plano de Seguranca é um professor designado pelo Diretor cuja designacdo, em cada
ano letivo, esta condicionada a existéncia de professores disponiveis. O seu mandato tem a duragao de

guatro anos, podendo no entanto ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 71.2
(Competéncias)
S3do competéncias do Coordenador do Plano de Seguranca:

a) Zelar pela seguranga da comunidade escolar nas suas diversas vertentes e implementar o Plano
de Prevencdo e o Plano de Emergéncia em articulagdo com os Coordenadores de
Estabelecimento;

b) Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades que contribuam para incutir nos alunos
uma cultura de seguranca;

c) Organizar simulacros de incidentes de diverso tipo e exercicios de evacuacdo para treino da
comunidade escolar das a¢des a tomar em situacdo de emergéncia;

d) Articular as suas atividades com o subcoordenador de seguranca e com os Coordenadores de

Estabelecimento.

Capitulo VI - Coordenador de Educagdo para a Saude

Artigo 72.2
(Defini¢ao)
1. O Coordenador da Educagdo para a Saude é um professor profissionalizado designado pelo Diretor,
atendendo a sua formagdo bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no
ambito da educagdo para a saude cuja designagdo em cada ano letivo esta condicionada a existéncia de
professores disponiveis. O seu mandato tem a duragdo de quatro anos, podendo no entanto ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
2. 0O Coordenador da Educagdo para a Saude serd coadjuvado no exercicio das suas competéncias por
um subcoordenador em fun¢des em Estabelecimento de Ensino diferente do do Coordenador. O

subcoordenador é um professor profissionalizado designado pelo Diretor.
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Artigo 73.2
(Competéncias)
Sdo competéncias do Coordenador da Educagdo para a Saude:
a) Sensibilizar as familias e os alunos para a importancia e necessidade da abordagem das tematicas
relacionadas com a educagdo para a saude e a sexual idade;
b) Articular a sua atividade com escolas e instituicdes da area da saude, nomeadamente com os
centros de salde;
c) Elaborar um projeto transversal de intervencdo no Agrupamento que inclua a¢Ges destinadas a
promover, nomeadamente, os habitos de higiene, uma alimentacdo racional e equilibrada, a
atividade fisica e a prevenir, entre outros, o tabagismo, a toxicodependéncia, as doencas

sexualmente transmissiveis.
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TITULO V — DOCENTES

Capitulo | — Direitos Gerais

Artigo 74.2
(Direitos)

1. Ser respeitado na sua fungdo por todos os elementos da comunidade educativa.

2. Ser devidamente elucidado pelos érgdaos competentes sobre qualquer assunto relacionado com a sua
atividade profissional.

3. Ter acesso a legislacdo respeitante ao ensino e a sua situacdo profissional.

4. Dispor de:

a) CondigGes de higiene nos locais frequentados habitualmente;

b) Condigdes de seguranga no desempenho do seu trabalho;

c) Acesso facil a material didatico e apoio técnico material e documental, utilizando os servigos ou
instalagdes da escola necessarios ao desenvolvimento do seu trabalho;

d) Possibilidade de obtengdo de material policopiado com garantia de sigilo;

5. Serinformado:

a) Da data e hora de todas as reunifes a realizar na Escola e da respetiva agenda de trabalhos,
dentro dos prazos legais;

b) De toda a documentagdo de interesse (concursos e respetivos prazos, colocagdes, retificacdes a
legislacdo em vigor);

c) Sobre o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e Projeto Curricular de Escola.

6. Participar ativamente na vida democratica do Agrupamento, nomeadamente através da
representacdo nos seus Orgdos de gestdo e administracdo, bem como nas estruturas de orientagdo
educativa.

7. Ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos os drgaos pedagdgicos e administrativos do
Agrupamento, nomeadamente os coordenadores de ano e de docentes.

8. As faltas dos professores de 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario sdo relativas a periodos de 50 minutos. Um
professor que se atrase podera dar a sua aula, independentemente de lhe ser marcada falta.

9. Propor ao Conselho Pedagdgico, através dos seus representantes, agdes para o plano de formagao.
10. Intervir na orienta¢do pedagdgica no ambito dos Projetos Educativos e Projetos Curriculares de
Escola, através da liberdade de escolha de métodos de ensino adequada as necessidades dos alunos,
tecnologia e técnicas de educagdo e meios auxiliares de ensino.

11. Solicitar uma continuidade de trabalho com as mesmas turmas, a fim de privilegiar uma continuidade

pedagdgica.
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12. Permutar a aula nos termos da lei.
13. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, o esfor¢o no trabalho e o empenhamento em
acGes meritdrias, em favor da comunidade escolar, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado

nesse sentido.

Capitulo Il — Deveres Gerais

Artigo 75.2
(Deveres)
1. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais que regulam as suas funcdes, o Regulamento
Interno, assim como todas as determinagdes legitimas emanadas dos Orgdos de Gest3o da Escola.
2. Apresentar-se e comportar-se sempre com correcao e dignidade.
3. Contribuir ativamente para um bom clima de trabalho, cooperacdo e convivéncia na Escola
promovendo o didlogo e as relagdes humanas positivas.
4. Tratar os elementos da comunidade educativa com correcao, equidade e justica.
5. Ser assiduo e pontual quer na prestacdo do servico docente, respeitando os toques de entrada e
saida das aulas, quer em todas as outras atividades escolares.
6. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, zelando junto dos alunos pela ordem e
conservacdo dos espacgos e equipamentos.
7. Respeitar o ambiente.
8. N3o abandonar a sala durante a aula, nem deixando os alunos fazé-lo, excepto por motivo
devidamente justificado.
9. Desligar todo o tipo de dispositivos eletrénicos, ndo necessarios a pratica letiva e outras atividades
escolares.
10. Disponibilizar toda a informacdo relevante para o acompanhamento do processo educativo dos
alunos.
11. Apresentar e analisar propostas para o plano de turma.
12. Orientar as atividades letivas:
a) Planificando o processo ensino/aprendizagem;
b) Assinalando as faltas de presenca e de pontualidade dos alunos, bem como a ordem de saida da
sala de aula;
c) Indicando aos alunos, no inicio do ano letivo, o material indispensavel em todas as aulas da
disciplina;
d) Indicando, com a devida antecedéncia, outro material especificamente necessario para a aula ou
sequéncia de aulas seguintes.

13. Fazer uma avaliagdo objetiva, adequada e justa:

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de julho 2016 (12 revisdo) e atualizado em 1 de margo de 2018 41



Docentes

a) Informando os alunos no inicio do ano letivo, dos objetivos e conteudos essenciais, dos processos
da avaliacdo e dos critérios de avaliacdo de conhecimentos, atitudes e comportamentos, numa
linguagem adequada as suas idades e nivel de ensino frequentado;

b) Registando a data de realizacdo dos testes de avaliagdo, em coordenacdo com os outros
professores;

¢) Elaborando instrumentos de avaliagdo com base nos objetivos/conteldos previamente definidos
e com uma extensdo adequada ao tempo disponivel, evitando provocar o atraso e perturbacdo da
aula seguinte;

d) Entregando os testes corrigidos aos alunos no prazo maximo de quinze dias apds a realizagdo dos
mesmos e antes da realizacao do seguinte, salvaguardando-se situa¢des excecionais devidamente
fundamentadas ao Diretor. Se o Professor tiver mais de cinco turmas a seu cargo, tera este prazo
alargado até as trés semanas.

14. Possibilitar um bom ambiente educativo e a formacao civica dos alunos.

15. Colaborar na manutencdo da ordem e disciplina em toda a Escola, dentro ou fora das salas de aula.
16. Guardar rigoroso sigilo sobre os assuntos tratados em reunides de Conselho de Turma e sobre os
casos considerados de cardcter ndo publico.

17. Promover a autoavaliacdo dos alunos.

18. Dar aula independentemente do nimero de alunos presentes em alturas de outras atividades que
nao impliguem a presenca de todos os alunos.

19. Enriquecer e partilhar os recursos educativos, dinamizando e participando nas atividades
programadas.

20. Promover uma relagdo pedagdgica com os alunos na base da confianga, dentro e fora das situagdes

educativas e incentivar o gosto pela escola.
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TiTULO VI - ALUNOS

Capitulo | - Direitos das criangas e alunos

Secgdo | — Direitos Gerais

Artigo 76.2
(Direitos)
Sem prescindir do constante no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a crianga/aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Beneficiar, no dmbito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

g) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

h) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdio ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informaces constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

[) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragdo e
gestdo da escola, na execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elabora¢do do

regulamento interno;
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m) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fun¢des de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos deste regulamento;

n) Reunir em Assembleia Geral de Alunos, devendo para o efeito, solicitar ao Diretor do
Agrupamento, a convocac¢do dos representantes previstos na Lei 51/2012 de 5 de Setembro;

o) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupagado de tempos livres;

g) Serinformado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdao do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos,
as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagées, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

s) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera¢do da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

t) Conhecer as condi¢Ges de acesso para ser proposto para o Quadro de Exceléncia de Escola;

u) Utilizar a cantina, bufete e papelaria de cada escola em condi¢des de igualdade por turno;

v) Ter acesso ao Processo Individual do Aluno, que podera consultar sem obstaculos na secretaria da
escola durante o horario de funcionamento;

w) Participar nas atribui¢cdes de distingGes aos professores e funcionarios.

Secgdo Il — Direitos de Representagao

Subseccao | — Delegado de turma

Artigo 77.2
(Defini¢ao)
O estatuto de Delegado de Turma é adquirido por eleicdo anual de entre os alunos de cada turma cujo
perfil redna, preferencialmente, as seguintes caracteristicas:
a) Ser aluno da turma (no caso do Ensino Secundario deve frequentar pelo menos trés disciplinas);

b) Ter capacidade de relacionamento e lideranga;
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c) Serresponsavel, leal e disciplinado, por reconhecer que a disciplina é um meio indispensavel ao
seu progresso e ao dos outros;

d) Saber ouvir as opiniGes dos colegas;

e) Constituir um elo de ligacdo entre os colegas da turma, estimulando relagdes de camaradagem

entre todos;

f) Ser um elemento privilegiado de comunica¢do entre a turma e os professores da turma;

g) Participar de forma empenhada com os colegas, professores e assistentes em todos os projetos
da turma;

h) Agir como exemplo de correc¢do de atitudes;

i) Ter adisponibilidade necesséria para desempenhar a sua fun¢do de modo a participar em todos
os atos de Assembleia de Delegados de Turma e do Conselho de Turma, sempre que for
convocado.

i) Zelar pelo bom comportamento global da turma

k) Saber transmitir fielmente os assuntos tratados em reunides;
[) Saber transmitir fielmente os assuntos tratados em reunides.

Artigo 78.2

(Competéncias)
1. Representar os alunos da turma no Conselho de Turma, junto dos professores e da Direcdo da Escola.
2. Mediar a comunicacdo entre os colegas e os restantes membros da comunidade escolar, no sentido
de prevenir, detetar e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
3. Colaborar com os outros elementos da comunidade educativa na promoc¢ado da qualidade do ensino e
no cumprimento das orientagdes do Ministério e da dire¢ao da escola.
4. Participar ao Diretor de Turma, aos érgdos competentes ou ao Diretor (oralmente ou em impresso
préprio) qualquer anomalia de que tenha conhecimento, nomeadamente relativa ao incumprimento

deste regulamento.

Artigo 79.2
(Direitos)
1. Ter acesso a toda a legislagdo e normativos que regulamentam as suas fungoes.
2. Dispor de garantias de poder exercer, sem represalias, o direito dos alunos que representa a

reclamacgdo e informacgao.

Artigo 80.2
(Deveres)
1. Promover a colaboragdao dos colegas que representa na construcdo do projeto educativo da

Agrupamento e na apresentagao de sugestdes para melhorar o funcionamento da escola.
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2. Colaborar com o Diretor de Turma na elaboracdo do Projeto Curricular da Turma, fornecendo
elementos que auxiliem os professores a adequar o processo ensino aprendizagem a turma de que é o
representante.

3. Dar o exemplo e colaborar com o Diretor de Turma e restantes professores na manutencao da
disciplina na sala de aula.

4. Colaborar no apuramento da verdade e dos factos em todas as situagdes que envolvam os alunos

que representa.

Artigo 81.2
(Destituicdo)
O delegado de turma pode ser destituido por razdes devidamente fundamentadas por escrito:
a) A seu pedido;
b) Por deliberagdo dos alunos da turma, reunidos para o efeito;
c) Por decisdo do Diretor em resposta a solicitagdo do Diretor de Turma devidamente

fundamentada.

Subseccao Il — Associagoes de Estudantes

Artigo 82.2
(Defini¢do/Caracterizagido)
1. As Associacoes de Estudantes do Agrupamento de Escolas Garcia de Orta sdo as seguintes:
a) Associacdo de Estudantes da Escola Secunddria Garcia de Orta (AE-ESGO);
b) Associacdo de Estudantes da Escola Basica Francisco Torrinha.

2. Sdo associacOes sem fins lucrativos, com durac¢do indeterminada e sede nas proprias escolas.

Artigo 83.2
(Constituigao)

As Associagbes de Estudantes s3ao constituidas por todos os alunos da respetiva escola.

Artigo 84.2
(Fim)
As AssociagOes tém como fim a participagao dos alunos na comunidade educativa, tendo como principais

objetivos:
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a) Colaborar com as estruturas de organizacdo pedagodgica e administrativa da escola,
nomeadamente através da participacdao dos membros da direcdo nos érgdos de gestdo da escola,
conforme legislagdo aplicavel;

b) Diagnosticar problemas e sugerir solugdes;

c) Dinamizar atividades de indole cultural, fisica, cientifica e civica;

d) Fomentar a aproximacgao dos alunos com a comunidade educativa;

e) Propor mencgdes de mérito e louvores a elementos da comunidade educativa;

f) Colaborar com a escola em todas as atividades que sejam do interesse dos alunos.

Artigo 85.2
(Orgaos)

1. Sa&o orgdos da associacdo a dire¢do, o conselho fiscal e a assembleia geral.
2. O mandato dos titulares dos érgaos sociais é de um ano letivo.
3. A estrutura e organizacdo de cada um dos orgaos, bem como o regulamento do processo eleitoral,
estdo definidos nos respetivos estatutos, e até a sua alteracdo, no regulamento do processo eleitoral
aprovado em Assembleia e pelo Conselho Geral.
4. Na&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6érgaos sociais da Associacdo de
Estudantes aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas.

5. Os érgdos tomam posse perante o Diretor do Agrupamento.

Artigo 86.2
(Direitos)

1. Ter um cartdo de identificagdo eletrdnico.
2. Dispor do material necessario para a prossecuc¢do dos seus fins, de acordo com a disponibilidade da
escola.
3. Ter, pelo menos, uma reunidao com a Dire¢do ou Coordenador de Estabelecimento no inicio de cada
periodo para discussao dos projetos.
Ter um e-mail institucional.
Ter um espago proéprio, a indicar pelo Diretor.

Ter um placar préprio para afixar as suas informacgdes.

N oo s

Ter acesso aos contactos dos Diretores de Turma e Delegados de Turma, com a devida autorizacao
dos Encarregados de Educagdo destes ultimos.

8. Nomear o representante dos alunos para o Conselho Geral, no caso da AE ESGO.
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Artigo 87.2
(Deveres)

1. Informar a Direcdo ou Coordenador de Estabelecimento de todas as suas atividades.
2. Pedir autorizacdo a Direcdo para todas as atividades que se realizem dentro da escola e/ou
perturbem ou possam perturbar o normal funcionamento da escola.
3. Pedir autorizacdo a Dire¢do ou Coordenador de Estabelecimento para afixar o que precisem.
4. Garantir o sigilo dos contactos que Ihes forem fornecidos.
5. Colaborar, dentro do possivel, nas atividades para as quais a sua ajuda seja solicitada.
6

Solicitar a designacdo do docente moderador do debate a ocorrer durante a campanha eleitoral.

Capitulo Il - Deveres das criangas e alunos

Seccao | — Deveres Gerais

Artigo 88.2
(Deveres do aluno)
Sem prescindir do constante no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a crianga/aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientacOes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito, correcdo e sem discriminagdo qualquer membro da comunidade educativa;

e) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

f) Brincar sem violéncia, utilizando s6 os recreios, transitando dentro da escola sem correrias ou
gritos;

g) Nao dizer palavroes;

h) N3ao fazer barulho nem perturbar as aulas em funcionamento, afastando-se das salas de aula e
dos recreios que Ihe sdo préximos e jogando a bola apenas nos campos, desde que nao utilizados
em aulas de Educacdo Fisica;

i) N&o perturbar a aula com atitudes incorretas, nomeadamente em visitas de estudo;

i) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
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k) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

[) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos, nomeadamente em
visitas de estudo;

m) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

n) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e
espacos exteriores da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

0) Respeitar o ambiente;

p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

g) Ser cuidadoso com os seus haveres prevenindo o seu desaparecimento, homeadamente a
mochila, o cartdo eletrdénico, dinheiro e outros;

r) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo da escola;

s) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

t) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma;

u) Na&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagao e consumo das mesmas;

v) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

w) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicacGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniGes de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

X) N3do captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;
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y) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicac¢do, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
diretor da escola;

z) Depositar, se o professor assim o entender, no inicio de cada aula, em espago destinado ao
efeito, telemodveis e outros aparelhos de video ou dudio; O professor ndo é responsavel por
qualquer equipamento;

aa) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

bb) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, de acordo com o cdédigo de vestudrio em
anexo;

cc) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

dd) Ter um caderno diario limpo e ordenado, com os registos das aulas, as fichas arquivadas e nos 2.9
e 3.2 Ciclos ter os testes assinados pelo Encarregado de Educacdo logo apds a sua entrega.
Sempre que o aluno ndo compareca a atividades letivas, deverd proceder a atualizagcdo do
caderno diario;

ee) Apresentar, nos prazos estabelecidos, a documentacdo que lhe for solicitada, devidamente
preenchida;

ff) Colaborar com o médico escolar na apresentagdo do Boletim de Vacinas e outros aspetos

relativos a saude.
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Seccgao Il - Dever de assiduidade

Artigo 89.2

(Frequéncia e assiduidade)
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
2. Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagées dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.
4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
5. Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao encarregado de educacdo sao

as constantes dos artigos seguintes.

Artigo 90.2
(Faltas e sua natureza)

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsdvel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

5. As faltas de pontualidade s6 deverdao ser marcadas a partir da terceira ocorréncia. Ultrapassando
este limite o atraso sera registado como falta de presenga. Nos 22 e 32 ciclos e secundario, havera uma
tolerdncia de 5 minutos no 1.2 tempo da manha e da tarde, de acordo com o seu horario.

a) E considerada falta de pontualidade do aluno quando este entra na sala/espaco aula
depois do professor.

b) A marcac3o desta falta ndo d4 origem a saida da sala/espaco aula;
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c) Em casos devidamente fundamentados pelo Conselho de Turma ou pelo Diretor de
Turma ao Diretor, pode ser condicionado o acesso a sala de aula aos alunos que
revelem, sistematicamente, falta de pontualidade e a mesma prejudique o
desenvolvimento das atividades letivas em curso. Neste caso, os alunos devem ser

encaminhados para a biblioteca ou para a sala de estudo.

6. No Pré-Escolar, o docente regista a assiduidade dos alunos no Livro de Ponto. A tolerdncia na entrada
é de 30 minutos. Em caso de atrasos sistematicos a coordenacdo do Jardim-de-infancia convocara o

Encarregado de Educacao para o responsabilizar por tal facto.

7. Relativamente ao 12 ciclo, a tolerdncia para a entrada na sala de aula é de quinze minutos, s6 no
inicio de cada turno. Sempre que o aluno chegar atrasado, esse facto serd comunicado ao Encarregado de
Educacdo na caderneta. Constatados trés atrasos de quinze minutos, o Encarregado de Educacdo serd
chamado pelo professor titular de turma, informando-o que, em caso de reincidéncia, a situacdo serd
comunicada:

a) Ao Diretor;

b) A Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ).
8. a. As faltas resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento
indispensaveis a realizagdo das atividades letivas, indicados pelo professor da disciplina, até ao limite de
trés, terdo como consequéncia a informag¢do ao encarregado de educacgdo. Ultrapassando este limite, o
encarregado de educacdo serd convocado para comparecer na escola, onde terd de assumir o
compromisso de fazer com que o seu educando traga o material necessario para acompanhar as aulas.

b. A marcacdo desta falta ndo dé origem a saida da sala/espaco aula

9. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da
turma.

10. A auséncia em visitas de estudo é considerada falta nas disciplinas previstas para o dia em causa no
hordrio da turma.

11. Os alunos que faltem seis vezes as atividades previstas nos planos/apoios sem justificacdo vélida

deverdo ser excluidos, os Encarregados de Educacdo devem ser avisados ao fim de trés faltas.

Artigo 91.2

(Dispensa da atividade fisica)
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1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em

gue seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 92.2
(Justificacdo de faltas)
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declara¢do ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar direto;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais

aplicaveis;
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k) Cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma,
com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proéprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagao da mesma.

5. Quando a falta seja dada em dia de realizagdo de um teste, a justificacdo devera ser certificada pela
entidade a qual o aluno teve que recorrer.

6. Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos nas ARA

(Atividades de Recuperagdo de Aprendizagens).

Artigo 93.2
(Faltas injustificadas)
1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. A ndo-aceita¢do da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
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3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito.

Artigo 94.2
(Excesso grave de faltas)

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educac¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fung¢des equiparadas ou pelo professor titular
de turma.
3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
4. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo,

procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Secgao lll - Ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 95.2
(Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas)

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplica¢do de
medidas disciplinares sancionatodria.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educag¢do
do aluno, designadamente, quanto ao Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educacdo e respetivas contraordenagdes, previstas nos artigos 442 e 452 do Estatuto do Aluno e da Etica

Escolar.
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3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de

frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 96.2
(Medidas de recuperacao e de integrac¢ao)

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educac¢do sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas neste regulamento, as quais
privilegiardo a simplicidade e a eficécia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e
27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas
injustificadas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo. As ARA sdo
definidas na reunido de conselho de turma de avaliagdo do segundo periodo ou, em caso de manifesta
falta de assiduidade ao longo do primeiro periodo de alunos maiores de 16 anos, na reunido de conselho
de turma de avaliacdo do primeiro periodo.

6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, e visam a recuperacdo das matérias
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

7. Apds o cumprimento das ARA, sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte
do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

8. O professor da(s) disciplina(s) em que se verificou o excesso de faltas define as atividades de

recuperagao para as matérias em atraso e controla o seu cumprimento.
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9. O Conselho de Turma/Conselho de Docentes em reunido de avaliagdo do 32 periodo pronuncia-se
sobre o cumprimento das ARA avaliando-o globalmente no ensino bdsico e por disciplina no ensino
secunddrio.

10. No caso de o excesso de faltas se verificar durante o 32 periodo serdo aplicadas ao aluno as ARA da
forma mais expedita e eficaz.

11. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria
de suspensao ou quando o aluno atinga 18 anos de idade.

12. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacOes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.2 2 do
artigo 27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma
genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizacdo e avalia¢ao.

13. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos, a violagdo dos limites
de faltas previstos no artigo 18.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o disposto nos n2 3 a9
supra, pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas neste regulamento e que se revelem
adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em fungdo da
idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacao concreta do aluno.

14. No caso dos alunos do ensino secundario, dentro da escolaridade obrigatdria, verificado o
incumprimento ou ineficaicia das ARA — Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens, tém a
obrigatoriedade de frequentar a escola até final do ano letivo cumprindo um plano de atividades, a definir

pelo conselho de turma.

Artigo 97.2
(Incumprimento ou ineficacia das medidas)
1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicac¢do obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educa¢do, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente

percurso formativo.

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de julho 2016 (12 revisdo) e atualizado em 1 de margo de 2018 57



2. A opgdo a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor
da escola, a prorrogacado da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n% 1 e 2 n3o for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas

disciplinares sancionatdrias previstas no presente regulamento.

Capitulo lll - Disciplina

Artigo 98.2
(infragao)
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 1072 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicagdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de julho 2016 (12 revisdo) e atualizado em 1 de margo de 2018 58



Capitulo IV - Medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias

Artigo 99.2
(Finalidades)

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, a preservacao do reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas fun¢des, dos demais funcionarios, visando
ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforgo da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero anterior,

finalidades punitivas.

Artigo 100.2
(Determinagao da medida disciplinar)
Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o meio
familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais

circunstancias em que a infracdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Sec¢do | - Medidas corretivas

Artigo 101.2
(Definigao)
1. As medidas corretivas assumem um caracter formativo e revestem uma natureza eminentemente
cautelar.
2. Sao medidas corretivas as seguintes:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) Condicionamento a espacgos escolares ou materiais e equipamento escolares;

e) Condicionamento na participacdo em atividades que se realizem fora da sala de aula
nomeadamente visitas de estudo, palestras, exposi¢cGes, atividades desportivas, entre outras;

f)  Mudanga de Turma.

Artigo 102.2
(Ordem de saida da sala de aula)
1. Nos termos do n21 do Art.2 41.2 da Lei 51/2012 o professor é responsavel pela manutengdo
da ordem e disciplina, nomeadamente dentro da sala de aula, pelo que esta medida sé
deve ser aplicada quando o aluno, depois de advertido, persistir no incumprimento dos

seus deveres.

a) No caso dos alunos dos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico e dos alunos do ensino secundario, o
professor providencia que o aluno seja encaminhado, pelo assistente operacional, para o
gabinete do aluno, com tarefa a realizar, proposta e posteriormente avaliada pelo professor. O
professor em funcdes no Gabinete do Aluno verifica o cumprimento da medida. No caso dos
alunos do 19 ciclo o Professor Titular de Turma deve assegurar o acompanhamento do aluno por
outro docente ou por um assistente operacional. Em ambos os casos os alunos regressam a
respetiva sala/espaco aula findo o periodo maximo de um tempo letivo (22, 32 ciclos e
secunddrio) ou uma hora (12 ciclo).

b) O professor deve participar a ocorréncia ao Diretor de Turma, por escrito e em documento

proprio, no prazo de um dia util;

c) Em caso de reincidéncia frequente, o Diretor de Turma deve providenciar medidas que visem a
correcao do comportamento do aluno, nomeadamente as referidas atividades de integracdo na

escola e condicionamento a espacos escolares ou materiais e equipamento escolares.

Artigo 103.2
(Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar)
1. Consideram-se atividades de integragao na escola as tarefas de cardcter pedagdgico e de integragdo
que possam contribuir para o refor¢o da formacgao civica do aluno, a preserva¢do do reconhecimento da
autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios e que promovam um bom ambiente educativa.

2. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade:
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a) Deve ser ponderada pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma que, analisando a
gravidade da falta cometida e as atenuantes ou agravantes, determinara a medida mais adequada
a retificacdo do comportamento e a sua integra¢cdo na Comunidade;
b) Deve ser proporcional a falta cometida, visando o mais possivel a reparac¢ao do dano;
c) Pode, para o efeito, aumentar o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno
na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;
d) Deve ser comunicada ao Encarregado de Educacdo.
3. Constituem atividades de integracao:
a) A colaboragdo em servicos de apoio a diversos sectores da escola, nomeadamente, no ambito da
limpeza/manutencdo dos espacos escolares:
i) Apoio a jardinagem, as zonas exteriores existentes, acompanhado pelo responsavel do sector;
ii) Apoio alimpeza dos espacos escolares, supervisionado pelos funcionarios do sector;
iii) Apoio a recolha de lixo dos espacos de recreio da Escola, supervisionado por um assistente
operacional;
iv) Apoio ao servigco de refeitdrio;
v) Apoio a reparacdo de material diverso danificado sob orientacdo de professores ligados a
estas areas de manutencgao;
b) A realizagdo/preparacdo de atividades que beneficiem a turma;
c) Arealizacdo de trabalhos de indole pedagdgica e de reforco da formacao civica, nomeadamente:
i) Fazer fichas relativas a matéria lecionada na disciplina em que se comportou de forma
inadequada;
ii) Copiar o regulamento interno no que diz respeito aos deveres do aluno;

iii) Elaborar um texto reflexivo sobre a sua conduta.

Artigo 104.2

(Procedimentos)
1. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias.
2. A mudanca de Turma ocorrerd sob proposta fundamentada do conselho de Turma.
3. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 99.2 é da

competéncia do diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
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diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor
ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

4. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio ndo docente tem competéncia para advertir
o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagées no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar
tal tipo de conduta.

5. A identificacdo das atividades previstas no artigo 1012, bem como o local e periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem é da responsabilidade do diretor de turma/professor titular de turma
ou do conselho de turma disciplinar.

6. A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo,
tratando-se de aluno menor de idade.

7. O impacto da execucdo das medidas de caracter disciplinar serd avaliado no final de cada periodo.

Seccgdo Il — Medidas disciplinares sancionatdrias

Artigo 105.2
(Definigao)

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do
agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma ou ao professor tutor.
2. S3do medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 106.2

(Procedimentos)
1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas restantes
situacOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato

decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.
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2. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

3. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

4. Compete ao diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensado da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

5. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.
6. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacgdo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com fundamento na pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

7. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

8. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delega¢do, ao
diretor-geral da educagao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

9. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

10. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2 do artigo anterior, compete ao diretor decidir
sobre a reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndao forem possiveis,

sobre a indemniza¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
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reparacao calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondmica.

Artigo 107.2
(Cumulagdo de medidas disciplinares)
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 99.2 é cumuldavel
entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatoéria.

Artigo 108.2
(Medidas disciplinares sancionatorias - Procedimento disciplinar)
O procedimento disciplinar seguird os termos previstos no artigo 302 e seguintes do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

Capitulo V — Avaliacao

Artigo 109.2
(Avaliagdo diagnéstica)
A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade, ou sempre que seja considerado
oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superagao de eventuais
dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdao escolar e de apoio a orientagdo escolar e

vocacional.

Artigo 110.2
(Avaliagdo formativa)
A avaliacdo formativa assume um caracter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias
em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educac¢do e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informacgdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem com vista

ao ajustamento de processos e estratégias.
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Artigo 111.2
(Avaliacdo sumativa)
A avaliagdao sumativa traduz-se na formula¢do de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos

alunos, tendo como obijetivos a classificacdo e a certificacdo.

Artigo 112.2
(Critérios de Progressao e Reten¢do dos Alunos)
O Conselho Pedagdgico aprova os critérios gerais de avaliacdo sumativa de fim de ciclo e de fim de ano
letivo, que constituem critérios reguladores (referenciais comuns) a nivel de agrupamento, tendo em vista
a uniformizacdo de procedimentos na ponderacao da situacdao escolar dos alunos nos Conselhos de
Ano/Turma, no que respeita a atingir as metas para prosseguirem com sucesso 0s seus estudos, no ciclo

ou no ano de escolaridade seguintes.

Seccao | — Distingoes

Artigo 113.2
(Mengdo de Mérito e Louvor)
1. Os critérios para a atribuicdo da mencao de mérito e louvor sado:
a) Terrevelado atitudes exemplares de superac¢do das suas dificuldades;
b) Ter produzido trabalhos académicos de exceléncia;
c) Ter representado com mérito o agrupamento;

d) Ter desenvolvido iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

Artigo 114.2
(Mengao de Exceléncia)
1. Os critérios para a atribuicdo da mencdo de exceléncia sdo:

a) Sendo aluno do 4%2ano do Ensino Bdasico, ser avaliado com nivel 5 a Portugués e Matemadtica na
avaliacdo interna e externa;

b) Sendo aluno do 22 e 32 ciclos do Ensino Basico, ter obtido na classificacdo de frequéncia, no final
do 32 Periodo, todas as classificagdes de nivel 5, exceto uma que podera ser de nivel 4; no caso de
ser um aluno a frequentar o Ensino Articulado, serd considerado apenas como um nivel a média
das classificagbes atribuidas as disciplinas da area de Musica (Classe de Conjunto, Formacgdo
Musical e Instrumento);

c) Sendo aluno do Ensino Secunddrio, ter obtido na classificacdo interna média igual ou superior a

dezoito valores e nenhuma classificagdo inferior a dezasseis valores;
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d) Terem cumprido integralmente o Regulamento Interno da Escola durante todo o ano letivo,
sendo condi¢do de exclusdo qualquer aspeto negativo verificado ao nivel do comportamento e
das atitudes.

2. Apés cinco anos consecutivos no Quadro de Exceléncia de Escola no 22 e 32 ciclo do Ensino Basico
tem direito a uma mencgao de mérito.

3. Apéds trés anos consecutivos no Quadro de Exceléncia de Escola no Secunddrio tem direito a uma
men¢do de mérito.

4. Se figurar no Quadro de Exceléncia do 52 ao 129, o aluno tem direito a uma Men¢do de Distingdo por
Percurso Académico Notavel.

5. A nota de Educacdo Moral Religiosa e Catdlica ndo sera considerada para o efeito.

Artigo 115.2
(Divulgagao)
1. A Mencdo de Exceléncia é divulgada em quadro prdprio, a colocar num local bem visivel nas escolas,
bem como na pagina eletrénica do Agrupamento.
2. O Conselho Geral atribui os Diplomas aos alunos que figurarem no Quadro de Exceléncia em

cerimdnia prépria no inicio do ano letivo seguinte.
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TiTULO VII - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 116.2

(Defini¢ao)

Entende-se por Pessoal Nao Docente, o Pessoal integrado nas Carreiras e Categorias do regime geral:

Técnico Superior, Assistente Técnico, Chefe dos Servicos de Administracao Escolar, Assistente Operacional

e Coordenador dos Assistentes Operacionais, em exercicio de fungdes neste agrupamento, a tempo

completo ou parcial, com contrato de trabalho em fungdes publicas.

Capitulo | — Direitos Gerais

Artigo 117.2

(Direitos do Pessoal Nao Docente)

Sdo direitos do Pessoal Ndao Docente, além dos previstos na legislacdo vigente, nomeadamente os

seguintes:

a) Participar, através dos seus representantes, nos processos de tomada de decisdo, dos 6rgdos do
Agrupamento;

b) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente, ou através dos seus
drgdos representativos;

c) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral, por todos os elementos do agrupamento;

d) Usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito mutuo, cooperagdo compreensao
e tolerancia;

e) Serinformado sobre as normas que regulam o funcionamento do Agrupamento.

f) Beneficiar e participar em acbes de formacdo que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional;

g) Beneficiar de um espaco especifico para arrumo de bens pessoais;

h) Ser consultado face a necessidade de nomeacdo de um Coordenador Técnico ou Encarregado
operacional;

i) Ter condig¢Ges de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas fungdes;

j) Ter acesso a toda a informacgédo e legislacdo do seu interesse, que para o efeito sera fixado em
local préprio;

k) Poder reunir e exercer livremente a atividade sindical, de acordo com o previsto pela Lei, e dispor

de um local apropriado para afixar propaganda e informacgao de cardcter sindical;
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Poder reunir, de acordo com a Lei, para discutir problemas do seu servico, em especial, discussao
de hordrios, escalas de servico e sua distribuicdo, dentro do possivel, de acordo com as
necessidades, competéncias e experiéncias pessoais;

Participar ativamente na vida do agrupamento;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, o esfor¢co no trabalho e o empenhamento
em ac¢les meritdrias, em favor da comunidade escolar, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido.

Capitulo Il - Deveres Gerais

Artigo 118.2

(Deveres do Pessoal Ndo Docente)

Sdo deveres do Pessoal Ndo Docente, para além dos estabelecidos no Estatuto Disciplinar dos

Trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, designadamente os seguintes:

a)
b)

c)

Ser assiduo e pontual;

Ser responsavel no cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

Apresentar-se na Escola com aspeto cuidado e limpo, envergando o uniforme indicado pelo
agrupamento com a respetiva identificacao;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos Alunos na Comunidade Educativa, incentivando
o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

Conhecer e cumprir o que esta superiormente legislado, o Regulamento Interno e quaisquer
outras determinagdes do Orgdo de Administracdo e Gestao;

Respeitar todos os elementos da Comunidade Educativa, na sua integridade fisica e moral;

Zelar pelas boas normas de convivéncia social nos recreios, procurando resolver dificuldades
surgidas com os alunos por meio do didlogo apaziguador;

Comunicar os incidentes ao Professor/Educador, ao Diretor de Turma ou ao Diretor, em casos de
maior gravidade, para que estes atuem em conformidade;

Ser recetivo as criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta;

Ser solidario com os seus colegas;

Zelar pela defesa, conservagao e asseio da Escola;

Respeitar o ambiente;

Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com material necessario ao bom
funcionamento de todas as atividades que nelas se realizem;

Informar imediatamente o Encarregado Operacional ou Chefe dos Servicos de Administracdo

Escolar sobre qualquer estrago e/ou extravio de material didatico ou instalagdes;
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o)

Impedir a permanéncia dos Alunos nos intervalos dentro das salas de aula e/ou corredores
proximos daquelas;

Impedir a presenga de Alunos nas proximidades das salas, durante a realizagdo de Atividades
Letivas, especialmente quando com atitudes que perturbem o normal funcionamento daquelas;
Dar resposta a pedidos de emergéncia de vitimas de lesdes;

Permanecer sempre na drea que esta sob a sua responsabilidade;

Falar baixo nos corredores durante as aulas ou outras atividades;

Utilizar o cartdo de identificacdo eletrénico para registar a sua assiduidade (hora de entrada e
saida do servico e hora de almoco);

Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a Comunidade Escolar, exceto se
devidamente autorizados;

Respeitar a confidencialidade da informacao relativa aos alunos e respetivos familiares;

Atender, nos locais proprios e dentro dos horarios publicamente afixados, todos os utentes dos

Servigos.
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Encarregados de educagao

TITULO VIIl - ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Capitulo | - Direitos dos Encarregados de Educagao

Sec¢do | — Direitos Gerais

Artigo 119.2
(Direitos)
1. Participar nos drgaos de orientacdo pedagdgica e administrativa:

a) Sendo eleitos e elegendo os seus representantes nas Associacdes de Pais nas respetivas escolas,
gue designarao os seus representantes no Conselho Geral, bem como os respetivos suplentes;

b) Sendo eleitos ou elegendo o representante para o Conselho de Turma do(s) seu(s) educando(s)
em reunido de pais e Encarregados de Educacdo da respetiva turma convocada no inicio do ano
letivo;

c) Solicitando, fundamentadamente, a realizacdo de reunides extraordindrias do Conselho de
Turma.

2. Serem informados acerca dos contextos relativos a formacao do seu educando, nomeadamente:

a) Do Regulamento Interno, do Projeto Educativo, dos Critérios de Avaliacdo e todos os outros
normativos legais que enquadram a atividade do seu educando, proporcionada pelas estruturas
da escola;

b) Do Plano de Trabalho da Turma, comunicado no 12 periodo do ano letivo pelo diretor de turma
em reunido de Encarregados de Educagdo, em que sejam indicados o material didatico a adquirir,
os objetivos essenciais a atingir e atividades a desenvolver pelo seu educando em cada disciplina;

c) Da aceitagdo, ou ndo, da justificacdo de qualquer falta do seu educando bem como das respetivas
razoes;

d) Dos elogios, mengdes de mérito, louvores, faltas, adverténcias, ordens de saida da sala, e todos os
elementos referentes aos comportamentos do seu educando, de modo a colaborar com a escola
no reforco ou na modificacdo dos comportamentos e atitudes;

e) Da evolugdo do percurso educativo do seu educando, para poder controlar o seu processo de
aprendizagem. Para o efeito, pode solicitar uma reunido com o Diretor de Turma avisando-o com
a antecedéncia minima de uma semana para este reunir a informacao pedida;

f) Dos objetivos e data de realiza¢do das visitas de estudo, com a antecedéncia de uma semana;

g) Da data da realizacdo de Conselhos de Turma ordinarios e da respetiva ordem de trabalhos,
sendo convocado com uma antecedéncia minima cinco dias.

3. Intervir no processo de avaliagdo, informando-se, junto do Diretor de Turma, da avaliagdo formativa

do seu educando.
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4. Requerer a revisdao das deliberagcdes do Conselho de Turma referentes as classificacdes do seu
educando, no 32 periodo.

5. Reclamar, nos termos da lei, sobre qualquer circunstancia da vida escolar do educando que seja da
responsabilidade da escola, nomeadamente relativos aos processos de ensino e de avaliagdo.

6. Participar nas visitas de estudo ou em atividades para as quais seja solicitado pelos Professores.

7. Participar nas atribuicGes de distingdes aos professores e funciondrios, nos termos deste

regulamento.

Secgdo Il - Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 120.2
(Defini¢do/Caracterizagio)

1. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas Garcia de Orta sdo
as seguintes:

a) Associacdo de Pais e Encarregados de Educac¢do da Escola Secundaria/3 Garcia de Orta (APGO);

b) Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao da Escola Basica Francisco Torrinha (APEFT);

c) Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Centro Escolar de S. Miguel de Nevogilde;

d) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica S. Jodo da Foz;

e) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da JI e Escola Basica Paulo da Gama.

2. Sdo associacdes sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada e sede nas prdéprias escolas.

Artigo 121.2
(Constituicao)
As AssociacOes de Pais sdo constituidas pelos pais e encarregados de educacdo dos alunos inscritos, nos

termos dos respetivos estatutos.

Artigo 122.2
(Objetivos)
As Associa¢Oes de Pais tém como finalidade essencial assegurar a efetivacdo do direito e do dever que
assiste aos Encarregados de Educacdo de participar na educacdo dos seus filhos, ou educandos,
responsabilizando-se e agindo em conformidade, nomeadamente:
a) Colaborando com as estruturas de organizacdo pedagdgica e administrativa da escola,
nomeadamente através da participacdo dos membros da direcdo nos érgaos de gestdo da escola,

conforme legislagdo aplicavel;
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b) Promovendo a participacdo dos pais e Encarregados de Educagdo na organiza¢do das estruturas
de apoio educativo;

c) Avaliando as situac¢des lesivas dos interesses dos educandos, denunciando-as e colaborando na
respetiva solugao, tomando as iniciativas consideradas adequadas;

d) Diagnosticando problemas e sugerindo solugdes;

e) Propondo mencgdes de mérito e louvores a elementos da comunidade educativa;

f) Colaborando com a escola em atividades circum-escolares ou de natureza social ou pedagdgica.

Artigo 123.2
(Estrutura e organizacao)
A estrutura e organizac¢do das referidas Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacdo estdo definidas

nos respetivos estatutos.

Subseccao | - Direitos e deveres especificos dos Encarregados de Educacao Membros da Associagao de

Pais

Artigo 124.2
(Direitos)

1. Eleger os representantes dos pais e Encarregados de Educacdo ao Conselho Geral, em Assembleia
Geral de Associagdes de Pais.
2. Utilizar as instalagdes e receber outros apoios da dire¢dao da escola para desenvolver atividades que
estreitem as relagdes entre a comunidade familiar e escolar.
3. Ter um espago proprio, dentro da sua escola, para a realizacdo de reuniGes e armazenamento de
material.
4. Promover a¢des de formacdo (conferéncias, palestras, debates e mesas redondas) destinadas aos
membros da comunidade e versando temas que favorecam o desenvolvimento pessoal e social, ouvido o
parecer da Diregao.
5. Ter um placar.

6. Receber as sinteses do Conselho Pedagdgico, no que aos seus educandos respeita.

Artigo 125.2
(Deveres)
1. Participar na vida associativa comparecendo as reunides e outras atividades;

2. Informar as Associa¢des de Pais e/ou a escola de todas as situagdes que merecam apreciac¢do;
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3. Colaborar em campanhas de sensibilizagdo promovidas pela Escola.

Capitulo Il — Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagao

Artigo 126.2
(Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagdo)
1. Aos pais ou encarregados de educacdao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
procedendo com corregao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacgdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preserva¢do da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
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k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente regulamento e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

[) Levar a crianca arranjada e limpa para o Jardim-de-Infancia;

m) Contactar o Jardim-de-Infancia telefonicamente se a crianca estiver atrasada ou por motivo de
doenga;

n) Alimentar a crianga antes de entrar no Jardim-de-Infancia;

o) Entregar receita médica ou fotocopia no caso de se ter de administrar medicagdo a crianga;

p) Ir buscar a crianca em caso de estar apresentar febre, para sua protecdo e protecdo do grupo em
gue esta inserida. Deve a crianga ser assistida na doenca de forma a ndo prejudicar a sua saude
nem a da coletividade;

g) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

r) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico,
se o houver, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteracdo.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Nos termos da lei e do presente regulamento, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funges executivas na dire¢do de instituicGes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcGes de encarregado de
educacao.

7. 0O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo

conjunta do outro progenitor.
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Artigo 127.2
(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagio)

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.os
2 a 5 do artigo 16.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou
a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos
nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integracdo na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicagdao do facto a
competente comissao de proteg¢do de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educac¢do de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de prote¢ao
de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apdés a comunicagdo
prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que
se refere o n.2 3 do artigo 53.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orienta¢des definidas
pelos ministérios referidos no n.2 2 do artigo referido.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢les de
capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, o agrupamento, bem

como as demais entidades a que se refere o artigo 532 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
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6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no ambito da ac¢do social escolar.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educa¢do do disposto na parte final da
alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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TITULO IX - VOLUNTARIADO

Artigo 128.2
(Voluntariado)

1. O trabalho voluntario nas escolas, realizado por pessoal docente aposentado, decorre em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 124/2009, de 21 de Maio, conferindo a antigos professores
oportunidades de realizacdo pessoal e de participacdo ativa nas atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos de ensino.
2. Nos termos do referido Decreto-Lei, o trabalho voluntario realizado por pessoal docente aposentado
ocorre apenas mediante a expressa manifestacdo de vontade por parte do Agrupamento.
3. De acordo com o principio enunciado no nimero anterior, cabe ao drgao de gestdo do agrupamento
a aprovacdao de um programa de voluntariado e a eventual selecdo dos candidatos que considere
reunirem o perfil adequado para as fun¢Ges em causa.
4. Sem prejuizo dos nimeros anteriores, qualquer pessoa que se mostre disponivel pode prestar

servico de voluntariado no Agrupamento, desde que aprovado pelo Diretor.

Artigo 129.2
(Atividades)

Entre as atividades de voluntariado que se podem desempenhar contam-se, designadamente, as
seguintes:

a) Apoio a formagdo de professores e pessoal ndo docente;

a) Planeamento e realizagdo de a¢des de formacgdo para pais/encarregados de educacgdo;

b) Apoio a professores na programacao e na constru¢do de materiais didaticos;

c) Acompanhamento a alunos em salas de estudo e desempenho de fungGes de tutoria;

d) Integracdo de alunos imigrantes, através do reforco do ensino da lingua portuguesa e da ajuda ao

estudo nas diversas disciplinas;
e) Ajuda ao funcionamento das bibliotecas escolares;
f) Apoio a visitas de estudo;

g) Orientacdo de atividades extracurriculares.
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TiTULO X — REGULAMENTOS ESPECIFICOS

Artigo 130.2

(Regimentos Internos)
1. Os Orgdos de Administracdo e Gestdo e as estruturas de Orientacdo educativa definidos neste
Regulamento elaboram os seus proprios Regimentos, fixando as respetivas regras de organizagdo e de
funcionamento nos termos fixados no presente Regulamento.
2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do
drgdo a que respeita.
3. Os originais dos Regimentos Internos das Estruturas de Orientagao Educativa e dos Regulamentos
das InstalacGes Especificas devem ser arquivados e confiados a guarda do Diretor.
4. A revisdo dos Regimentos far-se-a ordinariamente de dois em dois anos e extraordinariamente

sempre que for necessario a sua atualizagdo.

Artigo 131.2
(Visitas de Estudo)
As visitas de estudo obedecerdo ao Regulamento das Visitas de Estudo (Anexo Il) e na legislacdo

aplicavel.

Artigo 132.2
(Codigo de Vestuario)

As normas de vestuario obedecerao ao Codigo de Vestudrio em anexo.

Artigo 133.2
(Critérios de Constituigdo de Turmas)

Os critérios de constituicdo de turmas sao os que constam do anexo IV.
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Disposi¢oes finais

TITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 134.2
(Direito Subsidiario)
Para além do disposto no presente Regulamento Interno, aplicam-se subsidiariamente as disposicGes

legais vigentes.

Artigo 135.2
(Revisdo e aprovagdo)
1. A revisdo do Regulamento Interno deve efetuar-se nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008

republicado no Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho.
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ANEXO | - REGULAMENTO DOS CARTOES DE IDENTIFICACAO ELETRONICOS

Artigo 1.°
(Objeto e ambito de aplicagao)
O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento e utilizacao do cartdo de identificacdo
eletrénico, doravante designado por CIE, a ser utilizado na Escola Basica Francisco Torrinha e Escola

Secundaria/3 Garcia de Orta.

Artigo 2.°

(Cartdo de Identificagcao Eletronico)
1. O Cartdao de ldentificacdo Eletrénico (CIE) consiste num cartdo de radio frequéncia integrado no
sistema de automacao interna implementado na Escola.
2. O cartdo é pessoal e intransmissivel.
3. Todos os alunos e membros do pessoal docente e ndo docente sdo obrigados a dispor e utilizar o CIE
sempre que frequentarem as suas instalagoes.
4. O CIE é o elemento obrigatdrio de identificacdo do seu titular e deve ser exibido pelos alunos sempre

que tal Ihe for solicitado por qualquer membro do pessoal docente ou nao docente.

Artigo 3.°
(Finalidades)
1. O CIE tem os seguintes objetivos:
a) Identificacdo do utilizador;
b) Controlo e gestdo de entradas e saidas;
c) Meio de pagamento de bens e servicos no bufete, cantina e papelaria e servicos administrativos;

d) Controlo das refei¢des servidas no refeitdrio.

Artigo 4.°
(Aquisicao e substituicdo do cartdo de identificacdo eletronico)
1. O primeiro CIE é fornecido gratuitamente aos alunos do ensino obrigatdrio, ao pessoal docente e
pessoal ndo docente.
2. No caso de pessoal docente e ndo docente, em fungdes no Agrupamento temporariamente ou em
regime de substituicdo, ser-lhe-a disponibilizado um CIE ndo personalizado.
3. Em caso de perda, furto ou danificacdo, devera ser adquirido um novo cartao, pelo custo de 5€, o

qual sera cobrado no ato da sua solicita¢do.
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Artigo 5.°
(Controlo e gestao de entradas e saidas)

1. O sistema de automacao interna das escolas mencionadas no Art.2 19 regista a entrada e saida dos
titulares do CIE das suas instalacdes desde que estes sejam portadores do mesmo a passagem pelos
respetivos pontos de controlo.
2. 0O acesso as informacdes do registo de entradas e saidas pode ser efetuado através da aplicacao GIAE
Online ou em suporte papel, caso em que depende de autorizacdo do diretor sob pedido devidamente
fundamentado.

Artigo 6.°

(Meio de pagamento)

1. A cada CIE corresponde uma conta onde o respetivo titular pode creditar as importancias que
pretender.
2. O carregamento na conta do CIE é efetuado em numerdrio, no terminal da papelaria, sendo o
montante minimo obrigatdrio de 1 euro.
3. Todos os pagamentos de bens e servicos no bufete, cantina, papelaria e refeitério sdo
obrigatoriamente efetuados mediante o respetivo débito no CIE.
4. Nos casos em que ndo seja possivel o pagamento através do CIE, por falha do sistema, o mesmo pode

ser efetuado em numerario.

Artigo 7.°

(Conta-corrente)
1. Otitular do CIE, ou no caso dos alunos, o encarregado de educagdo, podem consultar os movimentos
e extrato da sua conta-corrente através do quiosque ou da aplicacdo informatica GIAE online;
2. O titular do CIE, ou no caso dos alunos, o encarregado de educacgdo tém direito a solicitar o relatdrio
ou extrato da sua conta-corrente, com indicacdo dos bens e servicos adquiridos, pagando o valor
estipulado no regulamento de taxas e emolumentos em vigor.
3. O saldo credor na conta do CIE pode ser levantado no final do ano letivo ou logo que termine a
obrigatoriedade da sua utilizagdo pelo respetivo titular, em numerario, no terminal da papelaria.
4. Apods 30 de setembro do ano letivo seguinte, sem que tenha havido apresentacdo do pedido de

reembolso, o valor remanescente do saldo do cartdo reverte para a conta de receitas préprias da escola.

Artigo 8.°
(Situagdes excecionais)
Todas as situagdes ndo contempladas neste regulamento deverdo ser de caracter excecional e

autorizadas superiormente.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1.°

(Definicao)
1. \Visita de estudo é uma atividade curricular, organizada por professores para alunos, realizada fora
do espaco escolar, destinada a desenvolver contelddos das areas disciplinares e ndo disciplinares.
2. Uma visita de estudo decorre do Projeto Educativo de Agrupamento e enquadra-se no ambito do
desenvolvimento dos projetos curriculares de agrupamento e de turma.
3. S3o abrangidas por este regulamento as viagens de alunos finalistas, desde que sejam da
responsabilidade de professores organizadores e estejam em consonancia com o Projeto Educativo e o
Plano de Turma.
4. As visitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente no primeiro e/ou segundo periodos
letivos. No terceiro periodo ndo devem realizar-se visitas de estudo que envolvam alunos e professores de
anos curriculares sujeitos a exames nacionais.
5. Os alunos sdo acompanhados por professores da turma numa relacdo de um para dez no 22 ciclo e
de um para quinze no 32 ciclo e secundario. No 12 Ciclo e Pré — Escolar, os alunos sao acompanhados pelo
docente do grupo/turma e/ou outra e/ou uma Assistente Operacional, numa relacdo de um para dez.
6. As visitas de estudo com duracdo superior a trés dias ou realizadas ao estrangeiro tém de ser
autorizadas pela DREN. O pedido de autorizacdo é feito em impresso prdprio, com uma antecedéncia
minima de trinta (30) dias.
7. As deslocagdes com alunos ao estrangeiro devem ser informadas a Direc¢do-Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades Portuguesas — Dire¢ado de Servigcos de Administracdo Consular.
8. E condicionada a participagdo em visitas de estudo aos alunos a quem foi aplicada a medida corretiva

prevista na alinea e) do Artigo 100.9.

Artigo 2.°
(Proposta e aprovagdo)

1. Todos os professores, individual ou coletivamente, das escolas do Agrupamento, podem propor e
organizar visitas de estudo.

2. Asvisitas de estudo deverdo ser organizadas e aprovadas em consonancia com o Projeto Educativo e
Curricular de Agrupamento e Plano de Turma.

3. Todas as atividades devem ser programadas em Conselhos de Turma/Conselhos de Estabelecimento,
de acordo com a relevancia das mesmas na concretizacdo dos respetivos Projetos Curriculares e

ponderados os prejuizos letivos decorrentes desta participacdo. No pré-escolar e no 1.2 Ciclo, as
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atividades/visitas de estudo s3o programadas pelo docente do grupo/da turma, sendo dado
conhecimento a todos os docentes em reunido de Conselho de Docentes de Estabelecimento.

4. Todas as atividades necessitam da aprovacdao do Conselho Pedagdgico e-- do Conselho Geral. Ao
longo do ano, todas as atividades/visitas que ndo constem do PAAA s3o apresentadas em Conselho
Pedagdgico para aprovacdo e, em casos excecionais, serdo analisadas pelo Diretor do Agrupamento que

decidira sobre a sua aprovacao.

Artigo 3.°

(Informagdo)
1. Ao Conselho Pedagédgico ou a Direcdo (em casos excecionais) deve ser enviado, pelo docente
organizador ou Coordenador(a) de Departamento/Estabelecimento, o pedido de aprovagdo com
informacdo sobre o local, calendarizacdo, enquadramento, objetivos/resultados esperados, turmas e
numero de alunos envolvidos, custos previstos da visita, nome dos docentes a envolver, guido de
exploracdo, forma de avaliacdo dos alunos/da atividade e plano de ocupac¢do dos alunos ndo envolvidos,
mas cujos professores faltardo em virtude de participacdo na visita (Grelha Tipo).
2. A Direcdo do Agrupamento deve ser enviado, o respetivo comunicado, pelo docente organizador ou
Coordenador(a) de Departamento/Estabelecimento, com informacdo que inclua o nome da atividade,
turno e turmas envolvidas, calendarizacdo, dinamizadores/responsaveis, recursos humanos
(acompanhantes) e materiais (Grelha(s) Tipo).
3. No 22 e 3%ciclos, o docente organizador devera informar os professores do Conselho de Turma
(Grelha Tipo) sobre a data da visita de estudo, colocando a informacdo no programa alunos pelo menos
com uma semana de antecedéncia. Deverad igualmente informar a chefe do pessoal ndo docente sobre os
professores acompanhantes na visita de estudo.
4. Ponderar a pertinéncia das visitas de estudo, atendendo também ao numero de visitas propostas,

considerando os inconvenientes decorrentes do prejuizo de atividades letivas.

Artigo 4.°
(Autorizacao do Encarregado de Educagao)
1. O professor organizador solicita e recolhe a autorizagdo escrita expressa pelos encarregados de
educacao.
2. O docente organizador solicita e recolhe a autorizacdo de saida para o estrangeiro expressa pelo
Encarregado de Educacao e assinada pelo pai e pela mae no caso de pais separados.
3. Em situagOes especiais podera ser solicitada uma Unica autoriza¢do para todas as visitas de estudo a

realizar ao longo do ano letivo (em territdrio nacional). Esta serd assinada no inicio de cada ano. Nestes
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casos, a visita serd comunicada aos Encarregados de Educacdo, por escrito, com uma antecedéncia

minima de 48 horas.

Artigo 5.°

(Transporte)
1. O contrato com a empresa transportadora é da exclusiva responsabilidade da Direcao e dos servigos
administrativos do Agrupamento No 12 Ciclo e Pré — Escolar, as visitas de estudo sdo organizadas pelo(a)
coordenador(a) de Estabelecimento, devendo o/a mesmo/a informar a Dire¢do do Agrupamento. (Grelha

Tipo).

Artigo 6.°
(Medidas de Seguranca)

Os docentes organizadores e acompanhantes sdo responsaveis por verificar as condi¢des de seguranca,
nomeadamente:

a) Existéncia de caixa de primeiros socorros;

b) Utilizacdo de cinto de seguranca no autocarro (SRC — sistema de retenc¢do para criangas);

c) Existéncia de colete refletor e raquetes, bem como a sua utilizacao;

d) Todas as outras situacGes decorrentes da necessidade de seguranca dos alunos.
Apds a chegada a escola, os professores devem participar imediatamente qualquer incidente ocorrido

durante a visita.

Artigo 7.°
(Desisténcias)
A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo encarregado de educacdo, por escrito, ao
professor organizador/Coordenador(a) de Estabelecimento indicando o motivo, até 5 dias Uteis da data
da realizacdo da visita. As desisténcias posteriores a este prazo ou sem fundamento perdem o direito de
devolucdo da sua comparticipacdo, no caso de haver ja compromissos assumidos com transportes ou

ingressos nos locais a visitar.

Artigo 8.2

(Documentos)

1. As credenciais serdo solicitadas aos servigos administrativos no nimero e condi¢Ges necessarias.
2. Apods a visita de estudo, devera ser preenchido um relatdrio de avaliacdo da atividade, de acordo com

o definido na planificacdo e enviado ao Coordenador de Departamento ou de Estabelecimento.

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de julho 2016 (12 revisdo) e atualizado em 1 de margo de 2018 84



Artigo 9.°
(Coincidéncia com aulas)
Apds a visita de estudo, os professores deverdo dar a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegada ocorra
antes do seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de almoco, deve ser concedido a docentes e

criangas/alunos um tempo letivo para esse efeito.

Artigo 10.°
(Registo de ponto e sumario - 2.2ciclo, 3.2 ciclo e secundario)
1. Todos os professores envolvidos na visita de estudo assinam o livro de ponto/ registam a presenca
no programa “Sumarios”, sumariam e numeram a licdo na(s) turma(s) que acompanham. Devem deixar
plano de aula para as restantes turmas do seu hordrio.
2. O professor das turmas ausentes em visita, que ndo acompanha os alunos, assina o livro de ponto/
regista a presenga no programa “Sumarios” . Se tiver alunos, numera a licdo e escreve o sumario. Se ndo

tiver alunos, ndo numera a licdo, mas escreve no sumario “ Visita de estudo...”.

Artigo 11.°
(Assiduidade dos alunos)

1. Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade definido na h)
do art?10 da lei 51/2012 de 5 de setembro. O encarregado de educacdo tem o dever de justificar o motivo
da sua nao participagao.

2. Os alunos que ndo participam na visita de estudo ou que ficam sem professor por motivo de visita de
estudo cumprirdo o seu horario normal, no caso das criangas do Pré-Escolar e dos alunos do 1.2 ciclo, ou
serdo encaminhados para atividades de substituicdo de acordo com o seu horario, em regime de
assiduidade normal.

3. Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparecam, sem aviso prévio,
terdo falta de presencga a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo os

encarregados de educac¢do informados dessa situagao.
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ANEXO Il - CODIGO DE VESTUARIO

1. A maneira de vestir de cada um é um aspeto importante da sua identidade e afirmacdo pessoal. No
entanto, nem todas as indumentdrias sdo apropriadas para o contexto escolar. Como tal, é proibido o uso
de:

a) Bonés/boinas/chapéus/capuz no recinto escolar;

b) Chinelos (tipo havaianas);

c) Calgoes de praia;

d) Pecas de vestudrio que permitam ver a barriga, as cuecas ou as nadegas;

e) Roupa transparente;

f) CalgGes, saias ou vestidos demasiado curtos que evidenciem partes do corpo.

2. Se um aluno ndo estiver vestido de acordo com estas regras, o diretor ou seu representante pode
obriga-lo a ir mudar de roupa.

3. Estainfracdo sera comunicada ao Encarregado de Educacdo, que tomara as medidas que considerar
adequadas.

4. Arepeticao deste tipo de infracdo pode resultar em acdo disciplinar.

5. Os docentes e pessoal ndo docente serdo de imediato chamados a Direcdao, que tomara as medidas

necessarias.
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ANEXO IV - CRITERIOS DE CONSTITUIGAO DE TURMAS

Artigo 1.°
A constituicdo de grupos de criangas ou turmas de alunos, é feita de acordo com critérios de natureza
pedagdgica, em conformidade com a legislagdo em vigor e tendo em conta as propostas da Direcdo de
Turma, Coordenagdes de Ano, Equipa de Educacdo Especial e Conselho Pedagdgico, sendo o Diretor
responsavel pela sua aplicacdo, em fun¢do dos recursos humanos e materiais disponiveis nos
estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento. Assim sendo, estabelecem-se os seguintes

critérios para a constituicdo dos grupos/turmas em cada nivel de ensino:

1. Noinicio de ciclo, as turmas deverao ser, sempre que possivel, constituidas de forma a garantir:

a) a sua diversidade do ponto de vista da proveniéncia geografica dos alunos, do género e do
estadio de desenvolvimento;

b) o respeito pelas indicacGes pedagogicas fornecidas pelos docentes titulares de turma do
ciclo/nivel de ensino precedente, designadamente as propostas de divisdo das turmas.

2. Asturmas serdo constituidas:

a) na Educagdo Pré-Escolar, os grupos sdo constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25
criangas. Quando se trate de um grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, o nimero de
criangas confiadas a cada educador ndo pode ser superior a 15;

b) no 12 ciclo do ensino basico por 26 alunos, regra geral;

c) nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, por um ndmero minimo de 26 e
maximo de 30 alunos, procurando ndo se ultrapassar os 26 alunos (a capacidade normal das salas
da escola sede é de 24 e atendendo as condicionantes das salas da EB Francisco Torrinha). As
turmas com alunos com NEE ndo deverdo ultrapassar 20 alunos, sempre que o programa

educativo individual explicitamente determine a medida de redugdo de turma.

3. EDUCACAO PRE-ESCOLAR

3.1 Na matricula, para além das prioridades estabelecidas na legislagdo em vigor, sdo consideradas:
a) em 12 lugar, as matriculas cuja 12 opg¢do seja um estabelecimento de ensino pertencente ao
Agrupamento;
b) em 22lugar, as matriculas cuja 22 e restantes opgdes contemplem um estabelecimento de
ensino pertencente ao Agrupamento, desde que existam ainda vagas por preencher.

3.2 As criangas sao distribuidas, preferencialmente, pelo nivel etdrio, podendo haver necessidade de

constituir grupos mistos.
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Os grupos que integram 1 ou 2 criangas com Necessidades Educativas de carater permanente, que se
encontram devidamente justificadas no Programa Educativo Individual — Medida de Redugdo de Grupo -,

sdo constituidos preferencialmente com um nimero de 20 criancas.

4. 12 CICLO DO ENSINO BASICO
4.1 Na matricula, para além das prioridades estabelecidas na legislacdo em vigor, sdo consideradas:
a) em 12lugar, as matriculas cuja 12 opgdo seja um estabelecimento de ensino pertencente ao
Agrupamento;
b) em 22 lugar, as matriculas cuja 22 e restantes op¢Ges contemplem um estabelecimento de
ensino pertencente ao Agrupamento, desde que existam ainda vagas por preencher.
4.2 Os alunos matriculados no 1.2 Ano de Escolaridade, oriundos dos Jardins de Infancia do Agrupamento
e outros, sdo distribuidos por pequenos grupos em cada turma. Para tal, no final do ano letivo, é feito o
encaminhamento das criancas pelo Coordenador do Departamento da Educacdo Pré-Escolar, que
fornecerd as informacdes necessarias, favorecendo a integracdo das mesmas.
4.3 Os alunos integram a turma em que foram inseridos até ao final do Ciclo, salvo decisdo em contrario
proposta pelo Conselho de Docentes, em situagdo de retencdo e outras, desde que devidamente
fundamentadas e aprovadas em Conselho Pedagégico.
4.4 As turmas que integram 1 ou 2 alunos com Necessidades Educativas Especiais de cardter permanente,
que se encontram devidamente justificadas no Programa Educativo Individual — Medida de reducdo de

Turma -, sdo constituidas preferencialmente com um ndmero de 20 alunos

5. 22e 32 CICLOS DO ENSINO BASICO

52 ano

A constituicdo de turmas tem por base os parametros legalmente estabelecidos, as orientagdes dos
servicos de administragdo educativa, bem como, sempre que possivel, as recomendac¢bes especificas
provenientes dos Conselhos de Turma e dos docentes das escolas do 12 ciclo.

Deverdao ser mantidos juntos pequenos nucleos de alunos provenientes da mesma turma, de modo a
facilitar a integragdo e minimizar a inseguranga que a mudanc¢a de escola e de sistema de ensino
provocam, mantendo o equilibrio numérico de sexos;

Deverdo ser colocados na mesma turma alunos provenientes do ensino oficial e privado, de forma a
salvaguardar a heterogeneidade socioecondmica dos alunos.

Deverado ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.
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62, 82 e 92 Anos

Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais ajustamentos, de

acordo com as orientagdes propostas pelos Conselhos de Turma.

Deverado ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.

72 ano

Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais ajustamentos, de

acordo com as orienta¢des propostas pelos Conselhos de Turma.

Deverdo ser mantidos os mesmos alunos/grupos de alunos da turma anterior de acordo com a op¢do de

Lingua Estrangeira a iniciar no 32 ciclo.

Deverao ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.

6. Ensino Secundario

a)

g)

Na constituicdo das turmas de ensino secundario deve ter-se em conta a inclusdo de alunos
provenientes da mesma turma no ciclo anterior, sempre que isso seja possivel, e considerando as
informacGes fornecidas pelos diretores de turma que acompanharam os alunos no ciclo
precedente.

Na constituicdo de turmas devem respeitar-se, sempre que possivel, as op¢ées manifestadas pelo
encarregado de educacdo/aluno no ato da matricula ou da sua renovacdo.

Na constituicdo das turmas, deve ter-se em conta a inclusdo equilibrada de alunos relativamente
a idade, ao sexo e as NEE.

Os alunos com NEE devem ser distribuidos pelas diferentes turmas considerando a tipificagao das
suas dificuldades, constantes no respetivo PEIl e ouvido o professor da Educagdo Especial que os
acompanhou.

Os alunos que nado transitaram de ano de escolaridade devem ser integrados de forma equilibrada
nas turmas em funcionamento num determinado ano de escolaridade.

Considerando o regime de frequéncia por disciplinas que se aplica aos cursos do ensino
secunddrio, bem como o respetivo regime de avaliacdo, um aluno pode integrar mais do que uma
turma de anos de escolaridade diferentes, desde que os respetivos hordrios sejam compativeis no
momento em que é solicitada essa pretensao ao Diretor do Agrupamento.

No 122 ano do ensino secundario:

i. nas disciplinas de op¢do, do curso de ciéncias e tecnologias, com precedéncia, serdo

utilizados os seguintes critérios de selec¢do por ordem de prioridade:

12 alunos da(s) turma(s) do 112 ano de Fisica e Quimica e Geometria Descritiva que

ficaram aprovados na 12 fase dos exames nacionais;
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22 alunos das turmas de 112 ano com as disciplinas de Fisica e Quimica e Biologia e
Geologia, por ordem de classificacdo final de frequéncia (CFD), da disciplina precedente

da 12 fase.

ii. nas disciplinas de op¢do sem precedéncia serd tida em conta a média do 112 ano;

7. Mudancga de Turma/Estabelecimento de Ensino do Agrupamento
Os pedidos de mudanca de turma e/ou de Estabelecimento de Ensino do Agrupamento, devidamente
fundamentados, sé podem efetuar-se para turmas onde haja vaga e depois de ponderadas as implicacées

gue podem advir na turma que recebe o aluno.

8. Fus3o/Divisdo de Grupos/Turmas

A constituicdo do grupo/turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio da continuidade
pedagdgica. Excecionalmente, tal pressuposto poderd nao ser cumprido. Esta situacdo pode ser motivada
por uma recomendacdo, devidamente fundamentada, do conselho de docentes titulares de grupo/turma
ou do conselho de turma, no sentido de alterar a respetiva composicdo, resultantes do planeamento da
rede escolar ou, ainda, resultantes da necessidade de gerir os recursos humanos e os equipamentos de
um determinado estabelecimento de ensino.

Sempre que houver necessidade de ndo respeitar a continuidade pedagdgica de um grupo/turma devem
ser devidamente ponderados os seguintes critérios em igualdade de valoracao:

e Distribuicdao de alunos com NEE de forma equilibrada, atendendo também ao tipo de problematicas
indicadas no PEl;

¢ Distribui¢do equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade;

 Aproveitamento global do grupo/turma;

* Dimensdo da turma;

e Comportamentos/atitudes do grupo/turma, considerando também situacées individuais neste dominio.
Na ponderacdo dos critérios anteriores devem participar os intervenientes seguintes:

- Conselho de docentes/Conselho de Turma;

- Equipa da Educacdo Especial;

- Equipa de constituicao de turmas;

- Diretor.
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ANEXO V - REGULAMENTO DE TAXAS E EMOLUMENTOS

Aplicavel nos Servigos de Administracdo Escolar

Nao existe para as escolas publicas portuguesas, qualquer normativo que estabeleca o valor das taxas e
emolumentos, congregue e explicite as regras e os custos de prestacao de servicos ao publico. Por outro
lado, nem todos os servicos prestados preveem a aplicacdo de taxas e emolumentos e, para alguns deles,

as taxas e emolumentos existentes ndo sdo atualizados hé décadas.

Acresce que os documentos produzidos e/ou em posse dos Servigos passam por varias fases temporais de
arquivo e conservagao — fase ativa, semi-ativa e inativa — sendo arquivados junto aos funcionarios, em
arquivo intermédio ou em arquivo histérico, respetivamente. A consulta, reproducdo e producdo desses
documentos serdo tanto mais complexas, morosas e dispendiosas quanto mais avancada for a fase

temporal em gue 0s mesmos se encontrem.

As taxas e emolumentos aplicados pelo Agrupamento de Escolas Garcia de Orta, adiante designado por
AEGO devem ser, pois, consideradas como a retribuicdo necessaria e suficiente pelos servicos que os

cidaddos/utentes lhe exigem e por ele, efetivamente, prestados.

O Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas Garcia de Orta aprovou o Regulamento de Taxas
e Emolumentos devidos por servicos prestados aos utentes dos Servicos de Administracdo Escolar, nos

seguintes termos:

1. As propinas de frequéncia, exame, matricula e o seguro escolar sdo definidos por legislagdo
especifica e o seu valor é, atualmente, o que consta da tabela anexa ao presente regulamento, a
qual sera atualizada sempre que se justifique.

2. Os alunos que beneficiam de auxilios econdmicos estdo isentos, durante o respetivo ano letivo,
do pagamento de propinas e emolumentos devidos por passagem de diplomas e certiddes de
habilitacGes, nos termos da legislacdo aplicavel.

3. Os alunos que se encontrem a frequentar o AEGO, em regime de escolaridade obrigatdria, estdo
isentos do pagamento de propinas e emolumentos devidos pela passagem de diplomas e
certidGes de habilitagdes, nos termos da legislacdo aplicavel.

4. Os cidad3dos que, comprovadamente e nos termos da lei, pretendam usufruir da isengao, total ou
parcial, do pagamento de propinas e emolumentos, devem dirigir, para o efeito e para cada ato,
requerimento ao Diretor, mencionando a situa¢do e disposi¢cdes legais que |lhes garantam tal
direito.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aos alunos internos aos quais foi autorizada a assisténcia as aulas, sera cobrada por antecipacao,
uma taxa mensal, por disciplina, de 2€ (dois euros).

Aos ex — alunos do AEGO ou outros cidaddos aos quais seja autorizada, nos termos do
Regulamento Interno, a assisténcia as aulas, sera cobrada por antecipagao, uma taxa mensal, por
disciplina, de 5€ (cinco euros), assim como o valor correspondente ao Seguro Escolar.

A emissdo de fichas ENES terd um custo de 0,50€ (cinquenta céntimos) para os alunos fora da
escolaridade obrigatdria. Para os alunos dentro da escolaridade obrigatéria, sera emitida no
préprio ano da conclusdo do ensino secunddrio um exemplar gratis. Os restantes exemplares
serdo cobrados pelo valor acima mencionado.

E gratis, para os alunos dentro da escolaridade obrigatdria, a emissdo de um exemplar de certiddo
de habilitacdes. Para os restantes exemplares e para os alunos fora da escolaridade obrigatéria o
custo sera de 3,00€ (trés euros).

Sobre o custo da emissdo de certiddo de habilitagdes aos alunos que terminaram/frequentaram
os seus cursos ha mais de 2 e menos de 5 anos (contados por ano letivo a partir do ano seguinte
ao da conclusdo) incidird uma taxa de 1€ (um euro).

Sobre o custo da emissdo de certiddo de habilitagdes aos alunos que terminaram/frequentaram
os seus cursos hd 5 ou mais anos (contados por ano letivo a partir do ano seguinte ao da
conclusdo) incidird uma taxa de 6,00€ (trés euros).

As certidGes de habilitagGes e fichas ENES podem ser requeridas em qualquer nimero, sendo o
seu custo equivalente ao produto desse nimero pelo custo devido por cada unidade e respetivas
taxas, quando as houver, nos termos do disposto nos nimeros 7 a 10.

A emissdo de Diplomas tera um custo fixo de 6€ (seis euros), apds dois anos da conclusdo do
curso.

Pela emissdo de equivaléncias serd cobrado o valor de 10,00€ (dez euros).

O custo unitdrio das fotocdpias/impressdes de documentos existentes ou produzidos pelos
Servigos Administrativos sera de 0,20€ (vinte céntimos).

As certiddes/declaraces ou cdpias de documentos oficiais, comprovativos da situacdo escolar
dos alunos, ou da situagdo profissional dos funcionarios e professores, produzidas ou elaboradas
pelos Servicos de Administracio Escolar, pelos Orgdos de Administracio e Gestdo e pelas
Estruturas Intermédias do AEGO, terdo um custo de 0,50€ (cinquenta céntimos)

Fotocdpias/Impressdes/Formulérios terdo o valor de 0,20€ (vinte céntimos) por copia, ao qual
acrescem as seguintes taxas:

a. Por1 a4 paginas: 0,50€ (cinquenta céntimos);

b. Por5a 10 paginas: 1,50€ (um euro e cinquenta céntimos);

c. Por 10 a 50 paginas: 5€ (cinco euros);

d. Mais de 50 péginas: 10€ (dez euros).
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

No caso de os documentos serem remetidos via CTT, aos custos referidos anteriormente serdo
acrescidos os portes de envio e aplicada uma sobretaxa de 1€ (um euro).

No caso de os documentos serem remetidos via fax/email, aos custos referidos nos anteriores,
sera acrescida uma sobretaxa de 0,50€ (cinquenta céntimos) por folha.

A liquidacdo das propinas, taxas e emolumentos, previstos no presente Regulamento, pode ser
efetuada presencialmente ou por transferéncia bancaria devendo, neste caso, apresentar
comprovativo do respetivo pagamento.

A requisicdo da 22 Via de cartdo, por extravio/deterioracdo, obriga ao pagamento de uma taxa de
5€ (cinco euros).

Os Servicos obrigam-se a emissdo de recibo descriminado das propinas, taxas e emolumentos
cobrados.

O presente Regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo e manter-se-a
valido até disposicdo legal em contrario ou deliberacdo do Conselho Administrativo do
Agrupamento de Escolas Garcia de Orta.

Os casos omissos serdo apreciados e deliberados pelo Conselho Administrativo.

As eventuais reclamacdes sobre a aplicacdo do presente Regulamento deverdo ser dirigidas, ao
Diretor, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o ato que lhe da origem.

O presente Regulamento ndo exime os utentes de liquidagdo das taxas e impostos previstos na
lei.
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QUADRO RESUMO

TAXAS e EMOLUMENTOS
Servigcos de Administracao Escolar

Propina de Frequéncia (por disciplina/ano)1 0,45€
Atividades para-escola res’ 0,15€
Despesas de comunicac;éo1 1,00€
Seguro Escolar’ 5,57€
Propina de Exame (por disciplina) - alunos externos e autopropostos Secundario 3,00€
Propina Exame Basico (alunos dentro da escolaridade obrigatdria) 5,00€
Propina Exame Basico (alunos fora da escolaridade obrigatdria) 10,00€
Propina de Melhorias (Exame/DiscipIina)4 10,00€
Propina suplementar de exame (multa) * 25,00€
Consulta de prova de Exame (Basico e Secundario) 3,00€
Propina para pedido de reapreciagdo de exame (Basico e Secundario)®* 25,00€
Propina Exame época especial 25,00€
Propina suplementar de matricula de 16 a 31 de julho 5,00€
Propina suplementar de matricula de 01/08 até 31/12 10,00€
Certid3o de habilitagbes de curso concluido/frequentado hd 2 anos ou menos (exceto no ano da conclusio do curso) 3,00€
Certiddo de habilitagdes de curso conduido/frequentado ha mais de 2 e hd menosde 5 4,00€
Certiddo de habilitagdes de curso concluido/frequentado ha 5 ou mais anos 10,00€
Concessdo de Equivaléncia 10,00€
Ficha ENES de curso conduido/frequentado ha 2 anos ou mais e segundo exemplar e restantes relativos ao ano da 0.50€
conclusdo do curso
Diploma (apds dois anos da conclusdo do curso) 6,00€
Certiddo de teor/Declaragio/Certificado de matricula/Transportes 0,50€
Fotocépias/lmpressc")es/FormuIérios 3 0,20€
Cartdo magnético (22 Via) 5,00€
Taxa de remessa de documentos:
-Via CTT 1,00€
- Fax/Email 0,50€

1 Aaplicar aos alunos fora da escolaridade obrigatéria (10% da RMMG em vigor)
> Verba restituida ao requerente caso seja dado provimento. Este reembolso serd efetuado apenas  até
30 de novembro do respetivo ano.
% 0,20€ (vinte céntimos) por cdpia, ao qual acrescem as seguintes taxas:

a Por 1 a 4 paginas: 0,50€ (cinquenta céntimos);

b.  Por5a 10 paginas: 1,50€ (um euro e cinquenta céntimos);

[d Por 10 a 50 paginas: 5€ (cinco euros);

d. Mais de 50 paginas: 10€ (dez euros).
*Valores estipulados de acordo com a legislagio vigente
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ANEXO VII - REGIMENTO DAS INSTALACOES DO PAVILHAO DESPORTIVO E DA PRATICA DE
EDUCACAO FiSICA

1. NORMAS PARA OS PROFESSORES

1.1 VESTUARIO
a) O Professor tem de usar equipamento desportivo adequado a disciplina.
1.2 UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES

a) O Professor tem de ocupar o espago que lhe esta destinado no esquema de rotacdo de
espacos;

b) O Professor tem de estar no local onde se vai desenrolar a aula no momento da entrada dos
alunos;

c) O Professor nas aulas praticas, encaminha os alunos para o balnedrio 5 minutos antes do toque
de saida, mais a compensacao do intervalo perdido no caso das aulas de 100 minutos.
1.3 UTILIZACAO DO MATERIAL

a) O material necessario a cada aula terd de ser requisitado antecipadamente, sempre que
possivel por escrito e em quadro préprio, pelo Professor;

b) O Professor é responsavel pela organizacdo da montagem e desmontagem do material e,
durante a aula, responsabilizar-se-a pela sua correta utilizagao;

c) Sempre que, no decorrer da aula, haja inutilizacdo ou estragos em qualquer material, tera tal
facto de ser comunicado, por escrito, ao Diretor de Instalagdes e ao funcionario;

d) No final de cada aula, o Professor devera certificar-se de que o material utilizado foi entregue
e/ou ficou arrumado nos devidos locais.

2. NORMAS PARA OS ALUNOS
2.1 EQUIPAMENTO

a) E obrigatério o uso de equipamento desportivo para as aulas de Educagdo Fisica:
» Sapatilhas/meias
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» Calg¢des desportivos/fato de treino
> T-Shirt;

b) O duche, apds a aula de Educacgdo Fisica, é aconselhdvel. Para tanto é recomendada a utilizacdo
de artigos de higiene:
» Toalha
» Sabonete
» Chinelos de banho;

c) Por razBes de seguranca, é proibido o uso de artigos de adorno durante as aulas (brincos, anéis,
fios, reldgios, pulseiras, etc...);

d) Os alunos com cabelo comprido, deverdo prendé-lo;

e) SO é permitido levar para o espaco de aula os valores a serem guardados no respetivo saco.

2.2 UTILIZAGAO DAS INSTALACOES
a) Os alunos s6 poderdo entrar para o balnedrio apds o toque de entrada;

b) Apds o toque de entrada, os alunos terdo 5 minutos para se equiparem convenientemente e
entrarem para o espaco de aula;

c) Os alunos devem deixar a sua roupa devidamente arrumada no balnedrio;

d) Os alunos ndo devem bater as portas do balneario ou pavilhdo mas sim aguardar calmamente
gue estas sejam abertas;

e) Sempre que o aluno entre no pavilhdo, deve limpar convenientemente as sapatilhas;

g) Os alunos devem recolher ao balnedrio logo que o Professor dé a aula por terminada e seja
efetuada a entrega dos valores;

h) Os alunos ndo podem ir aos balnedrios durante as aulas;
i) Os alunos sdo corresponsaveis pelo asseio e higiene dos balneérios;

j) Os alunos sdo corresponsaveis pela boa conservacdo das instalacdes gimnodesportivas e de todo
o material desportivo;

k) A danificacdo voluntaria do material é da inteira responsabilidade dos alunos, os quais deverdo
custear as despesas;

I) Todos os alunos serao responsaveis pelo bom ambiente nos balneérios.
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2.3 DISPENSAS DA PRATICA

a) O aluno impossibilitado total ou parcialmente de fazer as aulas praticas por motivos de saude,
terd de cumprir o estabelecido no oficio-circular des/nes n298/99 (texto do oficio);

b) Nos casos referidos na alinea anterior, o aluno deve estar munido com sapatilhas e roupa
adequada a execucgdo de tarefas na aula;

c) Nos casos referidos na alinea a) o aluno, sempre que solicitado, deve dar a sua colaboragdo ao
Professor, estando sempre sujeito a avaliacao.

3. NORMAS PARA OS ASSISTENTES OPERACIONAIS

3.1 INSTALACOES
Os Assistentes Operacionais devem:

a) Verificar a limpeza das instalagdes gimnodesportivas, incluindo balnedrios e instalagdes
sanitarias;

b) De acordo com as suas funcdes, colaborar com os professores sempre que possivel,
nomeadamente na montagem e desmontagem de material;

c) Abrir as portas exteriores dos balnedrios aos Alunos ao toque de entrada;

d) Abrir as portas de comunicagdo dos balnedrios, 5 minutos apés o toque e logo que os
Professores derem as aulas por terminadas;

e) Assegurar a disciplina durante a entrada e a saida dos Alunos;

f) Colaborar na manuteng¢do da ordem nos balnearios;

g ) Vigiar as instalacGes e areas anexas;

h) Realizar tarefas correntes de manutencao e limpeza nas instalagdes e no material;

i) Comunicar por escrito, ao Diretor de Instala¢es, as anomalias ou estragos verificados, quer no
material, quer nas instalagdes;

j) Utilizar calcado apropriado;

k) Distribuir o material requisitado pelo professor;
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[) Impedir a utilizacdo dos balnearios durante o decorrer das aulas;

m) Certificar-se de que o material utilizado nas aulas ficou devidamente arrumado.

4. OBIJETOS DE VALOR

4.1 O agrupamento ndo se responsabiliza por qualquer tipo de propriedade dos alunos, devendo
estes ser particularmente cuidadosos na guarda dos mesmos, pelo que se recomenda, nas
aulas de Educacdo Fisica, que os discentes avaliem corretamente a forma e o modo como

guardam os seus valores, dentro e fora do balneario.
4.2 Os valores dos alunos sdo recolhidos pelos delegados e colocados em sacos préprios que

serdo entregues a guarda do professor ou depositados num cacifo (a chave ficard com o

professor). No final da aula os alunos procederdo a recolha dos valores.
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ANEXO VIl - REGULAMENTO DA AGAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

SUBSIDIOS ACAO SOCIAL ESCOLAR

1. CANDIDATURAS

1.1. As candidaturas aos subsidios de Ac¢ao Social Escolar decorrem de 1 de Maio a 15 de junho do

ano escolar imediatamente anterior aquele a que se reportam e destinam-se aos alunos do 12

a0 122 ano de escolaridade que beneficiem do 12, 22 ou 32 escalio de abono de familia'.

1.2. O ndo cumprimento do prazo estipulado no ponto anterior podera atrasar consideravelmente

a entrega dos manuais escolares ou inviabilizar a mesma.

1.3. As referidas candidaturas tém lugar nos servicos de administracdo escolar, da escola sede do
agrupamento, durante as horas de expediente, mediante preenchimento de impresso proprio e
entrega do respetivo comprovativo do escaldo de abono de familia.

1.4. Os documentos mencionados no ponto anterior sdo acompanhados de cépia do cartdo de
utente do aluno (a)/subsistema de saude/seguro de salide e de cépia do IBAN do aluno (a) ou
encarregado (a) de educacdo.

1.5. De 25 a 29 de junho sdo disponibilizadas para consulta, nos servicos administrativos, as listas
dos alunos admitidos ao subsidio de a¢do social escolar bem como, do respetivo escalao.

1.6. Para efeitos de posicionamento de um aluno em escaldo mais favoravel ao equivalente ao
escaldo de abono de familia atribuido, é obrigatéria a entrega do comprovativo de pedido, na
seguranca social ou entidade processadora do abono, da reavaliagdo de escaldo de abono de
familia.

1.7. A reavaliacdo mencionada no ponto anterior deve ser entregue impreterivelmente até final do

primeiro periodo do ano letivo em curso sob pena de o aluno, eventualmente posicionado num

escaldo mais favoravel, ser reposicionado no escaldo anterior.
1.8. Os alunos nas condi¢bes previstas nos numeros anteriores beneficiam, pelo escaldo mais

favoravel, apenas das refeicGes e material escolar, ndo se aplicando a estas situacdes beneficios

em termos de manuais escolares.

1.9. Os alunos do 32 escaldo de abono de familia recebem apenas subsidio para aquisicdo de

manuais escolares.

! Aos alunos do 1° e 2° ciclos serdo disponibilizados todos os manuais escolares, a titulo de empréstimo,
independentemente de serem ou ndo subsidiados
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2. MANUAIS ESCOLARES

2.1. Os manuais escolares sdo atribuidos pela A¢do Social Escolar, aos alunos subsidiados mediante
valores fixados anualmente em despacho publicado no Didrio da Republica.

2.2. Sempre que a referida publicagdo ndo tenha lugar em tempo oportuno e para que ndo ocorram
atrasos significativos, na atribuicdo dos manuais escolares, decorrentes da nao publicagdo
atempada do referido Despacho, os valores considerados serao os do ano transato, sendo depois
feito o respetivo acerto, se necessario.

2.3. A atribuicdo de manuais escolares, aos alunos subsidiados, é feita a titulo de empréstimo.

2.4. Para efeitos do disposto no numero anterior é constituida, no fim de cada ano letivo na escola
sede do agrupamento, uma bolsa de manuais escolares composta pelos manuais devolvidos, no
fim de cada ano letivo, pelos alunos subsidiados.

2.5. Para efeitos da bolsa mencionada no niumero anterior, poderdo ser atribuidos manuais a alunos
nao subsidiados sempre que se verifique a existéncia, em bolsa, de livros excedentdrios.

2.6. Sempre que na referida bolsa de manuais ndo existam livros, para entrega, sera emitida uma
credencial para levantamento em livraria designada pelo agrupamento,

2.7. Os livros devolvidos, pelos alunos subsidiados, devem estar em bom estado de conservacdo

considerando-se “bom estado de conservacdo” ndo terem a capa escrita (nem com o home do

aluno), ndo estarem escritos por dentro e ndo estarem rasgados.

2.8. A referida devolugdo ocorre no final de cada ano letivo e inclui todos os manuais atribuidos
nesse ano, exceto os referentes a disciplinas de exame obrigatdrio no final de ciclo (exemplo —
portugués e matematica de 92 ano).

2.9. Sempre que se verifique a reten¢do do aluno beneficiario deste apoio, no ensino bdsico ou em
disciplinas do ensino secundario, o aluno adquire o direito de manter os manuais na sua posse
até a conclusdo do ciclo ou disciplinas em causa (numero 3 do artigo 102 do Despacho 8452-
A/2015 de 31 de julho, alterado pelo Despacho 5296/2017 de 16 de junho).

2.10. A devolugcdo dos manuais ocorre, impreterivelmente, até 8 dias Uteis apds a afixacao da
ultima avaliagdo, considerando-se “avaliagdao” a afixag¢do da ultima pauta.

2.11. Sem prejuizo da devolugdo dos livros pelos alunos subsidiados, a sua nao restituicao
dentro do prazo estabelecido no numero anterior ou a sua devolugio em estado de

conservacao que impossibilite a sua reutilizacdo implica a ndo atribuicao deste tipo de apoio

no préximo ano letivo e o pagamento, ao Agrupamento, do valor dos manuais danificados.

2.12. Aos alunos que entreguem os livros fora do prazo estabelecido apenas serao facultados

manuais para o préximo ano letivo se na bolsa existirem excedentarios.
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2.13. A ndo devolu¢do dos manuais escolares, pelos alunos do 122 Ano, implica o nao
levantamento da respetiva ficha ENES e/ou Certiddo de Habilitagdes (numero 5 do artigo 102

da citada legislagao)

3. MATERIAL ESCOLAR

3.1. Alunos do 22 e 32 ciclo e secundario

O valor do material escolar é definido, anualmente, em Diario da Republica e carregado no cartdo do

aluno de acordo com o respetivo ano de escolaridade e escaldo atribuido.

O material escolar pode ser levantado, ao longo do ano letivo e, impreterivelmente, até final do

terceiro periodo, na papelaria da escola frequentada pelo aluno, mediante apresentagao obrigatodria

do cartdo.

3.2. Alunos do 12 ciclo

O material escolar é fornecido aos encarregados de educacdo, na escola sede do agrupamento,

qguando do levantamento dos respetivos manuais escolares.

4. BOLSAS DE MERITO

4.1. Os alunos subsidiados podem ser candidatos a Bolsa de Mérito desde que sejam detentores,
relativamente ao ano transato, de aprovac¢ao em todas as disciplinas do plano curricular do
mesmo e de média igual ou superior a quatro, para o 92 ano, ou igual ou superior a catorze para
0 102 e/ou 11 2 ano de escolaridade.

4.2. As candidaturas tém lugar entre o término de um ano letivo até 30 de setembro do ano letivo

seguinte e sdo efetuadas mediante preenchimento de impresso préprio disponivel nos servicos
de administracdo escolar, durante as horas de expediente, e na pagina eletrénica do
agrupamento.
4.3. Conforme legislagdo em vigor o valor da bolsa de mérito corresponde a duas vezes e meia o valor
do IAS em vigor para esse ano e opera-se da seguinte forma:
a) 40% No inicio do primeiro periodo letivo
b) 30% Em cada um dos periodos letivos seguintes

4.4. As candidaturas que ndo forem entregues dentro do prazo acima previsto serdo liminarmente

indeferidas sem direito a qualquer reclamacdo.
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5. SEGURO ESCOLAR

Os procedimentos relativos ao seguro escolar obedecem ao “Regulamento do Seguro Escolar” afixado na
escola sede do agrupamento e disponivel na pagina eletrénica do mesmo, devendo ser observadas as

seguintes especificidades:

Designagao da
Data
atividade

Os alunos informam sobre o sistema de salde de que sao
portadores e se dispdem de um subsistema ou seguro de saude
complementar. Nestes casos devera ser indicado qual, ficando uma

c6pia do respetivo cartdo no processo do aluno

As consultas, tratamentos e exames médicos com recurso a clinica No ato da
Seguro Escolar
privada carecem de autorizacdo prévia da DSRN. Para o efeito matricula
devem os EE anexar um relatério médico detalhado e um
orcamento apresentados em papel timbrado, devidamente
datados e assinados e com a vinheta do médico assistente, no caso

do relatorio

Considerando que “O Seguro Escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura
dos danos resultantes do acidente escolar”, os danos ou inutilizacdo dos meios auxiliares de locomocao
ou das proteses que o sinistrado ja utilizasse, as reparacdes necessarias ou a sua substituicdo serdo

asseguradas pelo seguro escolar.

Deste modo:

5.1 OTICA/OFTALMOLOGIA

a) Sempre que um aluno, em consequéncia de acidente escolar, danifica ou inutiliza as lentes
e/ou as armacbes utilizadas, as reparagBes necessdrias ou a sua substituicdo serdo
asseguradas pelo seguro escolar, conforme disposto no n.2 5 do art.2 72 da legislacdo em
vigor.

b) Os custos da reparagcdo serdo pagos pelo seguro escolar na sua totalidade, pelo
estabelecimento de ensino.

c) A substituicdo serd efetuada de acordo com o material inutilizado na ocorréncia. Sempre que

a instituicdo otica confirme que o material adquirido é equivalente ao danificado, ou, seja

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de julho 2016 (12 revisdo) e atualizado em 1 de margo de 2018 102




d)

e)

f)

apresentada a antiga fatura da aquisicdo do material danificado, que faga prova dos
respetivos custos, podera a Unidade Organica proceder ao seu pagamento.

Sendo competéncia da escola confirmar os danos resultantes do acidente, cabe a 6tica
certificar, através de declaracdo, se o material adquirido é equivalente ao danificado.

Porém, sempre que exista uma receita médica, seja para as lentes ou armacoes danificadas
ou inutilizadas em consequéncia de acidente escolar, devera o encarregado de educagao
apresentar o recibo da respetiva aquisicao no sistema ou subsistema de saude de que o aluno
é beneficidrio a fim de solicitar a comparticipacdo devida. Nestas situacdes, a escola so
poderd proceder ao pagamento da despesa que ndo for objeto de comparticipacao,
confirmada através de declaracdo emitida pelo sistema ou subsistema de saude de que o
aluno é beneficidrio.

No caso dos alunos beneficidrios do SNS a UO procede ao pagamento das despesas validadas.
Para o efeito devem os encarregados de educacdo anexar um relatério médico detalhado e
um orcamento apresentados em papel timbrado, devidamente datados, assinados e com

vinheta do médico assistente, no caso do relatério.

5.2 ESTOMATOLOGIA

a)

Alunos beneficiarios do SNS

Sempre que de um acidente escolar resultem danos estomatoldgicos devem os encarregados de

educagdo conduzir o seu educando a uma institui¢cdo hospitalar publica. Caso esta ndo disponha

dos tratamentos adequados ndo devera o encarregado de educagado sair do hospital publico sem

a emissdo do respetivo comprovativo, sendo o mesmo indispensavel para o aluno ser conduzido

a uma instituicdo privada.

b)

Alunos detentores de subsistema de saude ou seguro de saude com cobertura desta

especialidade

» Os encarregados de educacdo poderdo conduzir os seus educandos a uma instituicdo
hospitalar privada, sendo ressarcidos, pelo seguro escolar, apenas dos encargos nao
comparticipados pelo respetivo subsistema ou seguro de saude, devendo para o efeito
apresentar comprovativo emitido pelos mesmos dos valores ndo comparticipados.

> Antes de dar continuidade a qualquer tratamento, apds prestagdo dos primeiros cuidados

médicos, deverdao os encarregados de educagdo apresentar o respetivo orgamento

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de julho 2016 (12 revisdo) e atualizado em 1 de margo de 2018 103



devidamente detalhado da globalidade do tratamento e identificado pelo médico que o
emite.

» 0 orcamento acima referido serd enviado a DSRN para aprovacgdo das despesas.

5.3 RECEITAS MEDICAS

Sempre que da ocorréncia de um acidente escolar o aluno seja conduzido a uma instituicdo hospitalar

e lhe seja emitida “guia de tratamento para o utente” para aquisicdo dos medicamentos necessarios,

a mesma deve ser obrigatoriamente identificada pelo médico que a emitiu e entregue no

agrupamento juntamente com o respetivo recibo da farmdcia.

5.4 MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOGAO E OUTROS

b)

d)

Se da ocorréncia de um acidente escolar resultar a necessidade da utilizacdo de meios
auxiliares de locomogdo ou outros necessarios a recuperagao do aluno, estes serdo cedidos
pelo agrupamento a titulo de empréstimo, devendo ser restituidos, no final do periodo de
convalescenca do aluno, no mesmo estado em que lhe foram entregues.

Assim, tendo em conta o disposto na alinea anterior, os encarregados de educa¢do nao
deverdo adquirir nenhum dos meios acima mencionados sem perguntarem nos servigos
administrativos do agrupamento se os mesmos se encontram disponiveis para empréstimo,
sob pena de o valor dos meios adquiridos nao Ihes ser ressarcido.

No caso de ndo haver, no agrupamento, qualquer dos meios supra referidos os encarregados
de educagdo deverdo adquirir os mesmos (mediante receita médica devidamente
identificada) e apresentar o respetivo recibo da despesa a fim de serem ressarcidos da
mesma.

Nas situacGes constantes na alinea c) devem os meios ser também devolvidos ao

agrupamento nos termos do disposto na alinea a).

As alteragGes ao presente regulamento entram em vigor de imediato.
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