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Lista de abreviaturas, siglas e acronimos

AEGO — Agrupamento de Escolas Garcia de Orta

BE — Biblioteca Escolar

CMP — Camara Municipal do Porto

DT — Diretor de Turma

EE — Encarregado(s) de Educagao

EECE — Estratégia de Educacdo e Cidadania de Escola

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
GAA — Gabinete de Apoio ao Aluno

MSAI — Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

NE — Necessidades Especificas

PAA - Plano Anual de Atividades

PADDE — Plano de Agdo de Desenvolvimento Digital da Escola
PASEO - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
PEA - Projeto Educativo de Agrupamento

PODC — Plano de Organiza¢ao e Desenvolvimento Curricular
PPA — Plano Plurianual de Atividades

PT — Plano de Turma

PTT — Professor Titular de Turma

SPO - Servico de Psicologia e Orientacao
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“Agir, eis a inteligéncia verdadeira. Serei o que quiser. Mas tenho que querer o que for.
O éxito esta em ter éxito, e ndo em ter condigdes de éxito. Condi¢des de palacio tem
qualquer terra larga, mas onde estara o paldcio se ndo o fizerem ali?”

Fernando Pessoa, in Livro do Desassossego
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J 1.1NTRODUGAO

O Agrupamento de Escolas Garcia de Orta (AEGO) tem-se adaptado as mudancas que se
verificaram na comunidade em que se encontra inserido, aos principios de uma gestao
curricular flexivel e de uma escola inclusiva, e a implementacdo de uma avaliacdo
pedagdgica promotora de melhores aprendizagens para todos os alunos. Nesta
adaptacdo as mudancas de contexto, o AEGO tem procurado assumir uma atitude de
participante ativo, tomando todas as iniciativas que se traduzam numa melhoria do seu
funcionamento e da qualidade das aprendizagens dos alunos, de forma a garantir a sua

formacao integral, capacitando-os para o exercicio de uma cidadania ativa e informada.

O Agrupamento continua a considerar que o aluno de exceléncia ndo é apenas aquele
que é capaz de ter sucesso académico e profissional, mas o que é capaz de se interrogar
acerca dos limites do seu proprio saber, com capacidade, curiosidade e conhecimento

para aprender ao longo de toda a vida.

O AEGO construiu uma identidade prdpria, devido ao esforco dos seus profissionais, ao
empenho, motivacao e envolvimento dos seus alunos, num ambiente global de escola
favordvel ao ensino e a aprendizagem, a colaboracdo, participacdo e apoio dos pais e
encarregados de educagdao e da autarquia, bem como de outros parceiros, empresas e

outras instituicGes que tém dado o seu contributo.

Esta proposta de Projeto Educativo pretende dar resposta a um conjunto de desafios que
persistem, e a outros que surgiram decorrentes das alteragdes contextuais de uma
sociedade que enfrenta atualmente novos desafios, nomeadamente, do periodo pds

pandémico.

Todo o Projeto assentara em principios e procedimentos de reforco da intervencao
curricular de modo a que os alunos consigam adquirir os conhecimentos e desenvolver as
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, com uma aposta clara na socializacdo, desenvolvimento e capacitacao digital

e na responsabilizacdo individual pelo processo de aprendizagem.

Em consonancia com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), este

documento define a visdo, as metas, os principios e valores e as a¢lGes que caracterizam os
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procedimentos a adotar no triénio 2022-2025, para concretizar uma educa¢do que valorize a
inclusdo, o mérito, a inovagdo, o espirito critico, a preservacdo e valorizacdo do patrimdnio
cultural, da arte e do ambiente, a tomada de consciéncia da existéncia de um sistema de valores
de base humanista e a consciencializacdo dos direitos e deveres inerentes a uma vida de

cidadania democratica.

J 2.missAo

O Agrupamento de Escolas Garcia de Orta tem como missdo prestar a comunidade um
servico educativo de qualidade, através da formacdo integral dos seus alunos, que os
habilite com as competéncias e os conhecimentos necessarios ao prosseguimento de
estudos, preparando-os para uma participacdo comprometida com uma sociedade
equitativa e solidaria, um ambiente sustentdvel numa sociedade humanitdria, avancada

tecnoldgica e cientificamente.

Esta missdo concretiza-se através de trés eixos fundamentais: Sucesso Educativo;

Cidadania; Lideranca e Gestao.

l 3.visAo

Ser um Agrupamento de Escolas de referéncia e exceléncia para o prosseguimento de
estudos, que se destaca na area da educacdo e formacdo integral e civica, assente em
relagdbes humanas baseadas no respeito por si e pelo outro, reconhecido pelo
profissionalismo e nivel de proficiéncia, mantendo subjacentes aos seus processos e

resultados, a qualidade e a ética.
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J 4.CARACTERIZACAO

O Agrupamento de Escolas Garcia de Orta foi formalmente constituido em julho de 2012
e resulta da agregacdo da Escola Secunddria Garcia de Orta com o Agrupamento de
Escolas Francisco Torrinha.

Pela sua localizagdo, a d4rea de prestacdo de servicos do Agrupamento abrange
prioritariamente populagao das freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde. Contudo,
o Agrupamento serve também alunos residentes noutros locais, dado que o local de
trabalho dos Encarregados de Educacdo é um fator decisivo na escolha do
estabelecimento de ensino a frequentar.

4.1 ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

O Agrupamento é constituido pelas seguintes unidades organicas:

Escola Secundaria Garcia de Orta (32 ciclo e Secundario) — escola sede;
Escola Basica Francisco Torrinha (22 e 32 ciclos);

Escola Basica Paulo da Gama (Pré-escolar e 12 ciclo);

Escola Bésica S. Jodo da Foz (Pré-escolar e 12 ciclo);

Escola Bésica S. Miguel de Nevogilde (Pré-escolar e 19 ciclo).

Todos os estabelecimentos de ensino estdo equipados com computadores, quadros
interativos, projetores e dispdem de bibliotecas escolares. Além disso, todos os discentes
e docentes tém a sua disposicdo um computador portatil e conetividade.

ESCOLA SECUNDARIA GARCIA DE ORTA

O Liceu Garcia de Orta, situado na Rua Pinho Leal, foi criado pelo Decreto 45636 de 31 de
margo de 1964. O reitor foi nomeado a 18 de setembro de 1969 e desde logo se tornou
uma escola pioneira como, por exemplo, na aplicacdo da metodologia do trabalho de
grupo, experiéncia pedagdgica tida como revolucionaria. As inova¢Bes provocaram
resisténcia quer da parte dos professores, quer dos Encarregados de Educac¢do. A quebra
da rotina inquietava uns, o medo de perder o emprego preocupava outros, politicamente

mais comprometidos.

Por ser uma escola de vanguarda, foi uma das que mais sentiu os efeitos da Revolucdo de
Abril. Pelos excessos cometidos, que refletiam os da propria sociedade, tornou-se temivel
aos olhos de muita gente e poucos professores concorriam para lecionar no Garcia da
Orta. Mas, gracas a experiéncia democratica vivida desde o inicio da sua fundacao, foi
também das primeiras escolas a serenar depois da turbuléncia.
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Entretanto, apds o 25 de abril, o Liceu passa a ser Escola Secundaria, alteragao que reflete
as numerosas mudancas de que sdao exemplo os sucessivos modelos de érgdos de gestao.

Passando por diversas experiéncias pedagdgicas, umas mais felizes que outras, tendo sido
«Escola Cultural», foi mais uma vez pioneira ao candidatar-se a ser uma das escolas a
fazer a experiéncia do novo modelo de gestdao e administracdo. Foi, a primeira escola de
todo o pais a criar uma secc¢do bilingue (vertente francés).

Recentemente foi indicada como sendo uma das escolas publicas de onde provém os
alunos que entram na Universidade do Publica e que apresentam melhores resultados.

ESCOLA BASICA FRANCISCO TORRINHA

A Escola Basica Francisco Torrinha, antiga Escola Preparatéria, estd situada na Rua S3do
Francisco Xavier e foi oficialmente criada em outubro de 1973. Todavia, a escola
permaneceu sem edificio, onde pudesse funcionar, até outubro de 1975, quando ocupou
as instalagdes do antigo Colégio Brotero — uma instituicdo de referéncia, para muitas
geracdes — num processo muito agitado e por vezes dramatico, durante o periodo que se
iniciou com a queda do regime politico vigente em 25 de abril de 1974. A escola ostenta o
nome do professor e escritor que dedicou a vida a lingua e cultura portuguesas. A partir
de 26 de junho de 2003 a escola foi sede do Agrupamento de escolas Francisco Torrinha,
integrando as escolas bdsicas e respetivos Jardins de Infancia de S. Miguel de Nevogilde,
S. Jodo da Foz e Paulo da Gama.

Ao longo do periodo posterior ao 25 de abril de 1974, e depois de passado o periodo
inicial de instabilidade, a escola consolidou-se como uma instituicdo publica de referéncia
na cidade do Porto.

ESCOLA BASICA PAULO DA GAMA

A EB Paulo da Gama esta situada na Rua Paulo da Gama, na freguesia de Lordelo do Ouro.
A Escola foi construida em 1980, tendo sido sujeita a obras de requalificacdo em 2013.

ESCOLA BASICA S. JOAO DA FOZ

Situa-se na Rua Escultor Henrique Moreira, na freguesia da Foz do Douro. Sofreu obras de
beneficiacdo em 2014.

ESCOLA BASICA S. MIGUEL DE NEVOGILDE

Situa-se na Rua da Escola, na freguesia de Nevogilde. A escola foi construida no perimetro
da antiga Escola S. Miguel de Nevogilde, a funcionar desde os anos trinta do século
passado, e do Jardim de Infancia Cantinho do Sol. As novas instala¢des foram inauguradas
em Setembro de 2011.
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4.2 RECURSOS HUMANOS

Pessoal docente

O pessoal docente tem-se mantido relativamente estdvel, pertencendo 75% ao quadro do
AEGO e sendo os restantes 25% docentes em situacdo de mobilidade interna, de
mobilidade por doenca ou de contratacao inicial.

Pessoal nao docente
O pessoal ndo docente é constituido por 68 assistentes operacionais (AQ), 13 assistentes
técnicos (AT) e 2 técnicos superiores (2 psicologos).

4.3 RESULTADOS

Resultados escolares obtidos no ultimo triénio

A nivel de resultados académicos, o AEGO apresentou, no ultimo triénio, uma taxa de
sucesso escolar na ordem dos 98% no ensino basico e de 95% no ensino secundario.

No que diz respeito a avaliacdo externa, os alunos internos do AEGO apresentam
genericamente resultados acima da média nacional em todas as disciplinas.

Taxa de Abandono
No ultimo triénio, a taxa de abandono é tendencialmente igual a zero.

Colocagao dos alunos do AEGO em estabelecimentos de ensino superior publico
No ultimo triénio, 80% dos alunos candidatos ao ensino superior foram colocados, 46%
dos quais na 12 opgao e 33% na 22.

4.4 ASSOCIAGAO DE PAIS E ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo, uma em cada estabelecimento de
ensino que integra o AEGO, tém um papel vital no cumprimento da missdo do AEGO,
constituindo-se, no quadro de uma autonomia e independéncia desejdveis, como
parceiro critico privilegiado dos 6érgaos de gestdo na discussdo dos planos de
desenvolvimento educativo e das estratégias de melhoria das condi¢des de sociabilidade,
de desenvolvimento pessoal dos alunos e do seu bem-estar na escola, de ensino e de
aprendizagem, de gestdo e de formacdo de toda a comunidade educativa.

A Associacdo de Estudantes (AE) é constituida por alunos do 3.2 ciclo do ensino basico e

do ensino secundario e é eleita anualmente.
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J 5.PRINCIPIOS

O AEGO deve manter-se focado na sua missdo, seguir a linha de rumo desde sempre
assumida e privilegiar na formacdo dos seus alunos, a promoc¢do do conhecimento; a
aquisicao das competéncias previstas no Perfil do Aluno e a formacgdo para a cidadania e
para a vivéncia em sociedade, sem nunca descurar os valores universais de respeito pelo
Homem e pela Natureza.

Na sua a¢do, o AEGO devera orientar esforgos para o sucesso escolar dos seus alunos,
proporcionando a todos as condicdes e meios necessdrios para conclusdo dos ciclos de
estudo no tempo previsto e para obtencdo de resultados escolares superiores aos
homdlogos nacionais.

O AEGO deve dar continuidade ao esfor¢co de modernizagao das instalagées e de melhoria
do seu funcionamento, nomeadamente ao nivel da formacgdo e da atualizagdo dos seus
guadros de pessoal e do aperfeicoamento das técnicas e instrumentos de gestdo, de
forma a servir bem a comunidade educativa. O AEGO deve manter e reforcar as ligacdes
as familias e a comunidade que serve, bem como estabelecer parcerias com instituices e
organizacdes educativas, ou outras, numa perspetiva de cooperagdo e mutuo beneficio.

O Agrupamento é herdeiro de um conjunto de principios que se foram materializando ao
longo do tempo em cada uma das escolas que o integram, os quais sao, hoje, a base da
marca identitaria:

= Cooperacdo e coadjuvagao na agao pedagdgica, enquanto catalisadoras das
capacidades dos individuos para se transformarem a si mesmos e ao mundo;

= Subordinacdo de todos os projetos de ag¢dao (individuais ou ndo) ao Projeto
Educativo construido pela comunidade educativa;

= |gualdade de oportunidades e de tratamento para todos os elementos da
comunidade educativa baseados na equidade e na regra de dar a cada um as
oportunidades, em funcdo das suas necessidades;

® Promog¢ao de uma postura ética nas relagdes psicossociais construindo, em
colaboragdo com a familia, relagdes sociais humanizadas, que integrem os direitos
humanos fundamentais no quotidiano, tendo como principio o respeito pelos mais
frageis e a protecdo e o bem-estar de todos os elementos da comunidade
educativa;

® Desenvolvimento sustentavel subjacente a organizagao curricular e educacional:
reconhecimento  dos  desafios existenciais do mundo contemporaneo,
nomeadamente na aquisicdo de estilos de vida saudaveis e sustentaveis

= Definicdo e planeamento de atuagdes concertadas e consistentes
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I 6.vaLores

Num tempo de mudanga e num contexto marcado pela volatilidade de referenciais, a
educacdo torna-se determinante para a construgdo livre e auténoma da identidade
cidada e a consciencializacdo para a importancia da interligacdo dos conhecimentos,

capacidades e atitudes nos percursos académicos e de vida de cada individuo.

No respeito pelos principios e valores insitos no Perfil dos Aluno, a missdo do AEGO

funda-se nos seguintes valores:

Liberdade — o AEGO respeitara o principio da liberdade de aprender e ensinar com
tolerancia, no respeito pelas leis nacionais e pelos valores insitos no presente Projeto
Educativo.

Igualdade, Equidade e Inclusao — o AEGO respeitara estes principios no acesso, na
integracao, no acompanhamento e no sucesso escolar a todos os que a procuram e
frequentam.

Humanismo - o AEGO defenderd os valores humanistas do respeito pela vida e
dignidade humanas, da pluralidade, da diversidade, da tolerancia e da solidariedade.

Conhecimento — o AEGO defenderd o papel central que o "conhecimento" e o "saber"
ocupam na sua missao, desenvolvendo nos alunos a curiosidade pelo saber, promovendo
a aquisicao de conhecimento.

Cidadania — o AEGO contribuird para o desenvolvimento pleno e harmonioso do
individuo, habilitando-o e incentivando-o ao pleno exercicio da cidadania e favorecendo a
sua integrac¢ao na sociedade.

Consciéncia Cultural e Ambiental — o AEGO promoverd o conhecimento, o respeito e a
defesa do patrimdnio e valores culturais e a consciéncia ambiental e de sustentabilidade.

Responsabilidade, Integridade e Mérito — o AEGO considerara e valorizara a
iniciativa, a autonomia, o esforco pelo trabalho, o respeitar-se a si mesmo e aos outros, o
saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias acdes e o mérito
pessoal e a exceléncia académica como valores orientadores da sua a¢do educativa.

Responsabilidade Social — o AEGO apoiard iniciativas e projetos que visem a formacdo e o
desenvolvimento cultural da comunidade educativa e a valorizacdo da prética do
voluntariado e da solidariedade.
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Curiosidade, reflexao e Inovagdo — o AEGO estara aberto a inovacdo tecnoldgica,
artistica, cientifica e pedagdgica, incentivando o querer aprender mais, o pensamento
reflexivo, critico e criativo.

I 7.0BJETIVOS / METAS A ATINGIR

Com a finalidade de concretizar a nossa visdo de uma Escola Singular num mundo Plural,

apresentamos para o triénio de 2023/2026 os seguintes objetivos estratégicos:

®  Promover o sucesso educativo de todos os alunos

= Promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos através de atividades
que contribuam para a sua formagdo integral e de outros elementos da
comunidade escolar.

= Consolidar liderangas dialogantes, cooperativas, baseadas na delegacdao de
competéncias e no compromisso com as pessoas.

= Potenciar metodologias pedagdgicas inovadoras com recurso ao digital

= Contribuir para a sustentabilidade do Planeta/ Sociedade +Verde

Estes objetivos serdo operacionalizados nos trés eixos e respetivas areas de intervencao.

Eixo A- Sucesso Educativo, com as seguintes areas de intervencao:

A1l- Resultados Académicos
A2 - Planeamento e Articula¢cdao, Monitorizacdo e Avaliagcdao das Aprendizagens

A3- Formagao

Eixo B- Cidadania, com as seguintes areas de intervengao

B1- Desenvolvimento Pessoal e Social

B2 - Projetos e Parcerias

Eixo C- Lideranca e Gestdao, com as seguintes areas de intervengao:

C1 - Organizagao do Agrupamento

C2 - Avaliagao

O quadro 1, Plano de Acgdo, apresenta, para cada um dos eixos e respetivas areas de
intervencdo, os objetivos, a operacionalizacdo dos mesmos, os intervenientes, os

instrumentos  de recolha, os indicadores e as metas respetivas.
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8. PLANO DE ACAO

EIXO A - SUCESSO EDUCATIVO

AREA DE INTERVENCAO A1 — RESULTADOS ACADEMICOS

OBIJETIVOS OPERACIONALIZAGAO

INTERVENIENTES

INSTRUMENTOS DE
RECOLHA

INDICADORES

METAS

Manter ou melhorar os
resultados académicos em

. Definicdo de metas para o desempenho
todos os anos de escolaridade s P P

esperado dos alunos

Manter ou melhorar as médias
dos resultados dos alunos nos
exames ou provas finais

Coordenador apoios educativos
Alunos e professores
Bibliotecas Escolares (BE)
Comunidade Educativa

Pautas de avaliagdo;
Analise estatistica
dos resultados;
Dados da MISI
Relatérios
Coordenadores

Taxas de Sucesso,
Taxas de
Transicdo

Manter ou
aumentar a taxa
de sucesso em
cada ano face aos
resultados
obtidos no ano
letivo anterior

Manter os
resultados dos
exames do
ensino
secundario
acima das
médias
nacionais;

Manter a taxa de
abandono
escolar em
niveis residuais,
com tendéncia
para 0%

Melhorar a eficacia das medidas
de suporte a aprendizagem e
inclusdo

Acdes de sensibilizacdo para a
operacionalizagdo das MSAI previstas
nos RTP

Apoios diferenciados consoante a avaliagao

EMAEI/CAA/Coordenador dos
apoios educativos/BE/ SE
Alunos e professores

Relatdrios e registos
dos apoios/Salas de
estudo/ BE

Percentagem de
sucesso dos
alunos com RTP
que frequentam
apoios

Disponibilizar
apoios aos alunos
identificados
(tutoria,
mentoria, apoio




Promover as salas de estudo/BE,
enquanto espagos de
aprendizagem

diagndstica e formativa dos alunos
(desenvolvimento/recuperagio).
Constituicdo de grupos de alunos
homogéneos quanto ao desempenho

Frequéncia da
Sala de estudo/BE

em sala de aula,
apoio
individualizado)

escolar para recuperacdo das dificuldades Garantir o

ou para elevar o seu potencial de funcionamento

aprendizagem das salas de
Estudo/BE

Dinamizagdo de salas de estudo/BE.

Nomeacdo de professores tutores

Realizagdo de eventos que valorizem o Registos das Presenca nas Garantir o

sucesso dos alunos atividades. atividades. reconhecimento
— dia aberto do Agrupamento Garcia de Ort do mérito e dos
Valorizar o percurso dos alunos - cerimdnia de entrega de diplomas de . . Registo de diplomas Diplomas de resultados
a L Comunidade educativa. i L W ..
exceléncia e mérito atribuidos mérito atribuidos | académicos,
anualmente, no
dia do diploma
Promover e incentivar a adogao Otimizar o ensino hibrido e a utilizagdo de Numero de Aumentar a

de metodologias e praticas
pedagodgicas inovadoras e a
utilizacdo de ferramentas digitais

Desenvolver o ensino pratico e
experimental

ferramentas digitais
Valorizar o ensino experimental e as
metodologias ativas e participativas

Participar em projetos inovadores a nivel
regional/ nacional/ internacional.

Comunidade educativa

Parcerias com instituicdes

Questionario

PADDE

planificacGes que
integram o ensino
hibrido

Utilizagdo de
ferramentas
digitais no E/A

relevancia da
utilizacdo das
plataformas e
ferramentas
digitais nos
processos de
ensino e de
aprendizagem
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AREA DE INTERVENGAO A2 - PLANEAMENTO E ARTICULACAO, MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

OBIJETIVOS

OPERACIONALIZAGAO

INTERVENIENTES

INSTRUMENTOS DE
RECOLHA

INDICADORES

METAS

Promover praticas colaborativas
em termos pedagogicos e
didaticos.

Potenciar a supervisao
pedagdgica enquanto processo
de melhoria da qualidade do
servigo educativo e do
desenvolvimento profissional

Incentivar a utilizagdo das BE comg
agentes educativos potenciadores
aprendizagens

Diversificagdo de instrumentos e modalidag

de avaliagdo

Partilha de metodologias de ensino e

aprendizagem ativas

Promogao da convergéncia de praticas

pedagdgicas e didaticas

Incentivo ao trabalho colaborativo e a

partilha de boas praticas

Reforgo de agBes de promogdo da
literacia em articulagdo com as BE

Professores
Liderangas intermédias
Biblioteca Escolar

Professores

Coordenadora de BE

Instrumentos de
avaliagdo

Atividades registadas
na coordenagao

Formularios

Registos da BE

Disciplinas/Féruns
criados no
Moodle

Momentos de
supervisdao entre
pares

Garantir uma
cultura de partilha
de saberes entre
pares numa
perspetiva de
enriquecimento
pessoal e
relacional;

Todos os
docentes com
pelo menos um
momento de
supervisao em
cada ano letivo

Consolidar a articulagdo vertical e
horizontal

Reforco das reunides de articulagdo

Equipas educativas
Coordenadores Departamento

Atas das reunides

Reunides
realizadas

Realizar duas
reunides em cada

e subcoordenadores ano letivo
Promover atividades de carater DAC Plano Anual de
interdisciplinar nos Conselhos de | Visitas de estudo. Atividades do DAC, atividades e
Turma Atividades de carater interdisciplinar Agrupamento. visitas de estudo

realizadas

Equipas Educativas Relatdrio de
Consolidar as praticas de avaliagéo Departamentos execugao do PAA Efetiva
formativa, valorizando o feedback | Diversificar as formas de recolha de EMAEI diversificagao de
qualidade e a autorregulagao informacgdo SPO Instrumentos de instrumentos de

Reforgar as estratégias de

Avaliacdo diferenciadas

avaliagao

Atas de Conselho de

avaliagao
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turma
Sumarios/atas de
reunides de grupo

AREA DE INTERVENCAO A3 - FORMACAO
OBJETIVOS OPERACIONALIZAGAO INTERVENIENTES INST??ZI;FHTAO SDE INDICADORES METAS

Promogdo de agbes que estimulem a | Coordenadores/Conselho Plano de formagdo Percentagem de

Promover a formacgao continua doy implementagcdo de metodologias ativas. pedagdgico execugao do 80% de

professores, durante a vigéncia plano de cumprimento do

do PE Elaboracdo de um Plano de Formagdo formacao plano de
adequado as necessidades do | Professores / Formadores formacao
Agrupamento articulando as ofertas do delineado.
Centro de Formagdo e dos parceiros da

Promover formagao para o escola. Numero de

pessoal ndo docente que permita
melhorar o desempenho

Responsavel do pessoal ndo
docente e CMP

assistentes
envolvidos em
processos de
formacao
continua
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EIXO B - CIDADANIA

AREA DE INTERVENGAO B1- DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL

Valorizar o cumprimento da disciplina,
da assiduidade e da pontualidade

demais legislacao;

Assegurar o funcionamento do
Gabinete de Apoio ao aluno

Inclusdo no PAA de ag¢des de cidadania
que envolvam professores, alunos e EE
através de projetos especificos, das
aulas de Cidadania e Desenvolvimento
e/ou da abordagem transversal em
cada disciplina

Diregcao

Conselho Diretores de
Turma

Alunos

Encarregados de
Educacgado

Diretor/Coordenadores
com Delegados de
Turma

Dados do GAA e
tipologia de medidas
aplicadas

interno e outros
documentos

OBIJETIVOS OPERACIONALIZACAO INTERVENIENTES INSTF::;ZI;FHT:S DE INDICADORES METAS
Garantiro
Promover a interiorizagdo de atitudes e | Divulgacdo de regras de conduta claras Relatdrio do gabinete | conhecimento, a
valores e objetivas e respetivas consequéncias; de Apoio ao aluno toda a comunidade
Professores
escolar, do Rl e do
Consciencializar para a relagdo direta . . . Sumarios Comunicagdo PE, como
L . e . Gabinete de Psicologia
entre direitos e deveres inerentes ao Aplicagdo criteriosa das medidas DT/alunos sobre documentos
exercicio da cidadania disciplinares consignadas no Rl e Reunides regulamento estruturantes da

acdo estratégica do
AEGO

100% de atuagdo
disciplinar corretiva
e/ou sancionatdria em
todas as situagdes de
incumprimento dos
deveres do aluno, no
caso de situagdes
participadas
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Promover a participagao em projetos
de carater social, ambiental e outros

Apoiar a¢des de solidariedade e de
voluntariado

Articulagdo da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento com o Projeto de
Educacdo Ambiental (Programa Eco-
Escolas e Projeto Lipor Geragdo +), e

Programa de Educagdo para a Saude

Articulagdo da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento com outras disciplinas
do curriculo

Dinamizagdo de parcerias ja existentes
e/ou criagdo de novas parcerias

Apoio as A. Pais e EE na utilizagdo da(s)
escola(s) para eventos culturais,
desporto e lazer e prestagdes de
pequenos servigos

Apoio a Associacdo de Estudantes na
utilizacdo da(s) escola(s) para eventos
culturais, desporto e lazer e na
implementacgdo de projetos de
solidariedade

Divulgacdo de resultados, atividades e
parcerias através da pagina eletrdnica
do Agrupamento e dos PTT/DT

Dinamizagdo e/ou desenvolvimento de
projetos e a¢des de ambito cultural,
desportivo, ambiental e da saude.

Coordenador de
Projetos

Coordenador do

Projeto Educagdo para

a Saude

Coordenador Educagdo

Ambiental

Coordenador

Estratégia de Educacdo

para a Cidadania de

Agrupamento

Coordenadores dos
projetos associados

aos referenciais para a
Educacgdo e Cidadania

Dire¢do da Associagcdo

de Estudantes

Relatérios dos projetos

PAA

Publicagdes na Pagina do
Agrupamento

Numero de
atividades e
campanhas
promovidas

Dar respostas as
solicitagGes dos
alunos.

Participagdo dos
alunos em projetos

100% na divulgagdo a
comunidade,
privilegiando o
suporte digital

Gestdo sustentavel dos recursos do

Relatdrio de Equipa de

Separagdo de

100% de
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Promover a separacgao de residuos

Melhorar e gerir de forma sustentavel
0s espagos e recursos do Agrupamento

Agrupamento através da reducdo de

consumiveis
Separagao de residuos
Projeto Eco-Escolas

Projeto Lipor Geragao+

Comunidade escolar

Diretor

Educacdo ambiental

residuos:
Organicos e
inorganicos

cumprimento das
acGes relativas a
gestdo sustentavel
dos recursos do
Agrupamento

100% separagdo
seletiva de residuos

AREA DE INTERVENGAO B2 — PROJETOS E PARCERIAS

OBJETIVOS OPERACIONALIZAGAO INTERVENIENTES INSTTR%?;PHTAO S DE INDICADORES METAS
Promover a realizagdo de protocolos e Rentabilizagcdo de protocolos e Professores, Registos dos protocolos Protocolos e Rentabilizar as
parcerias com empresas e instituicdes parcerias com empresas, instituicdes da | Alunos, e parcerias parcerias parcerias e
da comunidade comunidade EMAEI protocolos
EE estabelecidos
Incentivar a pratica fisica e desportiva Apoio as atividades da academia BE
AEGO*SPORT Parceiros
Desporto Escolar Diretor/FC Foz
EIXO C - LIDERANCA E GESTAO
AREA DE INTERVENCAO Cl- ORGANIZACAO DO AGRUPAMENTO
OBIJETIVOS OPERACIONALIZACAO INTERVENIENTES INSTI;%’Z‘;FHTAOS DE INDICADORES METAS

Aumentar a eficacia dos circuitos de
informagdo e comunicagdo interna e
externa

Manutenc¢do do portal do Agrupamento
Manutencdo da plataforma Moodle

Atribui¢do de email institucional a todos
os intervenientes

Otimizagdo da comunicagao digital

Elementos da diregdo
Professores

Pessoal ndo docente
EE

Diregao

utilizacdo do email
institucional

utilizagdo da plataforma
moodle / Teams

Instrumentos de
divulgacao

Inquéritos de
Satisfacdo

Registos de
incidentes e
observagdo direta
pela Diregdo e
Coordenadores de
Estabelecimento

Atribuicdo a todos
os docentes e ndo
docentes de email
institucional

Atualizacao
semanal do
website do
agrupamento
Diminuigdo da
utilizacdo de
recolha de
informacdo e /ou
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comunicacdo em
suporte papel

Eventos que

Participacdo da

envolvam a comunidade
Fomentar o sentido de pertenca e de | Realizagdo de eventos que envolvam a . . N comunidade educativa nas
. . . . . . Registos da divulgacao . S
identidade do Agrupamento. comunidade educativa Comunidade educativa educativa iniciativas que
fomentem o
sentido de pertenga
Promover o didlogo, a participagdo e a| Promocé&o de reunides com A. Pais/EE Sintese das reunides Numero de

cooperagdo com os EE, tendo em vista| com vista a sua auscultacdo em relagdo a

Diretor

reunides realizadas.

Reunido trimestral

formacgdo dos seus educandos expectativas Associacdes de Pais com as APEE.
AREA DE INTERVENCAO C2 — AVALIACAO
OBIJETIVOS OPERACIONALIZAGAO INTERVENIENTES INST?;':';PHTAOS DE INDICADORES METAS
Questionarios de Manter ou

Conhecer o grau de satisfacdo
da comunidade educativa

avaliagdo interna

Grau de satisfacdo

aumentar o grau de

LA o Diregdo Reunides com os varios da comunidade satisfacdo da
durante a vigéncia do PE Refor¢ar os momentos de avaliagdo interna : N . . . .
. L Equipa de avaliagdo intervenientes educativa comunidade
Elaborar e aplicar questionarios . .
. interna representantes das educativa
Identificar pontos fortes e .
. . estruturas da comunidade
areas de melhoria .
educativa
Melhoria do
desempenho dos
servigos de
atendimento
prestados a alunos,
Diretor

Melhorar atendimento
prestado pelos servigos

Aplicagdo de questionario de satisfacdo
com o atendimento (aleatdrio)

Servigos Administrativos

Inquérito de satisfacdo

Grau de satisfacdo

EE e publico em
geral

Transigao
progressiva de
processos em
suporte papel para
suporte digital
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B 9. CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

A constituicdo de grupos de criangas ou turmas de alunos, é feita de acordo com critérios de
natureza pedagdgica, em conformidade com a legislagdao em vigor e tendo em conta as propostas
da Dire¢dao de Turma, Coordena¢bes de Ano, Equipa de Educagdao Especial e Conselho
Pedagdgico, sendo o Diretor responsavel pela sua aplicacdo, em funcdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis nos estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento. Assim sendo,
estabelecem-se os seguintes critérios para a constituicdo dos grupos/turmas em cada nivel de

ensino:

1. No inicio de ciclo, as turmas deverao ser, sempre que possivel, constituidas de forma a
garantir:
a) a sua diversidade do ponto de vista da proveniéncia geografica dos alunos, do género e
do estadio de desenvolvimento;
b) o respeito pelas indica¢cdes pedagdgicas fornecidas pelos docentes titulares de turma do
ciclo/nivel de ensino precedente, designadamente as propostas de divisdo das turmas.
2. EDUCACAO PRE-ESCOLAR
As criancas sao distribuidas, preferencialmente, pelo nivel etario, podendo haver necessidade de
constituir grupos mistos.

Na matricula, para além das prioridades estabelecidas na legislacdao em vigor, sdo consideradas:

a) em 12 lugar, as matriculas cuja 12 opgdo seja um estabelecimento de ensino pertencente ao
Agrupamento;

b) em 29 lugar, as matriculas cuja 22 e restantes op¢des contemplem um estabelecimento de
ensino pertencente ao Agrupamento, desde que existam ainda vagas por preencher.

3. 12 CICLO DO ENSINO BASICO

Os alunos matriculados no 1.2 Ano de Escolaridade, oriundos dos Jardins de Infancia do
Agrupamento e outros, sdo distribuidos por pequenos grupos em cada turma. Para tal, no final
do ano letivo, é feito o encaminhamento das criancas pelo Coordenador do Departamento da
Educacdo Pré-Escolar, que fornecerd as informacgdes necessarias, favorecendo a integracdo das

mesmas.



Na matricula, para além das prioridades estabelecidas na legislagao em vigor, sao consideradas:

a) em 12 lugar, as matriculas cuja 12 opcdo seja um estabelecimento de ensino pertencente ao
Agrupamento;

b) em 29 lugar, as matriculas cuja 22 e restantes op¢des contemplem um estabelecimento de
ensino pertencente ao Agrupamento, desde que existam ainda vagas por preencher.

Os alunos integram a turma em que foram inseridos até ao final do Ciclo, salvo decisdo em
contrario proposta pelo Conselho de Docentes, em situagao de retengao e outras, desde que
devidamente fundamentadas e aprovadas em Conselho Pedagégico.

4. 22 e 32 CICLOS DO ENSINO BASICO

52 ano

A constituicdo de turmas tem por base os parametros legalmente estabelecidos, as orienta¢des
dos servicos de administracdo educativa, bem como, sempre que possivel, as recomendacdes
especificas provenientes dos Conselhos de Turma e dos docentes das escolas do 12 ciclo.

Deverdao ser mantidos juntos pequenos nucleos de alunos provenientes da mesma turma, de
modo a facilitar a integracdo e minimizar a inseguranca que a mudanca de escola e de sistema de
ensino provocam, mantendo o equilibrio numérico de género, sempre que possivel;

Deverdo ser colocados na mesma turma alunos provenientes do ensino oficial e privado, de
forma a salvaguardar a heterogeneidade socioeconémica dos alunos.

Deverado ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes;

Se possivel, ndo dispersar os alunos de EMR.

62, 82 e 92 Anos

Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais
ajustamentos, de acordo com as orienta¢des propostas pelos Conselhos de Turma e ou Diretor
de Turma.

Deverdo ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.



72 ano

Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais
ajustamentos, de acordo com as orientagdes propostas pelos Conselhos de Turma e/ou Diretor
de Turma.

Deverdo ser mantidos os mesmos alunos/grupos de alunos da turma anterior de acordo com a
opcao de Lingua Estrangeira a iniciar no 32 ciclo.

Deverado ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.

5. As vagas existentes em cada turma sdo preenchidas no respeito pelas prioridades e critérios
previstos na legislagao em vigor.
6. Esgotados estes critérios, o AEGO dara prioridade:

a) aos alunos integrados no ensino articulado de danca, de musica e de teatro;

b) aos alunos com melhor média académica obtida na frequéncia do 3.2 periodo ou 2.2
semestre, no ano anterior, em todas as disciplinas obrigatdrias (Ensino Basico);

7. Ensino Secundario

a) Na constituicdo das turmas de ensino secundario deve ter-se em conta a inclusdao de
alunos provenientes da mesma turma no ciclo anterior, sempre que isso seja possivel, e
considerando as informagdes fornecidas pelos diretores de turma que acompanharam os
alunos no ciclo precedente.

b) Na constituicdo de turmas devem respeitar-se, sempre que possivel, as opcdes
manifestadas pelo encarregado de educagdo/aluno no ato da matricula ou da sua
renovagao.

c) Na constituicdo das turmas, deve ter-se em conta a inclusdo equilibrada de alunos
relativamente a idade, ao sexo e as NEE.

d) Os alunos com NEE devem ser distribuidos pelas diferentes turmas considerando a
tipificagdo das suas dificuldades, constantes no respetivo PEl e ouvido o professor da
Educacdo Especial que os acompanhou.

e) Os alunos que ndo transitaram de ano de escolaridade devem ser integrados de forma
equilibrada nas turmas em funcionamento num determinado ano de escolaridade.

f) Considerando o regime de frequéncia por disciplinas que se aplica aos cursos do ensino

secundario, bem como o respetivo regime de avaliagdo, um aluno pode integrar mais do



que uma turma de anos de escolaridade diferentes, desde que os respetivos horarios
sejam compativeis no momento em que é solicitada essa pretensdo ao Diretor do
Agrupamento.
g) As vagas existentes em cada curso/turma sdo preenchidas no respeito pelas prioridades e
critérios previstos na legislacdao em vigor.
h) Esgotados estes critérios, o AEGO dara prioridade aos alunos com melhores classificages
obtidos na frequéncia do 3.2 periodo ou 2.2 semestre, no ano anterior:
a. Em Portugués, Matematica, Historia e Geografia para o curso de Ciéncias
Socioecondmicas;
b. Em Portugués, Matematica, Fisico-Quimica e Ciéncias da Naturais para o curso de
Ciéncias e Tecnologias;
c. Em Portugués, Inglés, Francés/Espanhol e Histéria para o curso de Linguas e
Humanidades;
d. Em Portugués, Matemadtica, Histéria e Educacdo Visual para o curso de Artes
Visuais

i) No 122 ano do ensino secundario:

i. No conjunto de opcdes b) do seu curso - serdo colocados por ordem da sua
preferéncia.

ii. No conjunto de opgbes c) do seu curso — serdo colocados por ordem da sua
preferéncia no caso de ser possivel ou na disciplina que vier a abrir na turma em
gue o aluno foi colocado, de acordo com o ponto anterior.

iii. No caso de ser necessario selecionar alunos, terdo prioridade os alunos com

melhor média no 112 ano.

J) As turmas devem ser formadas de modo que o nimero de opg¢des diferentes seja minimo.
8. O (A) Coordenador (a) da EMAElI comunicard aos professores responsdveis pela
constituicdo das turmas a lista de alunos cujo relatdrio técnico-pedagdgico (RTP) identifique a
integracdo em turma reduzida como medida de suporte a aprendizagem
9. Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel
da Lingua Portuguesa deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a fim de

facilitar a prestacdo do apoio pedagdgico previsto.



10. Mudanga de Turma/Estabelecimento de Ensino do Agrupamento

Os pedidos de mudanga de turma e/ou de Estabelecimento de Ensino do Agrupamento,
devidamente fundamentados, s6 podem efetuar-se para turmas onde haja vaga e depois de
ponderadas as implicacdes que podem advir na turma que recebe o aluno e na turma de origem.

11. Fusdo/Divisdo de Grupos/Turmas

A constituicdo do grupo/turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio da
continuidade pedagdgica. Excecionalmente, tal pressuposto podera ndo ser cumprido. Esta
situacdo pode ser motivada por uma recomendacdo, devidamente fundamentada, do conselho
de docentes titulares de grupo/turma do conselho de turma, ou do diretor de turma, no sentido
de alterar a respetiva composi¢do, resultantes do planeamento da rede escolar ou, ainda,
resultantes da necessidade de gerir os recursos humanos e os equipamentos de um determinado
estabelecimento de ensino.

Sempre que houver necessidade de n3o respeitar a continuidade pedagdgica de um grupo/turma
devem ser devidamente ponderados os seguintes critérios em igualdade de valoracao:

e Distribuicdo de alunos com NEE de forma equilibrada, atendendo também ao tipo de
problematicas indicadas no RTP;

e Distribuicdo equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade;
e Aproveitamento global do grupo/turma;
e Dimensao da turma;

e Comportamentos/atitudes do grupo/turma, considerando também situagdes individuais
neste dominio.

Na ponderacdo dos critérios anteriores devem participar os intervenientes seguintes:
- Conselho de docentes/Conselho de Turma/Diretor de Turma;

- Equipa da Educacdo Especial;

- Equipa de constituicdo de turmas;

- Diretor.



§ 10. AVALIAGAO DO PEA

Monitorizacdo e Avaliagcdao do Projeto Educativo do Agrupamento

O Projeto Educativo do Agrupamento sera concretizado e operacionalizado através dos Planos
Anual e Plurianual de Atividades, do Plano de Organizacdo e Desenvolvimento Curricular, do
Plano de A¢do Estratégica e dos Planos de Turma.

A execucdo do plano de acdo do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Garcia de Orta
serd acompanhada e avaliada pelos Conselhos Geral e Pedagdgico, sendo a sua monitorizagao
realizada pela equipa de autoavaliagdo que elaborard um plano de melhoria, em fung¢do das
prioridades definidas pelos érgaos de direcdo, administracdo e gestdo, a fim de se proceder aos
ajustes a aditamentos que se revelem necessarios.

O Agrupamento vai continuar a implementar nos préximos quatro anos uma cultura de

autoavaliacdo, de monitorizacdo sistematica dos processos, enquanto organizacao reflexiva

acerca da sua atuacdo, tendo sempre em vista a promoc¢do do sucesso dos alunos.

Parecer favordvel do Conselho Pedagdgico de 7 de dezembro de 2022

Aprovado em Conselho Geral de 15 de dezembro de 2022



