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INTRODUCAO

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Garcia de Orta [AEGO] resulta ndo sé da
experiéncia acumulada pela aplicacdo dos Regulamentos que o precederam, como também da
necessidade de atualizar e adequar o funcionamento da organizacdao as novas realidades resultantes da
evolucdo legislativa. Visa, pois, fixar as regras gerais para o normal funcionamento das Escolas que o

constituem nas suas diversas vertentes.

O AEGO assume como um imperativo todas as responsabilidades inerentes ao processo educativo, sendo
certo que, ao plasmar neste documento um conjunto de regras e procedimentos, mais ndo pretende que
dar forma a conceitos de responsabilidade partilhada entre todos quantos constituem a comunidade

educativa (alunos, Encarregados de Educacdo, funciondrios, pessoal técnico e pessoal docente).

O bom funcionamento de uma organizagdo complexa, como é o AEGO, obriga, pois, a existéncia de um
conjunto de normas e procedimentos que regulem a acdo de todos os intervenientes no processo

educativo e de todos os que, por uma razao ou outra, com ela se relacionam.

Essas normas e procedimentos, inscritas no presente Regulamento Interno [RI], emanam do quadro legal
existente e respeitam ndo sé as caracteristicas intrinsecas da Comunidade Escolar, como também os

valores, os principios e objetivos consagrados no seu Projeto Educativo.

Qualquer membro do AEGO devera cumprir escrupulosamente todas as normas nele contidas, assim
como tem o direito de, legitimamente, esperar que os outros assumam plenamente os seus deveres face
a organizagdo. O Rl deve, também, ser entendido como um contributo facilitador de uma vida em
harmonia e, assim, cumprir uma fun¢do social que serd, apenas, atingida integralmente com a

colaboracdo e comparticipacdo de todos.

O Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdao [RAAG] dos Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar
e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com as
alteracgdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.2s 224/2009 de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho,
estabelece o Rl como sendo o documento que define o regime de funcionamento da escola, de cada um
dos seus drgaos de administracao e gestdo, das Estruturas de Coordenacgdo, Supervisdo e Orientagdo e
dos Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos

membros da comunidade escolar.



TITULO | - CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 1.2
Constituicao
O Agrupamento de Escolas Garcia de Orta é constituido pelos seguintes Estabelecimentos: Escola Basica
[EB] Paulo da Gama, EB de S3o Jodo da Foz, EB de S. Miguel de Nevogilde, EB Francisco Torrinha e Escola

Secundaria Garcia de Orta, que é a escola sede do Agrupamento.

Artigo 2.2

Funcionamento

1. Jardins de Infancia

a) Funcionam das 9:00h as 12:00h e das 13:30h as 15:30h.

b) As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia [AAAF] funcionam das 8:00h as 9:00h, das 12:00h as
13:30h e das 15:30h as 18:30h, para as criangas cujos Encarregados de Educacdo justifiquem, nos
termos da lei, a sua necessidade.

c) A hora de almogo funciona das 12:00h as 13:30h, quando solicitado.

d) A Educagdo Pré-escolar ministrada nos jardins-de-infancia destina-se a criangas com idades
compreendidas entre os 3 anos e o ingresso no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, tendo os mais velhos
prioridade em relagdo aos mais novos.

2. Escolas do 1.2 Ciclo:

a) Funcionam das 8:30h as 17:30h.

b) A Componente de Apoio a Familia [CAF] funciona das 8:00h as 8:30h e das 17:30h as 18.30h.

c) Os intervalos ocorrem nos seguintes momentos: 10:30h as 11:00h, das 15:15h as 15:30h.

d) As Atividades de Enriquecimento Curricular [AEC] desenvolvem-se entre as 15:30h e as
17:30h (com um tempo semanal flexibilizado no horario).

e) Educagao Moral e Religiosa [EMR] — disciplina lecionada em dedugao de um tempo da
CAF (AEC ou outro).

3. Escolas EB Francisco Torrinha e Secundaria Garcia de Orta

a) Funcionam em dois turnos: das 8:00h as 19:00h.

4. Adistribuicdo de alunos por turma tem em atencao a legislacdo em vigor e outros elementos de

natureza pedagdgica considerados relevantes, tendentes a uma melhor integra¢do dos alunos.



Artigo 3.2
Hordrios

1. Nas Escolas EB Francisco Torrinha e Secunddria Garcia de Orta cada unidade letiva tem a durac¢do de
50 minutos.
2. 0O toque de entrada na sala de aula é acionado no inicio de cada tempo, podendo o seu término ser
assinalado ou ndo, consoante a decisdo do Diretor.
3. AsreuniOes de natureza pedagdgica terdo a duracdao mdxima de trés horas.
4. Os hordrios de funcionamento dos diferentes servigos existentes na Escola serao afixados, de forma

visivel, junto das respetivas instalacdes e publicados na pdgina do Agrupamento na Internet.

Artigo 4.2
Circulagdo da Informagao e Comunicagao

1. Todos os membros da comunidade educativa devem ser informados dos assuntos relevantes que a
esta digam respeito.

2. As ordens de servigo, convocatdrias e outras comunicagdes institucionais poderao ser enviadas para
o endereco institucional de correio eletrénico dos destinatarios ou por vias eletrdonicas previamente
disponibilizadas, adquirindo forca legal e institucional.

3. A recolha de informacdo necessdria para atos administrativos, concursos e outros podera
processar-se através de plataformas digitais, garantindo o AEGO a confidencialidade e a restricdo do
acesso aos dados, nos termos legais.

4. E permitido divulgar, no recinto escolar e na pagina do Agrupamento na Internet, atividades ou outra
informacgdo de interesse para a comunidade, desde que com autorizagao prévia do Diretor.

5. A plataforma Moodle do Agrupamento é implementada com o objetivo de potenciar o ensino
aprendizagem para além do ambito da sala de aula, instituindo-se como estratégia dinamica com os
alunos e privilegiando a mobilizagdao das suas competéncias tecnoldgicas. Fomenta, de igual forma, o
trabalho colaborativo de pares, numa clara partilha de recursos e de estratégias pedagdgicas entre os
docentes do Agrupamento.

6. O GIAE possibilita a comunidade escolar consultar os mais variados dados do Agrupamento e do
cartdo, atualizar dados pessoais, bem como a disponibilizacdo de um conjunto de servicos. A justificacdo
de faltas pelos Encarregados de Educacdo, através do GIAE, deve respeitar os prazos legalmente
estabelecidos.

7. E proibido afixar ou distribuir publicidade ou propaganda dentro das instalacdes da escola sem dela
ter dado conhecimento prévio ao Diretor, ou a quem por este estiver mandatado, e obtido a necessaria

autorizagao.



8. Os responsaveis pela afixagdao da informacdo devem providenciar no sentido de que seja retirada,

oportunamente, toda a informacdo desatualizada.

Artigo 5.2
Acesso as Escolas e circulagdo dentro destas

1. Aentrada e saida do recinto escolar de cada estabelecimento de ensino faz-se pelo respetivo portdo
principal. A utilizacao de outros acessos esta reservada a docentes, funciondrios, fornecedores e veiculos
de emergéncia.
2. Em condi¢des normais de funcionamento, existird na portaria um assistente operacional para
controlar as entradas e saidas da escola. O mesmo nao se aplica aos estabelecimentos onde ndo exista
portaria.
3. Todos os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario serdo titulares do Cartdo de Estudante do
AEGO, exibindo-o sempre que tal lhes seja solicitado por qualquer assistente ou professor.
4. O Cartdo de Estudante, pessoal e intransmissivel, devera servir de identificacdo e devera ser utilizado
para fins de acesso e uso de servicos disponibilizados pelo AEGO, bem como “porta-moedas” eletrdnico
para aquisicdo de bens e/ou servicos no AEGO, constituindo-se como o Unico meio admitido para este
fim, conforme regulamento em anexo.
5. Sempre que um aluno dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario se apresente no AEGO sem o
respetivo Cartdo de Estudante, serd advertido pelo funciondrio do portdo de entrada. A terceira
ocorréncia, o funciondrio participard do aluno junto do respetivo Diretor de Turma, para eventual
responsabilizagdo disciplinar.
6. O acesso as instalagdes escolares dos diferentes estabelecimentos de ensino que constituem o
Agrupamento e a permanéncia nas suas instalagdes fica condicionado:

a) aestranhos que ndo apresentem um cartdo de identificagdo;

b) a estranhos que ndo apresentem um motivo razodvel para a sua entrada ou permanéncia;

c) aquem seja portador de objetos que possam por em perigo a integridade fisica de outrem, ou

contribuam para a degradacdo do ambiente e das condi¢Ges higiénicas da escola;
d) aos alunos fora do seu horario escolar, desde que se encontrem a perturbar o normal
funcionamento da escola.

7. Os espacos de acesso publico em cada estabelecimento de ensino sdo a Rececdo, caso exista, e as
zonas de atendimento dos Servicos de Administracdo Escolar e dos Diretores de Turma/Professores
Titulares de Turma.
8. N3do é permitido o acesso aos restantes espagos das instalagdes escolares sem prévia autorizagao do
Diretor ou do Coordenador de Estabelecimento, devendo o visitante ser acompanhado por um docente

ou assistente.



9. Todos os elementos estranhos a comunidade escolar deverdo ser portadores de um cartdo de
visitante comprovativo da legitimidade da sua presenca nas instalacdes escolares.

10. Ha uma zona reservada ao estacionamento de velocipedes junto a entrada da EB Francisco Torrinha
e da ES Garcia de Orta, ficando interdita a sua circulagdo fora dessa zona. O Agrupamento nio se
responsabiliza por quaisquer danos ou furtos causados nos mesmos.

11. Na&o é permitida no recinto escolar a circulagdo de bicicletas, trotinetes, skates, ou qualquer outro
meio, motorizado ou ndo, considerado inconveniente para o bom funcionamento das atividades
escolares.

12. Os alunos ndo podem permanecer nem atravessar os campos de jogos e os recintos exteriores onde
estejam a decorrer atividades escolares devidamente organizadas, nomeadamente aulas de Educacao
Fisica ou atividades de outras disciplinas, jogos desportivos organizados por professores, associacdo de
estudantes ou representantes de alunos nomeados para esse fim, bem como exposicdes ou outras
manifestac¢des culturais.

13. Os alunos ndo devem permanecer nos corredores/pavilhdes Al, A2 e A4 durante os intervalos. O
mesmo ndo se aplica as EB do 1.2 Ciclo.

14. Os alunos ndo podem abandonar o recinto escolar sem terem assistido a todas as aulas que constam
do seu horario, no respetivo turno.

15. Aos alunos nao é permitida a saida do recinto escolar nos intervalos das aulas, ou mesmo durante os
tempos letivos em que o professor falta, exceto aos alunos do Ensino Secunddrio, maiores ou ainda
devidamente autorizados pelo Encarregado de Educacao.

16. A utilizacdo dos corredores/pavilhdes durante as aulas serd condicionada, devendo os alunos
obrigar-se ao maximo siléncio quando por eles circulem.

17. Nao é permitido permanecer e fazer recreio nos corredores, nomeadamente jogos e outro tipo de
atividades.

18. As organizagBes, grupos ou individuos exteriores ao AEGO que desenvolvem agbes nas suas
instalagbes, independentemente do protocolo ou acordo existente, obrigam-se a respeitar as normas
previstas no presente Rl, bem como eventuais ordens emanadas pelo Diretor ou por quem, por este,
estiver mandatado, sob pena de cessacdo imediata do protocolo ou acordo e sem prescindir de outros
procedimentos legais de atuacdo.

19. As organizacGes, grupos ou individuos exteriores ao AEGO que desenvolvem ag¢des nas suas
instalacbes ou fora delas, sob o seu patrocinio e/ou autorizacdo, terdo um elemento de liga¢do a escola,
designado pelo Diretor e que, para todos os efeitos, o representard na sua auséncia.

20. Qualquer cidaddo que se encontre no espago escolar ou participe em atividades da responsabilidade
do AEGO, seja a que capitulo for, obriga-se a respeitar o estipulado neste Rl sempre que para tal tenha

sido solicitado.



21. E dever de todos cuidar da conserva¢do do patriménio do AEGO e ainda do dos seus membros,
guando o mesmo se encontre nas respetivas instalagdes ou no exterior destas, no ambito de atividades
da responsabilidade ou promovidas pelo agrupamento, tornando-se responsavel todo aquele que
danificar bens, desde que o faca de forma dolosa ou manifestamente negligente, obrigando-se a
substitui-los ou a repor o seu valor, independentemente de ulterior procedimento disciplinar.

22. E proibido fumar em todos os estabelecimentos de ensino que integram o AEGO.

23. Nao sdo permitidos no AEGO jogos de fortuna e azar.

24. Nao sdo permitidos os consumos e a venda de substancias aditivas, nomeadamente: bebidas
alcodlicas, substancias psicotrdpicas e tabaco.

25. Ndo é permitido o uso, transporte e/ou exibicdo de quaisquer armas ou outros objetos cuja
utilizagdo possa ser considerada como tal.

26. Nao é permitido trazer para qualquer estabelecimento de ensino que integra o AEGO e consumir
refrigerantes e alimentos tipo fast-food e outros, nomeadamente os que constam do Despacho n.?

8127/2021 de 17 de agosto.

Artigo 6.2

Publicidade, Cedéncia e Aluguer de InstalagGes
1. O Agrupamento poderd celebrar contratos de publicidade, ceder ou alugar instala¢es, pontual ou
regularmente, mediante protocolo a estabelecer entre o 6rgao de gestdo e os potenciais contratantes, de
acordo com a legislacdo em vigor.
2. Os contratos de publicidade ndao poderdo nunca veicular mensagens desadequadas ao nivel etario
dos alunos, ou que incitem ao consumo de produtos ou substancias desaconselhadas a criangas ou
jovens, se se destinarem a zonas predominantemente por elas frequentadas.
3. Nos protocolos a estabelecer, deverdao estar expressamente mencionados o valor do aluguer, o
pagamento do funciondrio de apoio, a reparagdo ou o pagamento de eventuais danos e limpeza das

instalagGes, quando for caso disto.

Artigo 7.2
Salas de Aula/Setores e Pavilhdes
1. As salas de aula deverdo ser fechadas no final de cada tempo letivo pelo professor que as utilizar,
depois da saida dos alunos.
2. Nas salas de aula/ginasios serdo interditas:
a) a permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo quando acompanhados de
professor ou assistente, ou em situa¢des especiais, devidamente autorizadas e da responsabilidade

do professor;



b) a afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de cardter ndo didatico nao relacionados
com a Escola;
c) a utilizacdo de telemdveis e outros instrumentos individuais de comunicacdo pessoal ndo
relacionados com a Escola;
d) aingestdo de alimentos durante os tempos letivos.
3. Nos setores e corredores de acesso a salas de aula serdo interditas:
a) aingestdo de alimentos;
b) apermanéncia durante os intervalos e durante o periodo de funcionamento das aulas.
4. Nas aulas de Educacao Fisica, para além do definido em regulamento préprio:
a) é proibido pendurar-se nas tabelas, cestos, redes, balizas e cortinas;
b) é interdito aos alunos usar reldgios, pulseiras, anéis, brincos, fios, unhas demasiado grandes
(genuinas ou de gel) ou quaisquer outros aderegos que coloquem em risco a sua seguranga, assim
como a dos seus colegas. O uso de piercing devera ser desaconselhado, por motivos de seguranca
para com o utilizador e terceiros. Caso o aluno opte por realizar a aula com o piercing, devera fazé-lo
com recurso a adesivo apropriado, tapando-o completa e eficazmente.
5. Em todas salas de aulas/ginasios existe uma caixa/saco de valores para depdsito de equipamentos
eletréonicos de comunicagao.
a) Se solicitado pelo professor, os equipamentos serdo depositados pelo aluno no inicio da aula,
desligados e inativos, e retirados no final da mesma. O ndo cumprimento desta norma constitui
violacdo grave, sujeita a sancdo disciplinar.
b) N&o é permitida a utilizagdo de quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor e/ou responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos/atividades em curso.
c) A posse destes equipamentos aquando da realizacdo de instrumentos de avaliacdo, além do

exposto nas alineas anteriores, implica a anulagdo dos instrumentos de avaliacdo.

Artigo 8.2
Impedimentos
Nos estabelecimentos de ensino que integram o AEGO ficardo impedidas:
a) as manifestacGes de carater politico-partidario ou religioso, salvo quando autorizadas pelo
Diretor, fora do periodo normal de funcionamento da Escola, e desde que nado colidam com os

valores do Projeto Educativo do Agrupamento;
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1.

b) acomercializacdo de todo o tipo de artigos sem prévia autorizacdo do Diretor;

c) autilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou incomodem a
comunidade escolar;

d) autilizacdo de todo o tipo de armas defensivas ou ofensivas;

e) acaptacdo de som e imagem estdtica ou dinamica e a sua divulgacdo, a ndo ser que a mesma
seja autorizada pelo Diretor;

f)  apublicagdo de imagens com identificagdo nitida de alunos, em 6rgao oficial do Agrupamento
ou em iniciativas do Plano Anual de Atividades do AEGO, que carece de autorizacao expressa do

Encarregado de Educacao.

Artigo 9.2
Aulas

As aulas tém inicio e fim a hora fixada no horario dos tempos letivos da Escola, exceto nos casos

devidamente justificados.

2.

Na auséncia do professor, os alunos permanecem junto a sala de aula, aguardando informacdo do

assistente relativamente ao procedimento a seguir.

3.

4.

De acordo com as disponibilidades da Escola, a falta de um professor determina:

a) apermuta com outro docente do mesmo conselho de turma, com autorizacdo prévia do
Diretor;

b) areposicdo da aula em dia e hora a combinar com os alunos e perante a concordancia expressa
dos mesmos, com o conhecimento dos Encarregados de Educac¢do e a autorizagado prévia do Diretor;
c) apermuta com outro docente do mesmo grupo de recrutamento, com autorizagdo prévia do
Diretor;

d) asua substituicdo por outro professor, que implementara atividades de natureza ludica,
desportiva, cultural ou cientifica;

e) o encaminhamento dos alunos para as atividades de oferta complementar (Oficinas de
Aprendizagem, Biblioteca, campo de jogos).

O professor deve ser o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair, de modo a poder verificar as

condicbes das instalagdes. Qualquer anomalia deve ser resolvida pelo professor ou comunicada ao

funciondrio ou ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento.
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Artigo 10.2
Instalagdes Especificas
Todas as instalages laboratoriais devem possuir regulamento de utilizacdo préprio, afixado em local de
acesso a todos os utentes, elaborado e aprovado no inicio de cada ano letivo pelo respetivo

departamento curricular/area curricular.

Artigo 11.2
Coordenador de Instalagdes
1. Adirecdo das instalacbes é assegurada por um docente a designar pelo Diretor.
2. Ao docente responsavel pelas instalagdes especificas compete:
a) fazer cumprir as normas de seguranca regulamentadas;
b) verificar se todos os equipamentos estdo em boas condi¢des de funcionamento;
c)  propor a aquisicdo de equipamento ou material especifico, sob sua proposta ou do grupo de
recrutamento;
d) apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalacGes;
e) gerir o espaco fisico de acordo com as necessidades dos utilizadores;
f)  dinamizar a utilizacdo didatica de instalagdes e materiais;
g) apresentar relatdrio da atividade desenvolvida no desempenho das respetivas fungdes, até 31

de julho, ao Diretor.

Artigo 12.2
Responsabilidades pelas instala¢des

1. A responsabilidade sobre a correta utilizagdo das diferentes instalagdes e recursos materiais da
Escola compete:

a) durante o desenvolvimento de atividades letivas, a todos os professores e funcionarios, em

geral;

b) durante o desenvolvimento de atividades extraescolares, aos organismos que desenvolvam

essas atividades e utilizem os recursos e as instala¢des, de acordo com os protocolos estabelecidos.
2. Qualquer ma utilizacdo das instalacGes, equipamentos ou mobilidrio serd da responsabilidade do
utilizador, o qual ressarcird o Agrupamento de qualquer dano material causado e/ou poderd implicar

restricoes de acesso a esses espagos.
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Artigo 13.2

Processo Individual do Aluno
1. Todo o percurso escolar do aluno deve ser organizado num dossier individual, com o objetivo de
possibilitar uma visdo global do seu processo de desenvolvimento integral, facilitando o
acompanhamento e a intervencao de todos os implicados no processo.
2. O Processo Individual do Aluno (PIA) acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos Pais e Encarregados de Educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatodria.
3. Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do préprio, os ou Encarregados de Educacao,
guando aquele for menor, o Diretor de Turma, os titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdao da
escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestao de alunos e da ac¢do social escolar.
4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor da escola
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos
e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacdo, com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso, apds comunicacdo ao
Diretor.
5. O Processo Individual do Aluno podera ser consultado no gabinete do Diretor, em horario de
expediente ou, em casos devidamente justificados, em hordrio a combinar.
6. As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo

todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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TITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 14.2

Fundamento legal
A administracdo e a gestdo da Escola subordinam-se aos principios consignados no Projeto Educativo do
Agrupamento, a Lei de Bases do Sistema Educativo, ao Decreto-Lei n? 74/2004 de 26 de Marco, ao
Decreto-Lei n? 75/2008 de 22 de Abril republicado no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de Julho de 2012, na

redacdo atual.

Artigo 15.2
(Orgaos)
A administragdo e a gestdo da escola sdo asseguradas por 6rgaos préprios que se estruturam da seguinte
forma:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagodgico;

d) Conselho Administrativo.

Capitulo | - Conselho Geral

Artigo 16.2
(Definigdo)
1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacgdo com o municipio faz-se, ainda, através
da camara municipal, no respeito pelas competéncias do conselho municipal de educacdo estabelecidos

pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 17.2
(Composicao)
O Conselho Geral tem a seguinte composicao:
a) seterepresentantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;

c) cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo;
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d) um representante dos alunos;
e) trés representantes do municipio;
f) trés representantes da comunidade local;

g)  Unico — O Diretor do AEGO participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 18.2
(Designagao de representantes)

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fun¢des no
agrupamento.
2. Osrepresentantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
3. Orepresentante dos alunos é eleito separadamente pelos respetivos corpos.
4. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo designados pelas respetivas
associacGes, em plenario, nos termos da legislacdo em vigor, devendo privilegiar, dentro do possivel, a
representatividade de todos os ciclos do agrupamento.
5. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.
6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.
7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou

organizac¢des sao indicados pelas mesmas.

Artigo 19.2
(Competéncias e funcionamento)

1. S3o competéncias do Conselho Geral as consignadas no art.2 132 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22
de abril com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho de 2012, para além da
elaboracdo do seu regimento interno.
2. 0O Conselho Geral retune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fun¢Ges ou por solicitagdo do Diretor.
3. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizacbes, no caso de impossibilidade tempordria, podem ser substituidos por um representante
indicado pela respetiva instituicao.
4. Os representantes dos alunos e dos Pais e Encarregados de Educagao, no caso de impossibilidade
tempordria, podem ser substituidos pelo seu suplente, de acordo com a lista apresentada no inicio dos

mandatos.
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Artigo 20.2
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duracdo de dois anos
escolares.
3. O mandato dos representantes dos alunos tem a duracao de dois anos escolares.
4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.
5. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do

mandato.

Capitulo Il - Diretor

Artigo 21.2
(Definigao)
O Diretor é o 6rgado de administracdo e gestao do agrupamento de escolas nas dreas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 22.2
(Coadjuvacdo)

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por um a trés adjuntos,
nos termos legais.
2. 0O Conselho Geral pode autorizar, nos termos do Artigo 30.2 do DL 75/08, alterado e republicado pelo
DL 137/12, a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas cujo funcionamento em cada ano letivo
esta condicionado a existéncia de professores disponiveis para a sua implementacao.
3. Os assessores técnico-pedagodgicos sdo professores profissionalizados designados pelo Diretor. O seu
mandato tem a dura¢do de um ano, podendo, no entanto, ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
4. Compete aos assessores técnico-pedagdgicos:

a) coadjuvar a Dire¢do no exercicio das suas competéncias e no desempenho das suas fungGes;

b) acompanhar pedagogicamente os alunos;

c) colaborar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades e dos respetivos relatérios de gestdo,

bem como acompanhar a sua execucao;
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d) organizar e sistematizar a legislacdo e outros normativos relativos ao funcionamento do
agrupamento, bem como os livros e folhas de atas, mantendo atualizado o seu arquivo;

e) colaborar na distribuicdo de servico e na elaboragcdo dos horarios, gerir as aplicagGes
informaticas de gestdo escolar e atualizar a pdgina eletrénica do Agrupamento;

f)  elaborar estudos, relatérios e informagdes sobre todas as questdes de ordem técnica e
pedagdgica;

g) exercer as demais competéncias que lhes forem cometidas pelo Diretor, de dambito técnico e
pedagdgico;

h) exercer as competéncias que |he forem subdelegadas pelo Subdiretor e pelos Adjuntos do

Diretor.

Artigo 23.2
Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i) as alteragGes ao regulamento interno;
ii) os planos anual e plurianual de atividades;
iii) o relatério anual de atividades;
iv) as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam acometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
c)  Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgdo pré-escolar;
f)  Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e desighar os

Diretores de turma;
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g) Planear e assegurar a execug¢dao das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
h)  Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas
e instituicées de formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral;
i) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
k)  Assegurar as condicOes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel,
) Nomear a equipa de avaliacao interna e acompanhar o respetivo processo;
m) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b)  Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O Diretor exerce, ainda, as competéncias que Ihe forem delegadas pela administra¢do educativa e
pela cdmara municipal.
7. O Diretor pode delegar e subdelegar - no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de
estabelecimento - as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exceg¢ao da prevista da alinea
d) don.25.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 24.2
Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Pararecrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal nos termos da lei vigente e

nos definidos pelo Conselho Geral.

Artigo 25.2

Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.
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2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realiza¢gdo de nova eleicdo.
3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondug¢do para um terceiro mandato
consecutivo.
4. N3do é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a eleicdo do Diretor.
6. O mandato do Diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de fungGes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacgGes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualguer membro do Conselho Geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar
de cessagdo da comissdo de servico, nos termos da lei.
7. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. 0Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o mandato
do Diretor.
9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas na lei, quando
a cessa¢do do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e
os adjuntos asseguram a administragcdo e gestdao do agrupamento de escolas até a tomada de posse do
novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90
dias.
10. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.

Artigo 26.2
Regime de exercicio de fungoes
1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.
2. 0 exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedica¢do exclusiva.
3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
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4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:
a) A participacdo em drgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou delibera¢do do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educacao;
c) A atividade de criacdo artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneragées provenientes de direitos de autor;
d) Avrealizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacgdo de curta duragdo e outras atividades
de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizagées
nao -governamentais.
5. O Diretor estd isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O Diretor esta dispensado da prestagdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 27.2

Direitos do Diretor
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento.
2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.
3. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fungdes
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo.
4. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remunera¢do base correspondente a

categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungao.

Artigo 28.2
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal
docente e os consagrados neste regulamento, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a)  Cumprir e fazer cumprir as orienta¢Ges da administracdo educativa;
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b) Manter permanentemente informada a administra¢do educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei, no

regulamento interno e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Sec¢ao | — Subdiretor e Adjuntos do Diretor

Artigo 29.2
Competéncias do Subdiretor
1. Sem prejuizo da delegacao de outras competéncias ou da avocacdo destas compete ao Subdiretor:
a) Integrar o Conselho Administrativo;
b)  Supervisionar todos os servigos do Agrupamento;
c) Proceder a supervisdo dos concursos de pessoal docente bem como das plataformas
eletrdnicas do Ministério da Educacao e Ciéncia;
d) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos termos da lei;
e) Instaurar os procedimentos disciplinares relativos ao pessoal ndo docente;
f) Proceder a avaliacdao de desempenho do pessoal ndo docente em funcdes na Escola Secundaria
Garcia de Orta;
g) Distribuir o servigo ndo docente na Escola Sede;
h)  Superintender na Educagdo Pré-Escolar;
i) Autorizar as permutas, substituicGes e compensacgdes do pessoal docente;
j)  Autorizar o abate de bens, equipamentos, mobilidrios e materiais degradados ou inutilizados,
dando conhecimento a Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares [DGEStE];
k)  Superintender na organizacdo e gestdo dos servicos de A¢do Social Escolar [ASE];
) Homologar atas e pautas de avaliacdo dos alunos;
m) Convocar reunioes;
n) Despachar expediente;

o) Suprir as auséncias dos Adjuntos nas suas licencas, faltas ou impedimentos.

Artigo 30.2
Competéncias dos Adjuntos do Diretor
1. Sem prejuizo da delega¢do de outras competéncias ou da avocac¢do destas compete ao Adjunto para
o Ensino Secunddrio:
a) Coordenar pedagdgica e administrativamente o 32 ciclo da Escola Secundaria Garcia de Orta
[ESGO] e o ensino secundario, nomeadamente:

i) Procurar solucionar problemas e conflitos no dmbito da relagdo pedagogica;
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ii) Atender os Diretores de Turma bem como Pais e Encarregados de Educacdo sobre assuntos
de natureza pedagdgica e/ou administrativa;
iii) Supervisionar os processos de avaliacdo, concessdo de equivaléncias e permeabilidade destes
alunos e controlar os respetivos registos;
iv) Autorizar, excecionalmente, dispensas de servico do pessoal docente, bem como as
altera¢Oes pontuais ou de cardter permanente dos respetivos horarios de trabalho;
v) Supervisionar o cumprimento dos procedimentos administrativos necessarios ao
funcionamento destes cursos;
vi) Praticar todos os atos necessarios e inerentes a gestdo pedagdgica e administrativa destes
Cursos.
b)  Superintender em todo o servico de exames do ensino secundario;
c)  Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios da Escola Sede;
d) Subdelegar no Assessor as competéncias que lhe sdo delegadas;
e)  Suprir a auséncia do Subdiretor nas suas licencas, faltas ou impedimentos;
f)  Homologar atas e pautas de avaliagdo dos alunos.
2. Sem prejuizo da delegacdo de outras competéncias ou da avocacdo destas compete ao Adjunto para
o Ensino Basico (22 e 32 Ciclos):
a) Coordenar pedagdgica e administrativamente os 22 e 32 ciclos, da Escola Basica Francisco
Torrinha [EBFT], nomeadamente:
i) Procurar solucionar problemas e conflitos no ambito da relacdo pedagdgica;
ii) Atender os Diretores de Turma, bem como Pais e Encarregados de Educagdo sobre assuntos
de natureza pedagogica e/ou administrativa;
iii) Supervisionar os processos de avaliagdo e permeabilidade destes alunos e controlar os
respetivos registos;
iv) Autorizar, excecionalmente, dispensas de servico do pessoal docente bem como as alteragbes
pontuais ou de cardter permanente dos respetivos horarios de trabalho;
v) Supervisionar o cumprimento dos procedimentos administrativos necessarios ao
funcionamento destes cursos;
vi) Praticar todos os atos necessarios e inerentes a gestdo pedagdgica e administrativa destes
CUrsos.
b)  Supervisionar o servigo de exames do Ensino Basico;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios da Escola Basica Francisco
Torrinha;

d) Coordenar a comissdo de avaliagdo interna do Agrupamento;
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Orgdos de administragdo e gestdo

e)  Supervisionar e articular com a Coordenadora de Projetos a implementagao de projetos no
Agrupamento;
f)  Autorizar as permutas, substituicGes e compensacoes do pessoal docente;
g)  Suprir a auséncia do Subdiretor nas suas licengas, faltas ou impedimentos;
h) Homologar atas e pautas de avaliacdo dos alunos.
3. Sem prejuizo da delegacdo de outras competéncias ou da avocagdo destas compete ao Adjunto para
o 12 Ciclo:
a) Superintender pedagdgica e administrativamente no 12 Ciclo, nomeadamente:
i) Procurar solucionar problemas e conflitos no ambito da relacdo pedagdgica;
ii) Atender os Professores Titulares de Turma bem como Pais e Encarregados de Educacgdo sobre
assuntos de natureza pedagogica e/ou administrativa;
iii) Supervisionar o processo de avaliacdo dos alunos e controlar os respetivos registos;
iv) Coordenar a supervisao das atividades letivas e de enriquecimento curricular do 12 Ciclo;
v) Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac¢do de horarios das Escolas Basicas do
12 Ciclo;
vi) Supervisionar o cumprimento dos procedimentos administrativos necessarios ao
funcionamento do 12 Ciclo;
vii) Supervisionar os Servicos de Apoio aos alunos do 12 Ciclo e resolver os problemas
relacionados com o seu funcionamento;
b) Superintender no servico de provas do 1@ Ciclo;
c) Organizar e sistematizar a legislagdo e outros normativos relativos ao funcionamento do 12
Ciclo, bem como as atas, mantendo atualizado o seu arquivo;
d)  Autorizar as permutas, substituicdes e compensag¢des do pessoal docente.

e) Homologar atas e pautas de avaliagdo dos alunos.

Capitulo Il - Conselho Pedagégico

Artigo 31.2
Definigao
O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenagdo e supervisao pedagdgica e orientagdo educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 32.2

Composicao
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1. O Conselho Pedagdgico tem uma composicdo multidisciplinar que |he permite assegurar com
eficacia a orientacdo pedagdgica e a coordenagdo do processo educativo do Agrupamento e a sua
articulagdo curricular.

2. E constituido pelos seguintes elementos:

a) o Diretor;

b)  seis Coordenadores de Departamento;

c) trés Coordenadores dos Diretores de Turma, um de cada ciclo/nivel de ensino;

d) o Coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem [CAA];

e) o Coordenador de Projetos;

f) o Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva [EMAEI];
g) o Coordenador das Bibliotecas Escolares;

h)  um Psicélogo.

Artigo 33.2
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
b)  Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c)  Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualiza¢do do pessoal docente;
e)  Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdao dos alunos;
f)  Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
g)  Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;
h)  Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacgdo, no ambito
do agrupamento de escolas e em articulagcdo com institui¢cGes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;
i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢do dos hordrios;
) Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente, de acordo com o disposto na

legislagao aplicavel;
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m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis, objetivos e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n)  Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagao do
desempenho do pessoal docente;

o) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 34.2
Funcionamento
1. Sem prejuizo do constante no regimento préprio, o Conselho Pedagdgico:

a) Reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.
b) Nas reunies plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do

pessoal ndo docente, dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos.

Capitulo IV - Conselho Administrativo

Artigo 35.2
Defini¢ao
O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento

de Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 36.2
Composicao
O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, que o preside, pelo Subdiretor ou um dos adjuntos
do Diretor, por ele designado para o efeito, e pelo chefe de servicos de administragdo escolar ou por

guem o substitua.

Artigo 37.2

Competéncias
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S3do competéncias do Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
b)  Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;
e) Elaborar o seu regimento interno;
f)  Aprovar o Regulamento de Taxas e Emolumentos;
g) Fixar as tarifas e os precos da presta¢do de servigcos ao publico, no respeito pelos limites legais e

orcamentais.

Artigo 38.2
Funcionamento
Sem prejuizo do constante no regimento préprio, o Conselho Administrativo:
a) Reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
b) Devera ainda disponibilizar ao Conselho Geral os balancetes e o relatério de contas de geréncia,

até trés dias antes da reunido de aprovacao de contas.
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TITULO Ill - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 39.2
Definicao
A constituicdo de estruturas de coordenacgao educativa e supervisao pedagdgica visa, nomeadamente:
a) Aarticulacdo e gestdo curricular na aplicagédo do curriculo nacional e dos programas e
orientacgdes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento
de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) Acoordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 40.2
Constituicao

1. S3do dérgdos de orientacdo educativa:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselho de Grupo de Recrutamento;

c) Conselho de Docentes do Pré-Escolar e do 12 Ciclo;

d) Conselho de Diretores de Turma;

e) Conselho de Turma.
2. Sdo estruturas de orientagao educativa:

a) Coordenacdo de Estabelecimento;

b) Coordenacdo de Departamento;

c) Coordenacgdo de Grupo de Recrutamento;

d) Coordenacdo de Ano;

e) Coordenacdo de Diretores de Turma;

f)  Direcdo de Turma.

Capitulo | - Departamentos Curriculares

Artigo 41.2
Estrutura
1. O Agrupamento esta organizado em seis Departamentos Curriculares, que correspondem a
diferentes niveis de escolaridade, com a seguinte nomenclatura:

a) Pré-Escolar (grupo: 100 -Pré-Escolar);

(ON)
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b) 12Ciclo (grupo: 110 -12 Ciclo);

c) Linguas (grupos: 120 -Inglés, 210 e 300 -Portugués; 320 -Francés; 220 e 330 -Inglés;

340 -Alemao; 350 -Espanhol);

d) Ciéncias Humanas e Sociais (grupos: 200 -Histéria e Geografia de Portugal; 290 -Educac¢do Moral

e Religiosa Catdlica; 400 -Histdria; 410 -Filosofia; 420 -Geografia; 430 -Economia e Contabilidade);

e) Matematica e Ciéncias Experimentais (grupos: 230 -Ciéncias de Natureza e Matematica;

500 -Matematica; 510 -Fisica e Quimica; 520 -Biologia e Geologia; 550 -Informatica);

f) Expressoes (grupos: 240 -Educacdo Visual e Tecnoldgica; 250 -Educag¢do Musical; 260 -Educacdo

Fisica; 530 -Educacdo Tecnoldgica; 600 -Artes Visuais; 620 -Educacao Fisica; 910 -Educacdo Especial).
2. Cada Departamento é representado no Conselho Pedagdgico por um Coordenador de Departamento
gue é coadjuvado, no exercicio das suas competéncias, por subcoordenadores de cada Grupo de

Recrutamento, designados pelo Diretor.

Artigo 42.2
Competéncias
1. S3do competéncias dos Departamentos Curriculares, sem prejuizo do constante nos respetivos
regimentos:
a) Elaborar o seu Regimento Interno de Funcionamento, até trinta dias apds a sua criacao;
b)  Gerir a aplicagdo do curriculo nacional, das Aprendizagens Essenciais e orientagées curriculares
e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da escola;
c)  Supervisionar a coordenacdo pedagodgica das areas disciplinares do Departamento;
d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, revé-las e atualiza-las;
e) Apresentar ao Diretor relatérios semestrais e uma reflexdo critica anual, do trabalho
desenvolvido;
f)  Reforcar a articulacdo interdisciplinar;
g) Serresponsavel pela avaliagdo de desempenho dos docentes do respetivo Departamento;
h)  Propor a adocdo de medidas de gestdo do curriculo e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
i) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;
i) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
k) Identificar necessidades de formac¢do dos docentes;

) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
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m) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e avaliacdo do plano anual das atividades
do departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo do AEGO;
n)  Pronunciar-se sobre a proposta de adoc¢do de manuais escolares das areas disciplinares.
2. Compete especificamente ao Coordenador de Departamento:
a) Convocar as reunides de departamento de acordo com a legislagdo em vigor;
b) Representar os professores do respetivo departamento no Conselho Pedagdgico, atuando
como elo de ligacdo entre estes dois érgaos;
c) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor, cumprindo e fazendo
cumprir as decisdes tomadas, promovendo e incentivando a participacao dos docentes nas atividades
educativas;
d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
e) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola;
f)  Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferencia¢do pedagdgica;
g) Fazer o levantamento das necessidades de material didatico-pedagdgico/manuais de apoio
escolar, audiovisual ou outro, propondo a consequente aquisicdo (em articulagdo com o(a)
Coordenador(a) de Estabelecimento, nas Escolas Basicas);
h)  Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
i) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, dos planos anual e
plurianual de atividades, do Rl e de outros documentos em que seja chamado a pronunciar-se;
i) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdao e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;
k)  Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas no que respeita a avaliacdo de desempenho
dos docentes;
) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual, do trabalho por si desenvolvido, bem como
das atividades desenvolvidas pelo Departamento.
3. Compete especificamente ao Subcoordenador colaborar com o Coordenador de Departamento, de
modo a assegurar a operacionalizacdo das questdes relativas a didatica especifica da(s) disciplina(s) que o
integra(m) e ao acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos docentes do seu grupo de
recrutamento, adequando-a(s) a situacdo concreta da escola, nomeadamente:
a) Definir as aprendizagens essenciais e significativas no ambito da(s) disciplina(s) que integra(m)

o departamento;
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b)  Definir as competéncias especificas do seu grupo de recrutamento ao nivel de cada ano,
articulando-as com as competéncias transversais consideradas importantes;

c) Coordenar a gestdo das aprendizagens essenciais, elaborando as planificagdes sintese, anual e
semestral;

d) Construir materiais didaticos de suporte a acdo letiva, nomeadamente no que concerne a
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

e) Assegurar que os professores de um mesmo ano de escolaridade elaborem, em conjunto, as
matrizes e os critérios de classificacdo dos instrumentos de avaliacdo;

f) Implementar metodologias ativas e diversificadas, métodos ativos de ensino e aprendizagem;
g) Analisar e propor os contetdos programaticos passiveis de integrarem projetos
interdisciplinares;

h)  Assegurar aimplementagdo de um sistema de avaliagdo formativa e integradora das diferentes
capacidades e saberes;

i) Reforcar o trabalho colaborativo entre os professores do grupo, promovendo a troca de
experiéncias e a cooperacao;

i) Exercer as demais competéncias que Ihe forem conferidas no desempenho das suas fungdes.

Artigo 43.2
Mandato
1. O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duracdo de quatro anos e cessa com
o mandato do Diretor.
2. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor.

Capitulo Il - Conselho de Grupo de Recrutamento

Artigo 44.2
Defini¢ao
O Conselho de Grupo de Recrutamento é apenas constituido pelos docentes do respetivo Grupo de

Recrutamento.
Artigo 45.2

Competéncias

1. Sao competéncias do Conselho de Grupo de Recrutamento:
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a) Organizar atempadamente o ano letivo a nivel disciplinar, inter e extradisciplinar;

b) Coordenar a atividade dos docentes do Grupo de Recrutamento no dominio
cientifico-pedagdgico, nomeadamente a planificagdo das atividades especificas da drea disciplinar;

c) Analisar criticamente o curriculo, as aprendizagens essenciais, os seus principios orientadores e
os seus objetivos;

d) Discutir as op¢des metodoldgicas e a gestao do curriculo;

e) Colaborar na promogdo da interdisciplinaridade e na inventariagdo das necessidades dos

recursos educativos.

Capitulo lll — Conselho de Docentes do Pré-Escolar e do 12 Ciclo

Artigo 46.2
Constituicao
Os Conselhos de Docentes tém a seguinte composicao:
a) 0O Conselho de Docentes da Educacgdo Pré-Escolar é constituido pela totalidade dos Educadores
de Infancia, em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento, funcionando em plendrio;
b) O Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo é constituido por todos os Professores do 1.2 Ciclo do
Ensino Bdsico, em exercicio efetivo de fun¢des no Agrupamento, reunindo em plenario;
c) O Conselho de Docentes é constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os
professores titulares de turma do 1.2 ciclo de cada estabelecimento pertencente ao agrupamento,
bem como pelos docentes que lecionem uma ou mais disciplinas nas turmas;
d) No Conselho de Docentes, intervém ainda, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio e outros servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico/o

Conselho de Docentes considere conveniente.

Artigo 47.2
Definicdo/Funcionamento/Competéncias
1. Os Conselhos de Docentes sdo 6rgdos de Orientacdo Educativa que colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, responsaveis pela coordenagdo das atividades a desenvolver pelos docentes,
no dominio cientifico -pedagdgico, e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem e da interagao da escola com a familia, na perspetiva da promocao da qualidade educativa.
2. 0O Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo, para além de reunir em plendrio, reunira também em cada
estabelecimento do 1.2 Ciclo, para agilizar a sua funcionalidade, nomeadamente, no final de cada

semestre, tendo em vista os procedimentos formais inerentes ao processo da avaliagdo sumativa dos

31



alunos. A classificagao final a atribuir em cada disciplina é da competéncia do Professor Titular de Turma
(PTT), em articulagdo com o Professor que lecione a(s) disciplina(s), se diferente, de Portugués,
Matematica ou Estudo do Meio, ouvido o Conselho de Docentes.

3. As deliberagdes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de vota¢do, quando se verificar a impossibilidade de
obtencgdo desse consenso.

4. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacao.

5. A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do Conselho de Docentes —
Coordenador de Departamento - voto de qualidade, em caso de empate.

6. Na ata da reunido de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a
respetiva fundamentagao.

7. A avaliacdo das aprendizagens das criangas de cada grupo, efetuada no final do 2.2 Semestre letivo
da Educacdo Pré-Escolar, prevé, no caso de criangcas com idade para matricula no 1.2 ano de escolaridade,
a articulagdo entre aquela etapa da Educagdo Basica e o 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

8. Os Orgdos e as estruturas de orientacdo educativa tém as suas competéncias e o modo de

funcionamento definidos nos respetivos regimentos.

Artigo 48.2
Conselhos de Docentes de Ano do 1.2 Ciclo

1. Os Conselhos de Ano sdo estruturas que colaboram com o Coordenador de Departamento/ Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, responsaveis pela coordenagdo das atividades a desenvolver pelos docentes,
no dominio cientifico-pedagdgico, e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem e da interagao da escola com a familia, na perspetiva da promoc¢ao da qualidade educativa.
2. Dos Conselhos de Ano fazem parte todos os Professores Titulares de Turma, em fungdes no
Agrupamento, que lecionem em cada ano de escolaridade, e os docentes em Apoio; sdo presididos pelo
Coordenador de Ano, designado anualmente pelo Diretor:

a) Os professores com turma atribuida formam quatro Conselhos, sendo um por cada ano de

escolaridade;

b) Os Docentes em Apoio participam nos Conselhos de Ano das turmas que coadjuvam ou dos

alunos que acompanham; no caso de coadjuvarem/apoiarem mais do que um ano de

escolaridade/alunos de varios anos, integram o Conselho de Ano conforme a pertinéncia dos

assuntos a tratar.
3. O Regimento do Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo estabelece as competéncias e outras

especificidades relativas ao funcionamento dos Conselhos de Docentes de Ano.
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Capitulo IV — Conselhos de Diretores de Turma

Artigo 49.2
Definicao

1. S3o criados trés conselhos de Diretores de turma:

a) um para o segundo ciclo do ensino basico;

b) um para o terceiro ciclo do ensino basico;

c) um para o ensino secundario.
2. Cada conselho de Diretores de turma é constituido pelos Diretores de turma dos respetivos graus de
ensino, ano(s) e/ou cursos, e é presidido pelo respetivo coordenador.
3. Os Coordenadores de Diretores de Turma do 32 ciclo e do ensino secundario podem ser

coadjuvados, no exercicio das suas competéncias, por um subcoordenador, designado pelo Diretor.

Artigo 50.2

Coordenadores
1. O Coordenador de cada um dos conselhos dos Diretores de turma é nomeado pelo Diretor.
2. 0O Coordenador do conselho de Diretores de turma é nomeado por um ano, podendo o seu mandato
ser renovavel por iguais periodos.
3. A pedido do interessado ou por despacho fundamentado do Diretor, os coordenadores do conselho
de Diretores de turma podem ser substituidos no desempenho das suas func¢des, o que determinard nova

nomeagdo. O mandato do novo Coordenador completara o mandato do Coordenador cessante.

Artigo 51.2
Competéncias dos Coordenadores
Sdo competéncias dos Coordenadores dos Diretores de turma:
a) coordenar os respetivos Diretores de turma;
b) garantir aos Diretores de turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagdo
necessaria ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa;
c)  assegurar a articulagdo entre os conselhos de Diretores de turma, nomeadamente através da
planificagdo de atividades em conjunto e através da preparagao prévia das reunides dos respetivos
conselhos;
d) colaborar com os Diretores de turma e com os servigos de apoio educativo na elaboragao de

estratégias pedagogicas;
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e) assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de turma e as
realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a elaboracao e
aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

f)  apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos de turma;

g) apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos relativos a atividades de complemento curricular;
h)  planificar as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacdo em relatério a

apresentar ao Diretor até 31 de julho de cada ano.

Artigo 52.2
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
Para além das competéncias previstas na lei, sdo ainda competéncias do Conselho de Diretores de Turma:
a) Dar parecer sobre propostas dos Conselhos de Turma e propor atividades a incluir no Plano
Anual de Atividades;
b)  Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de Educacdo;
c) Promover ainteracdo entre a Escola e a Comunidade;
d) Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico e do Diretor, visando a
uniformizacdo de critérios de avaliagdo e normas de atuac¢do nos conselhos de turma;
e) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas pertencentes a cada um dos conselhos de
Diretores de turma;
f)  Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos coordenadores, ao
Conselho Pedagdgico;
g) Identificar necessidades e propor a realizagdo de formagdo no ambito do Diretor de Turma;
h)  Colaborar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a

melhorar as aprendizagens.

Artigo 53.2
Reunides
O Conselho de Diretores de Turma retine sob a presidéncia dos respetivos Coordenadores ordinariamente
no inicio do ano letivo e no fim de cada semestre e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelos Coordenadores dos Diretores de Turma, pelo Diretor ou por solicitacdo de um terco dos docentes

gue integram o conselho.
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Capitulo V — Conselho de turma

Artigo 54.2
Definicao

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, um representante dos
alunos, no 32 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, e dois representantes dos Encarregados de
Educacao.
2. Osrepresentantes dos alunos e dos Encarregados de Educacdo nao estardo presentes sempre que se
discutam assuntos relativos a avaliagdo.
3. No Conselho de Turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere
conveniente.

4. O secretario do conselho de turma é nomeado pelo Diretor.

Artigo 55.2
Competéncias
Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliacdo, regime
disciplinar e de assiduidade dos alunos, sdo ainda competéncia do Conselho de Turma:
a) Elaborar/implementar/avaliar e reestruturar o Plano da Turma, de acordo com a legislacdo em
vigor;
b) colaborar nas a¢Ges que favoregcam a inter-relagdo da Escola com a comunidade;
c) analisar e propor solugdes para problemas de integracdo dos alunos e relacionamento entre
professores e alunos da turma;
d) assegurar o desenvolvimento do Plano Curricular aplicdvel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar;
e) desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentacdo, planificacdo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de carater interdisciplinar, em articulacdo com os
departamentos curriculares;
f)  Debater e apresentar solugdes de problemas pedagdgicos e disciplinares relacionados com os
alunos da turma, nomeadamente, aproveitamento, assiduidade, disciplina, ritmo de aprendizagem,
medidas de recuperagao, apoios pedagdgicos e casos de inadaptacdo escolar através da execugdo de
atividades de integracdao na escola onde se definirdo programas de carater pedagdgico;
g) Identificar os alunos com necessidades especificas [NE] de carater permanente e contribuir para

a elaboragdo do RTP (Relatério Técnico-Pedagdgico)/PEIl (Programa Educativo Individual);
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h)  Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos e metas de aprendizagem definidos a nivel
nacional e os critérios especificos aprovados em Conselho Pedagdgico;

i) Preparar informac¢do adequada a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacgao relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i) Indicar os alunos para as mengdes de mérito e louvor;

k)  Enunciar as regras de comportamento e atitudes civicas a adquirir pelos alunos da turma e zelar
pelo seu cumprimento;

) Elaborar o plano de acompanhamento pedagdgico para os alunos do Ensino Basico;

m) Elaborar as Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens [ARA] para os alunos com excesso de
faltas;

n) Considerar suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisGes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario desta ai constar

expressamente.

Artigo 56.2
Reunides
1. O Conselho de Turma relne ordinariamente sob a presidéncia do Diretor de Turma para o efeito da
avaliacdo dos alunos no fim de cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo Diretor de Turma, pelo Diretor, por solicitagdo de um ter¢o dos docentes que integram o conselho ou
por solicitagdo de um tergo dos Encarregados de Educag¢do da turma.
2. Quando um membro do Conselho de Turma faltar a uma reunido para a qual foi convocado, deve

contactar o Diretor de Turma, a fim de tomar conhecimento dos assuntos.

Artigo 57.2
Competéncias e funcionamento
Os Orgdos e as estruturas de orientacdo educativa, como todos os demais Orgdos colegiais do
Agrupamento, tém as suas competéncias e o modo de designacdo e de funcionamento definidos nos

respetivos regimentos.

Capitulo VI - Coordenagdo de Turma

Artigo 58.2

Organizagao
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1.

Em cada escola, a organizacdao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com

os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

1.

a) Pelos educadores de infancia, na Educacgdo Pré-Escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario;

d) Pelos Diretores de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 59.2
Coordenagao

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre os

professores da mesma;

2.

O Diretor de Turma devera de ser, preferencialmente, professor de todos os alunos da turma.

Artigo 60.2

Competéncias do Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma:

a) Promover um ambiente educativo que contribua para melhorar as condi¢es de aprendizagem;
b) Dar aconhecer e fazer cumprir este RI;

c) Coordenar o plano de trabalho da turma, colaborando com os professores na promocdo da
adequacao de atividades, conteludos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta de grupo
e a especificidade de cada aluno;

d) Colaborar com os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos no sentido de prevenir, detetar e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

e) Atender os Encarregados de Educa¢do semanalmente no horario definido, excetuando-se a
ultima semana de cada semestre;

f)  Divulgar junto dos alunos e dos Pais e Encarregados de Educacdo informacgGes oportunas;

g) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador, no respeito pelo regime legal de avaliacdo dos alunos e dos critérios definidos pelo
Conselho Pedagdgico;

h) Elaborar o relatério anual da atividade desenvolvida a apresentar ao respetivo Coordenador
dos Diretores de Turma;

i) Presidir as reunides de Conselho de Turma;

i) Coordenar as atividades e projetos da turma a desenvolver anualmente, de acordo com as

orientagdes do Conselho Pedagdgico;
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k)  Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adoc¢do de medidas pedagdgicas, destinadas a
melhorar as aprendizagens.

TITULO IV — OUTRAS ESTRUTURAS TECNICO PEDAGOGICAS

Artigo 61.2
Composicao

Constituem estruturas técnico-pedagdgicas:

1.  Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;

2 Centro de Apoio a Aprendizagem;

3 Servigo de Psicologia e Orientagdo;
4. Equipa de Projetos;
5

Equipa de Avaliacdo Interna.

Capitulo | - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Artigo 62.2
Atribuigdes e competéncias
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, criada ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho, tem como missdo garantir o apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo de cada aluno e o seu direito a
uma educacgado inclusiva.
2. A EMAEI é composta por:
a) elementos permanentes:
i) o Subdiretor ou um adjunto do Diretor;
ii) um docente de educagdo especial;
iii) um coordenador de departamento curricular
iv) o coordenador de Diretores de turma do ensino basico
v) um elemento indicado pelo Conselho Pedagdgico de entre os seus membros;
vi) um psicologo;
b) elementos variaveis:
i) o Diretor de Turma do aluno;
ii) outros docentes do aluno ou outro docente de educacdo especial;

iii) os Pais ou o Encarregado de Educacdo;
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3.

iv) outros técnicos que intervém com o aluno (técnico do Centro de Recursos para a Inclusdo,
assistente social, psicdlogo, ...);
v) o coordenador do Projeto de Educacdo para a Saude.

O Diretor designa os elementos permanentes e também, ouvidos os elementos permanentes da

Equipa, o Coordenador cujo mandato é anual, podendo ser renovavel por iguais periodos.

4.

6.

S3ao competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Proceder ao acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo da aplicacdo das medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Aprovar o relatdrio técnico-pedagdgico, o programa educativo individual e plano individual de
transi¢do, quando aplicavel;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Elaborar o seu regimento de funcionamento.

Compete ao Coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis de acordo com a situacdo em andlise;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos Pais ou
Encarregados de Educagdao em todo o processo.

Os elementos permanentes reinem mensalmente e extraordinariamente sempre que convocados

pelo Coordenador.

7.

1.

Os elementos varidveis sdao convocados sempre que se justifique.

Capitulo Il - Centro de Apoio a Aprendizagem
Artigo 63.2
Definigao

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento. Funciona em colaboragdao com os

demais servicos e estruturas, numa ldgica de servico de apoio a inclusdo sustentando as diferentes

respostas disponibilizadas pelo Agrupamento: medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a

aprendizagem e inclusdo, tendo em conta as fragilidades ou barreiras a aprendizagem identificadas e as
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necessidades e interesses de cada um e valorizando as diferencgas e diversidade. A sua a¢do educativa é
subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educacgdo especial.
2. O CAA tem como objetivos gerais:
a) Apoiar ainclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integra¢do na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma;
d)  Envolver os Pais/Encarregados de Educacdo e familias no acompanhamento e participacdo no
processo de ensino e aprendizagem;
e) Promover a autoestima e confianca dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas
perspetivas e expectativas.
3. Sdo objetivos especificos do CAA:
a) Apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem;
b) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagens e de instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo,
fomentadores da aprendizagem;

f)  Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

Artigo 64.2

Funcionamento
1. Constituem recursos humanos do CAA os docentes de educagdo especial, docentes de varias
disciplinas, técnicos especializados, e outros elementos, em fungdo da disponibilidade e da pertinéncia.
2. 0 Coordenador do CAA é designado pelo Diretor.
3. O CAA funciona na sala ET2 da ESGO e contempla outros espacos escolares, em outros
estabelecimentos de ensino que integram o AEGO, de acordo com as necessidades dos alunos, em
funcdo do tipo de trabalho a desenvolver, do tipo de recursos/valéncias e de areas especificas, onde serd
possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente (salas de aula, biblioteca escolar,
gabinete de psicologia, gabinete de apoio ao aluno).

4. O seu horario sera de acordo com o horario em que decorrem as atividades letivas.

40



5. Para a prossecucdo dos objetivos gerais e especificos do CAA sdo desenvolvidas as seguintes
estratégias:
a) Desenvolver um sistema de colaboracao, cooperagao e articulagdo com os docentes e com o
SPO, com vista a real inclusdo e promog¢do do sucesso de todos os alunos;
b)  Apoiar os Pais/Encarregados de Educa¢do dos alunos para que se envolvam ativamente no
processo de aprendizagem dos seus educandos;
c) Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma
implicagdo efetiva na inclusao e no sucesso escolar;
d) Promover a participacgdo efetiva, a autoestima e a confianca dos alunos nas suas capacidades,
alargando as suas perspetivas e expectativas de futuro;
e) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos, com
recurso a autorregulacdo e a autoavaliacao;
f)  Aplicar praticas pedagdgicas diversificadas centradas nos interesses particulares de cada aluno;
g) Estar representado no Conselho Pedagdgico pelo respetivo Coordenador.
6. O Coordenador do CAA e o Coordenador da EMAEI reinem trimestralmente com vista a uma

permanente avaliacdo e a possiveis ajustes.

Artigo 65.2
Atribuig6es e Competéncias

Sem prejuizo das disposi¢cdes legais, nomeadamente as previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho e na Portaria n.2 756/2009 de 14 de julho, ambos na redacdo atual, compete ao CAA:
1. No ambito da Biblioteca Escolar

a) Elaborar o respetivo plano de atividades, a integrar o Plano Anual de Atividades do AEGO.

b) Organizar e manter ficheiro dos utilizadores do servico e de todo o seu acervo.

c) Catalogar o espdlio bibliografico de acordo com as normas em vigor.

d) Organizar e gerir o sistema de empréstimos de livros e outro material adstrito a BE.

e) Cooperar com a comunidade escolar e com todos os servicos do AEGO, prestando o apoio

didatico-pedagdgico solicitado.

f) Organizar e dinamizar atividades de carater cultural do interesse da comunidade educativa.
2. No ambito da sala de estudo e dos apoios a aprendizagem/sucesso escolar

a) Implementar as respostas educativas de suporte a aprendizagem e apoio a inclusdo junto de

alunos que delas necessitem.

b) Criar e organizar oficinas de aprendizagem (apoio +) sempre que possivel;
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c)  Proporcionar orientagdo e apoio na investigacdo e pesquisa e na elaboragdo e apresentagao de
trabalhos escolares, aos alunos que ai voluntariamente se desloquem, nomeadamente, exercicios de
aplicacdo, esclarecimento de duvidas;
3. No ambito de tutorias
a) O Diretor pode designar professores tutores para acompanhamento, em particular, do processo
educativo de um aluno ou grupo de alunos.
b) AsfuncGes de tutoria devem ser realizadas por docentes com experiéncia pedagdgica relevante
e, de preferéncia, com formacao especializada em orientacdo educativa ou em coordenacao
pedagdgica, dotados de competéncias transversais, designadamente, boa capacidade de
comunicacdo e relacionamento com os alunos/professores, qualidades humanistas, e bom
conhecimento e compreensao do meio em que a Escola esta inserida.
c) Sé&o atribuicGes do professor tutor:
i) desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola, e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;
ii) promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
iii) desenvolver a sua atividade, de forma articulada, quer com a familia quer com o servico de
psicologia e orientacdo e as outras estruturas de coordenacao e supervisao.
d) O Diretor poderd nomear um coordenador de tutorias, atendendo ao niumero de professores a
exercer funcoes de tutores.
e) O professor Tutor terd a seu cargo um maximo de trés alunos.
4. No ambito da Educagdo Especial
a) Os docentes de educagdo especial articulam com a EMAEI e outros servigos do Agrupamento,
num sistema de colaboragdo e cooperagdo, com vista a promogdo do sucesso dos alunos
identificados e acompanhados, de modo a que todo o ambiente que envolve cada aluno conflua para
a consecugdo dos objetivos definidos;
b)  Aarticulagdo EMAEI/CAA (docentes de educacdo especial) ocorre semanalmente nas reunides

de grupo de trabalho e mensalmente nas reunides do grupo 910.

Capitulo Ill — Servico de Psicologia e Orientagdo
Artigo 66.2
Definigao
1. O Servico de Psicologia e Orientagao é uma unidade especializada de apoio educativo e de promocdo

de atividades de informagdo e orientacdo de carreira que atua de modo articulado com os outros
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servicos de apoio educativo, nomeadamente as tutorias, a EMAEI, os coordenadores de Diretores de

turma e a equipa do Projeto de Educacdo para a Saude.

2. O funcionamento do servico obedece a um plano anual de atividades, aprovado pelo Conselho

Pedagdgico e integrado no Plano Anual de Atividades do AEGO. O horario de atendimento encontra-se

afixado no(s) gabinete(s) de SPO, assim como no gabinete do Diretor, na sala de professores, na sala de

Diretores de turma e na rececao da Escola Basica Francisco Torrinha e Escola Secundaria Garcia de Orta.

3. O Diretor designa o psicélogo que representa o servico no Conselho Pedagdgico.

Artigo 67.2

Atribui¢oes

Para além das competéncias previstas nos Artigos 30.2 e 60.2 do Decreto-Lei n? 190/91, no Artigo 40.2 do

Decreto-Lei n? 300/97, na Portaria n2 63/2001 e no Referencial para a Intervencdo dos Psicdlogos em

Contexto Escolar (OPP,2024), sdo atribuicdes e deveres do Servico de Psicologia e Orientacgao:

a)

g)

contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagOes
interpessoais da comunidade escolar;

prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, Pais e
Encarregados de Educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas educativas;

assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente a EMAEI, a
detec¢do de alunos com necessidades de um acompanhamento mais personalizado;

contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e
nivel etario;

promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacgbes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a
Escola e o mundo do trabalho;

desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo
de escolha e o planeamento de carreiras;

Desenvolver toda a sua atividade no respeito pelos principios no Projeto Educativo;

Promover a interagdo com a Comunidade tendo em vista fortalecer a orientagao vocacional dos

alunos.
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j)  Elaborar um relatdrio circunstanciado do trabalho desenvolvido no final de cada ano letivo que

devera ser apresentado ao Diretor.

Capitulo IV - Equipa de Projetos

Artigo 68.2
Defini¢ao e funcionamento

1. Os projetos de desenvolvimento educativo contemplam atividades de complemento curricular e
extracurriculares que visam complementar o processo de ensino e aprendizagem. Tém como publico-alvo
a comunidade educativa e devem desenvolver a¢Ges que visem o enriquecimento cultural e civico e a
insercao dos alunos na comunidade, sendo orientadas para a sua formacao integral e realizacdo pessoal.
A equipa de projetos é a estrutura que concebe, elabora e desenvolve esses projetos e atividades.
2. A equipa de projetos é composta por trés professores designados pelo Diretor, um em func¢des no
1.2 ciclo, um em fung¢bes na EBFT e outro em fungdes na ESGO, e por todos os restantes responsaveis
pelos projetos em desenvolvimento no Agrupamento.
3. O Coordenador de projetos é nomeado pelo Diretor por quatro anos, de entre os trés professores
gue constituem a equipa.
4. S3o competéncias da equipa de projetos e do seu Coordenador:

a) apoiar a execucdo/implementacdo das atividades e projetos do Agrupamento;

b) monitorizar a execucdo/implementacio das atividades e projetos do Agrupamento;

c) promover o trabalho colaborativo de forma a rentabilizar recursos;

d) reunir com os coordenadores de projetos, no inicio e no final de ano letivo, e sempre que

necessario;

e) elaborar o relatdrio de avaliacdo das atividades e projetos do Agrupamento;

f) divulgar o trabalho feito neste ambito.
5. 0 Coordenador de projetos tem assento no Conselho Pedagégico.
6. A equipa de projetos elabora o documento de planeamento estratégico (Plano Anual de Atividades),
onde constam as atividades e projetos propostos por cada estrutura do Agrupamento, a sua
calendarizagao, custos e responsaveis, para posterior apresentacao ao Conselho Pedagdgico.
7. Aequipa de projetos monitoriza e avalia a concretizagao das atividades planeadas.

8. No final do ano letivo, o Coordenador de projetos apresenta ao Diretor um relatério final.
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Capitulo V - Equipa de Avaliagdo Interna

Artigo 69.2
Definicao
A Comissao da Avaliacao Interna é constituida por membros da comunidade educativa, convidados pelo
Diretor, com o objetivo de elaborar um plano de melhoria do Agrupamento, tendo em vista a promoc¢ao

de uma cultura de qualidade e aperfeicoamento institucional.

Artigo 70.2
Competéncias
Compete a Equipa de Avalia¢do Interna:

a) Proceder a caracterizagdo do agrupamento, ao levantamento dos seus recursos, humanos e
materiais, a andlise dos processos e regras de funcionamento e dindmicas de a¢do;

b) Elaborar os instrumentos de recolha de informacgdo, proceder a sua aplicacdo e ao tratamento
estatistico e analise da informacao recolhida;

c) Produzir indicadores de medida e estabelecer referenciais da acdo que suportem e orientem
medidas de intervencdo para a melhoria;

d) Elaborar um relatério de autoavaliacdo organizacional anual que destaque os pontos fortes e as

areas onde o Agrupamento deve fazer incidir prioritariamente os seus esforgos para a melhoria.
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TITULO V — OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

Capitulo | — Atividades de Enriquecimento Curricular e Porto de Atividades

Artigo 71.2
Definigao
O Municipio do Porto disponibiliza, em parceria com o AEGO, um conjunto de atividades destinadas a
assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do Ensino Bdsico em complemento ao hordrio
curricular: Atividades de Enriquecimento Curricular [AEC} e Atividades no ambito do Programa Porto de
Atividades [PA]. Para a organizacdo das mesmas, e de acordo com a legislacdo em vigor, é estabelecido
um protocolo de colaboragdo. As AEC sdo de carater facultativo e de natureza eminentemente lldica,
formativa e cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e

tecnoldgico, de acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 72.2

Responsabilizagao
1. Quando as AEC tiverem lugar fora das instalacGes escolares, estas terdo de ser autorizadas pelo
Diretor/Presidente do Conselho Pedagdgico (caso ndo constem do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento [PAAA]) e pelo Encarregado de Educacdo [EE] que poderd, para o efeito, dar o seu
consentimento no inicio do ano letivo. Este ndo dispensa a comunica¢do, atempada, aos EE da
calendarizacdo e outros aspetos pertinentes relacionados com as atividades.
2. Os acidentes ocorridos no local e tempo de atividade de enriquecimento curricular, ainda que
realizada fora do espago escolar, bem como em trajeto de ida e volta, serdo cobertos por seguro escolar,

nos termos legais.

Artigo 73.2
Frequéncia

1. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos Pais/EE a tomada de decisdo de
inscrever os seus educandos nas referidas atividades.
2. Uma vez inscritos (em documento préprio), a frequéncia por parte dos alunos é obrigatéria, estando
sujeitos a respetiva marcagao de faltas em cada uma das atividades.
3. No final do ano escolar, os Encarregados de Educacdo fardo uma pré-inscricdo para o ano letivo
seguinte, com base no conhecimento da oferta educativa e da mancha horaria.
4. No inicio do ano letivo, e apds conhecimento dos horarios e das turmas constituidas, os

Encarregados de Educacdo poderdo, ainda, inscrever o seu educando, se houver vaga disponivel.
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5. Uma vez efetuada a inscrigao, os EE assumem o compromisso de que os seus educandos frequentam
as AEC até ao final do ano letivo.

6. Quando o aluno falta a AEC, a justificacdo é feita de acordo com o determinado no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012).

7. Excecionalmente, quando o aluno frequenta uma atividade fora da escola (extracurricular) que é
parcialmente coincidente com o horario das AEC, o EE entrega obrigatoriamente, na escola, ao(a)
Professor(a) Titular de Turma (PTT), uma declaragdo, passada pela instituicio em que o aluno esta
inscrito, a comprovar a frequéncia e a impossibilidade de mudanca de horario.

8. Caso o EE pretenda requerer, por motivos de for¢ca maior, a desisténcia da frequéncia de AEC/PA,
deverd expor a situacdo ao PTT e apresentar fundamentacao, por escrito, nos Servicos Administrativos do

Agrupamento, para analise e resposta conjunta dos responsaveis.

Artigo 74.2
Competéncias do Agrupamento de Escolas
Compete ao Agrupamento de Escolas:

a) Planificar as AEC em parceria com a entidade promotora;

b) Disponibilizar recursos humanos para apoio a realizagdo das AEC e de atividades dinamizadas no
ambito da Componente de Apoio a Familia (CAF), definidas anualmente na Oferta Educativa;

c) A coordenagdo no Estabelecimento e supervisio do funcionamento das AEC é da
responsabilidade de docentes, no ambito da componente n3o letiva dos mesmos e de acordo

com o definido no respetivo hordrio docente.

Capitulo Il - Bibliotecas Escolares

Artigo 75.2
Definigao
As bibliotecas do Agrupamento estdo preparadas para possibilitar o acesso facil e rapido a um conjunto
diversificado e organizado de documentos impressos e audiovisuais, bem como permitir a utilizacdo de
tecnologias da informacdo. Estes sdo espacos privilegiados para uma adequada apropriacdo da
competéncia linguistica, cujo dominio estda na base da aquisicio de todas as competéncias e que
permitem a pesquisa, o estudo e o lazer. As bibliotecas pretendem-se vivas e promotoras do gosto pela
leitura, do interesse pela cultura e pelo conhecimento humanistico, artistico e cientifico, numa dtica de
apoio aos curriculos.

1. Professor Bibliotecario
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a) A designacao do professor bibliotecario é feita, pelo Diretor, de acordo com a legislagdo em vigor.

b) O periodo de vigéncia do exercicio de fun¢des de professor bibliotecario selecionado
internamente é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo, nas condi¢des previstas
na legislagcdo em vigor.

c) As competéncias do professor bibliotecario bem como do coordenador das bibliotecas escolares
encontram-se definidas na legislacdo em vigor.

2. Equipa da Biblioteca

a) Na Biblioteca Escolar (BE) da Escola Sede e da EB Francisco Torrinha, além do professor
bibliotecario, integram, ainda, a equipa educativa professores de diferentes areas disciplinares,
devendo promover-se a continuidade e respetiva formacao.

b) Nas BE das EB do 1.2 Ciclo do Agrupamento, para além do professor bibliotecario, integram a
equipa, se possivel, outros docentes, no seu hordrio de componente nao letiva.

c) Os docentes a integrar a equipa devem, preferencialmente, ter formag¢do nas dreas do
tratamento documental, da promoc¢do da leitura e da literacia e comprovada experiéncia na
organizacdao e gestdo das BE, de acordo com o disposto na lei. Devem, também, apresentar
capacidades de facil relacionamento interpessoal, de dinamismo e criatividade.

d) Os docentes que integram a equipa da Biblioteca sdo designados pelo Diretor que, para o efeito,
pode ouvir o(s) professor(es) bibliotecario(s).

3. Competéncias da equipa da BE

a) Elaborar ou rever o seu regimento;

b) Cumoprir e fazer cumprir o respetivo regimento;

c) Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades, em articulagdo com os 6rgdos de gestdo, as
estruturas de orientagao educativa e os servigos especializados de apoio educativo;

d) Gerir, organizar e dinamizar as respetivas atividades;

e) Apoiar e formar os utilizadores da biblioteca;

f) Tratar toda a documentacdo de carater bibliografico existente no Agrupamento de escolas;

g) Divulgar aquisicBes e/ou ofertas bibliograficas, através de boletins informativos, sempre que se
justifique;

h) Organizar o servico de leitura presencial, o servico de empréstimo domicilidrio e o servico de
empréstimo para aulas;

i) Zelar pela conservacdo do espago e pela correta utilizacdo de todo o equipamento e fundo

documental, de forma a manté-los o mais agraddveis e funcionais possivel.
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Artigo 76.2
Normas de Funcionamento
Para que a biblioteca cumpra a sua missdo, e sem prejuizo do constante no seu regimento interno, é
necessario que os seus utilizadores respeitem regras basicas:
a) Manter uma atitude silenciosa que propicie um bom clima de trabalho.
b) Utilizar os computadores exclusivamente como ferramenta de apoio ao curriculo.
c) N&o utilizar o telemdvel, beber ou comer no espaco da biblioteca.
d) Respeitar o espaco e os recursos utilizados.
e) Ter sempre presente que é obrigatdrio repor os recursos danificados ou extraviados.
f) Ter em atencdo que a biblioteca ndo se responsabiliza pelos objetos pessoais dos seus
utilizadores.
g) Aos professores pede-se que colaborem na manutencdo da disciplina e orientem os alunos no
estudo.
h) As regras acima mencionadas e as normas especificas de funcionamento de cada unidade
documental estdo disponiveis no respetivo regimento interno.
i) As iniciativas planificadas pelos docentes, para terem lugar na biblioteca, carecem de marcagao

junto do Assistente Operacional em func¢des da biblioteca.

Capitulo lll - Gabinete do Aluno

Artigo 77.2
Normas de Funcionamento
1. Sempre que o professor considerar que a presenca de um aluno é absolutamente impeditiva do
funcionamento da aula, deve:
a) Marcar falta disciplinar;
b) Solicitar ao funcionario do piso/pavilhdo o documento de participac¢do disciplinar;
c) Apods o seu preenchimento, solicitar ao funcionario que acompanhe o aluno ao GA e que entregue
a participacdo disciplinar ao professor que se encontrar de servigo no respetivo gabinete;
d) O aluno deve levar consigo uma tarefa para realizar no tempo letivo correspondente a aula, s
devendo abandonar o gabinete quando tocar.
2. O professor destacado no Gabinete do Aluno devera:
a) Ler a participagdo disciplinar;
b) Ter uma conversa com o aluno, incentivando-o a melhoria de comportamento;

c) Verificar se a tarefa proposta foi realizada pelo aluno;
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d) Preencher a APP Gabinete do Aluno com a informacao para o Diretor de Turma.
3. O Diretor de Turma s poderd considerar a falta disciplinar e comunica-la ao Encarregado de
Educacdo caso tenha em sua posse a participa¢do do professor.
4. Os alunos devem ser encaminhados para o Gabinete do Aluno se se observarem irregularidades em

qualquer espaco escolar.

Capitulo IV - Projeto de Promocgao e Educacdo para a Saude

1. O Projeto de Educacdo para a Saude [PES] acompanha, monitoriza e desenvolve atividades no
ambito da promocao da saude em meio escolar de modo a que as criancas, os adolescentes e jovens da
escola tomem decisOes adequadas ao seu bem-estar fisico, social e mental.
2. S3o objetivos do PES:
a) fomentar o reconhecimento da salde como um bem precioso que todos desejamos e devemos
promover;
b) contribuir para uma tomada de consciéncia da responsabilidade individual a nivel da saude como
bem comum;
c) sensibilizar os diversos agentes da comunidade educativa da Educac¢do para a Saude e Educacgao
Sexual, fomentando a sua adesdo e envolvimento neste projeto;
d) fomentar habitos de vida sauddvel;
e) estimular o apreco dos alunos pelo seu préprio corpo e pela conquista da saude individual;
f) promover uma cultura de respeito e responsabilidade no campo da sexualidade;
g) promover a relacdo Escola-Familia, Escola-Centro de Saude e/ou outras instituicbes/recursos
comunitdrios;
3. A equipa do PES é constituida por docentes que desenvolvem projetos na drea da educagdo para a
saude e educagdo sexual.
4. O coordenador do PES é um docente do Agrupamento designado pelo Diretor, tendo em conta a sua
formacdo especifica e/ou experiéncia no desenvolvimento de projetos e atividades no dmbito da
educacdo para a saude.
5. Compete ao coordenador do PES:
a) elaborar anualmente um plano de agdo no ambito da educacdo para a salude e da educacgdo
sexual;
b) adequar o plano de a¢do, dando prioridade as tematicas que se ajustem ao PES do Agrupamento;
c) integrar os projetos no plano de atividades do Agrupamento;

d) propor a celebragdo de parcerias com instituicdes da comunidade local;
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e) coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas.
f) fazer a avaliacdo intermédia e final das atividades desenvolvidas no ambito do PES;
g) apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.
6. As acbes no ambito do PES poderdo ser desenvolvidas a nivel disciplinar e interdisciplinar, devendo

integrar em cada turma o respetivo Plano de Turma.

Capitulo V — Educagao para a Cidadania

1. No ambito da Estratégia de Educacdo para a Cidadania [EECE], na componente do curriculo de
Cidadania e Desenvolvimento, os professores tém como missdo preparar os alunos para a vida, para
serem cidaddos democraticos, participativos e humanistas, numa época de diversidade social e cultural
crescente, no sentido de promover a tolerancia e a ndo discriminacdo, bem como de suprimir os
radicalismos violentos.

2. 0O coordenador da EECE no Agrupamento é designado, anualmente, pelo Diretor, preferencialmente
de entre os docentes membros do Conselho Pedagdgico.

3. O coordenador constitui o ponto focal do Agrupamento com a Equipa Nacional de Educacdo para a
Cidadania.

4. Cabe ao coordenador articular a implementacdo da EECE com os coordenadores dos departamentos
curriculares e os coordenadores de Diretores de turma.

5. O coordenador da EECE apresenta um relatério anual de avaliacdo do trabalho desenvolvido que

deve incluir as necessidades de formagao continua dos docentes neste dominio.

Capitulo VI - Educacao Especial

Competéncias
Sem prejuizo do disposto nos capitulos | e Il do CAPITULO IV deste RI, sdo competéncias do Departamento
de Educagdo Especial:

a) Os docentes de educagdo especial, como elementos da equipa mével do CAA, devem colaborar,
ativamente, na concretizacdo dos objetivos gerais e especificos, anteriormente definidos no
artigo 62.2, Capitulo Il do TITULO IV deste RI;

b) Elaborar o respetivo Regimento;

c) Elaborar o plano de atividades do departamento;
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d) Articular regularmente com o SPO e o CAA na identificagdo de alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo [MSAI], respetiva monitorizagdo e na procura de percursos escolares
alternativos;

e) Participar nas reunides de avaliagdo e em qualquer Conselho de Turma/Conselho de Docentes
guando solicitados;

f) Colaborar com o ETT/PTT/DT e com os e Encarregados de Educacdo na elaboracdo dos
documentos inerentes as MSAI aplicadas aos alunos de medidas universais [MU], medidas
seletivas [MS] e medidas adicionais [MA];

g) Promover a transigdo para a vida pds-escolar dos alunos com Medidas Adicionais, elaborando,
conjuntamente com o Diretor de Turma, Pais e Encarregados de Educacao, o Plano Individual de
Transicao [P.l.T.], estabelecendo, neste ambito, protocolos com parceiros da comunidade
educativa ou recorrendo aos servicos do agrupamento de escolas.

h) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e aprendizagem das criancas e dos jovens do Agrupamento;

i) Elaborar, anualmente, as matrizes curriculares dos alunos de MA com AdaptacGes Curriculares
Significativas (ACS), tendo em conta as suas especificidades;

j)  Colaborar com a Direcdo, a coordenacdo de estabelecimento e com os professores na gestdo
flexivel dos curriculos dos alunos com Necessidades Especificas (N.E.) e na sua adequacgdo as
capacidades e aos interesses desses alunos, bem como as realidades locais;

k) Articular entre os varios estabelecimentos de educac¢do e de ensino, para que seja assegurada
uma transicao eficaz entre os diferentes niveis de educag¢do e de ensino e da escola para a vida
ativa;

) No ambito das suas atribuicGes, contactar com instituicdes e servigos oficiais, particulares,
cooperativos ou outros agentes locais, com vista a melhoria de recursos a disponibilizar para as
escolas e/ou das ofertas educativas a propiciar aos alunos;

m) Apresentar, ao Diretor, um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

n) Colaborar na organizacao do processo individual do aluno com necessidades especificas;

o) Enquadrar e orientar os assistentes operacionais no trabalho a desenvolver com os alunos com

necessidades especificas.
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Capitulo VII - Servigo de A¢do Social Escolar (ASE)

1. A acdo social escolar [ASE] funciona nos servicos de administracao escolar e coordena as atividades
referentes aos auxilios econdmicos dos alunos mais carenciados, seguro escolar, transportes escolares
dos alunos que deles beneficiem e funcionamento logistico do refeitério, bar e papelaria.

2. Os servicos oferecidos pela ASE que impliquem prazos determinados terdo de ser anunciados em
local proprio.

3. Todos os alunos estdao abrangidos pelo seguro escolar que cobre todas as despesas nao suportadas
pelos sistemas de saude individual, nomeadamente acidentes na Escola, em atividades escolares e no
percurso de casa para a Escola e retorno, desde que este se verifique no periodo imediatamente anterior

e posterior aos tempos inicial e final respetivamente.

Capitulo VIIl - Coordenador do Plano de Seguranga

Artigo 78.2
Definicao
O Coordenador do Plano de Seguranca é um professor designado pelo Diretor cuja designacdo, em cada
ano letivo, esta condicionada a existéncia de professores disponiveis. O seu mandato tem a duracdo de

dois anos, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 79.2
Competéncias
Sdo competéncias do Coordenador do Plano de Seguranca:

a) Zelar pela seguranga da comunidade escolar nas suas diversas vertentes e implementar o Plano
de Prevengdo e o Plano de Emergéncia em articulagdo com os Coordenadores de
Estabelecimento;

b) Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades que contribuam para incutir nos alunos
uma cultura de seguranga;

c) Organizar simulacros de incidentes de diverso tipo e exercicios de evacuagdo para treino da
comunidade escolar das a¢des a tomar em situa¢do de emergéncia;

d) Articular as suas atividades com o subcoordenador de seguranga e com os Coordenadores de

Estabelecimento.

53



Outras estruturas e servigos

Capitulo IX — Refeitorio e Bufete

Artigo 80.2
1. O direito de acesso e uso do refeitdrio requer a aquisicdo da respetiva refeicdao, a preco normal, nos
dias anteriores, ou com custos acrescidos e em numero limitado (5% das senhas vendidas até ao dia
anterior), até as 10 horas do préprio dia.
2. A refeicdo marcada e ndo consumida, por parte de alunos com apoio da ASE, implica o pagamento
da mesma.
3. A refeicdo sé pode ser consumida mediante confirmacdo da sua aquisicdo por consulta do cartdao
magnético a apresentar pelo utente.
4. As entradas no refeitério devem ser efetuadas de forma organizada.
5. A permanéncia no refeitério estd condicionada a sua utilizacdo efetiva, devendo os utentes
abandona-la apds a refeicdo.
6. No refeitdrio, ndo é permitido utilizar o telemdvel ou outros equipamentos eletrénicos.
7. A ordem de atendimento no refeitério e no bufete deve ser respeitada de acordo com as indicacdes
do Diretor.
8. Os assistentes operacionais e técnicos ndo poderdo utilizar o bufete durante os intervalos das aulas.
9. Todos os utentes devem zelar pela manutencdo do estado de limpeza das instalacdes.
10. N3o é permitido consumir outros alimentos e/ou bebidas no bufete e no refeitério que n3o os ai
disponibilizados.
11. O pessoal adstrito a estes servigos, bem como os utentes, devem respeitar as normas de seguranga e
higiene préprias destes servigos, bem como as que constam do caderno de encargos da concessao.

12. Os utentes obrigam-se ao cumprimento dos deveres de urbanidade consignados no presente RI.

Capitulo X — Papelaria e Reprografia

1. O material a reproduzir devera ser entregue ou enviado por correio eletrénico com a antecedéncia
definida pelo Diretor.

2. Osservigos da reprografia devem ser prestados de acordo com as condig¢des definidas pelo Diretor.
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TITULO VI - EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES TECNICAS E PEDAGOGICAS

Artigo 81.2

Competéncias

1. Para o exercicio dos cargos/funcbes previstos no presente Rl, independentemente da forma de

designacao, o AEGO dispord de um crédito hordario, a estabelecer pela Administracdo Educativa, que sera

gerido pelo Diretor.

2. Os docentes que exercam os cargos e funcdes de natureza pedagdgica previstos no presente RI,

terdo direito a uma reducao da componente letiva de acordo com o artigo 80.2 do ECD.

3. De qualquer modo e sem prejuizo da legislacdo em vigor, o presente regulamento estabelece as

seguintes regras a observar no AEGO:

a)

c)

Salvo em situacGes excecionais, devidamente justificadas por despacho, nenhum docente devera
acumular mais de dois diferentes cargos/funcdes técnico-pedagdgicos.

Salvo o previsto na lei, a reducdo da componente letiva associada ao exercicio de cada
cargo/funcdo previstos no presente Rl ndo pode, por si sO, ser superior a oito tempos letivos
semanais.

As reducbes da componente letiva constardo do horario do docente, nos termos da legislacao
aplicavel.

As funcdes de Coordenador de Departamento Curricular corresponderd a reducdo prevista na lei
ou, no siléncio desta, a atribuicdo de 3 a 6 tempos letivos semanais de acordo com o seguinte:

i) 1 grupo de recrutamentos de 10 a 14 docentes - 3 horas;

ii) 1 ou mais grupos de recrutamento de 10 a 15 docentes - 4 horas;

iii) 1 ou mais grupos de recrutamento de 16 a 34 docentes - 5 horas;

iv) 1 ou mais grupos e mais do que 35 docentes - 6 horas.

As funcdes de Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacdo de Projetos, Coordenacdo de Diretores de
Turma bem como outras atividades de subcoordenacgdo correspondera a reducdo da componente
letiva prevista na lei ou, no siléncio desta, a um minimo de um tempo letivo semanal até um
maximo de quatro tempos letivos semanais, de acordo com as fung¢des a desenvolver e por

determinagao casuistica do Diretor.
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Direitos e deveres gerais dos membros da comunidade

TITULO VII — DIREITOS E DEVERES GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

Artigo 82.2
Cada membro da comunidade escolar goza de direitos e obriga-se a deveres comuns, designadamente:

a) ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
exigidas;

b) zelar pelo bom nome da Escola;

c) zelar pela defesa, conservagdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalaces, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

d) participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada de decisdo
desenvolvidos pelos 6rgaos da escola;

e) exercer, cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres previstos no presente Regulamento ou
noutros que lhe sejam aplicaveis;

f) colaborar na organizagdo e participar nas atividades de carater cultural, desportivo ou recreativo
promovidas pela Escola;

g) ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos;

h) apresentar reclamagdes e sugestdes diretamente junto dos responsaveis;

i) ser portador do cartdo de identificagdo de aluno, funciondrio ou professor da escola, e
identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

j) alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se

devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel.

Capitulo | - Docentes

Artigo 83.2
Direitos
Sem prejuizo dos direitos consignados na Lei, nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente (ECD) e no
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, dos direitos
resultantes da aplicacdo deste R, sdo também direitos do professor:
a) ser respeitado por toda a comunidade educativa, em termos pessoais e profissionais;
b) emitir recomendacbes, de preferéncia por escrito, no ambito da andlise do funcionamento da

Escola;
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c) utilizar as instalagdes e materiais da Escola para a sua formagdo permanente e a preparagao e
aperfeicoamento profissionais;

d) serinformado de toda a legislacdo inerente a sua funcgao;

e) conhecer as deliberagdes dos 6rgaos de administracdo e gestdo e do Conselho Pedagdgico, em
tempo util;

f) conhecer, com a devida antecipacgdo, alteragcdes ao seu horario habitual (reunides, interrup¢des
das aulas, etc.);

g) ter os testes, textos de apoio e outro material policopiados, na data prevista, desde que
requisitados dentro do prazo estabelecido;

h) dispor, mediante uma caugdo estipulada pelo Diretor, da chave das salas de aula normais, nos
estabelecimentos de ensino em que isso for possivel;

i) participar ativamente na vida democrdtica do Agrupamento, nomeadamente através da
representacdo nos seus orgdos de gestdo e administracdo, bem como nas estruturas de
orientac¢do educativa;

j) ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos os érgdos pedagdgicos e administrativos do
Agrupamento, nomeadamente os coordenadores de ano e de docentes;

k) as faltas dos professores de 2.2 e 3.2 Ciclos e Secunddrio sdo relativas a periodos de 50 minutos.
Um professor que se atrase poderd dar a sua aula, independentemente de lhe ser marcada falta.

I) propor ao Conselho Pedagdgico, através dos seus representantes, acdes para o plano de
formacao:

m) permutar a aula nos termos da lei;

n) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, o esfor¢o no trabalho e o empenhamento
em ag¢des meritdrias, em favor da comunidade escolar, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido.

Artigo 84.2
Deveres
Para além das obrigacGes enunciadas no ECD, dos deveres resultantes da aplicacdo dos capitulos | e Il e
do artigo 82.2 deste Rl, sdo também deveres do professor:

a) respeitar toda a comunidade educativa, nas relagdes pessoais e profissionais, contribuindo
ativamente para um bom clima de trabalho, cooperagdo e convivéncia na Escola promovendo o
didlogo e as relacGes humanas positivas;

b) cumprir o R, as resolugGes tomadas pelos érgdos de gestdo do Agrupamento, pelo departamento
curricular e/ou pelo conselho de grupo/area disciplinar a que pertence;

c) desempenhar devidamente as fungbes ou cargos para que tenha sido eleito e/ou designado;
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d) verificar diariamente o correio eletréonico institucional para tomar conhecimento de
convocatédrias, comunicagdes e avisos, bem como consultar outras plataformas de comunicacdo
digital utilizadas pelo Agrupamento;

e) colaborar na manutengdo da ordem e disciplina em toda a Escola, dentro ou fora das salas de
aula;

f) resolver com bom senso e com espirito de tolerdncia os problemas que surjam no contacto com
os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

g) planificar com o maximo cuidado e exigéncia todas as atividades que impliquem a participacdo
dos alunos e de outros elementos da comunidade educativa;

h) cumprir rigorosamente o periodo de tempo de aula estabelecido no horario e registar o sumario
de cada aula, bem como as faltas dadas pelos alunos, na plataforma eletrénica utilizada no
Agrupamento, dentro do prazo estipulado pelo Diretor;

i) zelar pela limpeza e arrumacdo de todas as instalagdes da Escola, nomeadamente da sala de aula,
sendo o primeiro a entrar e o ultimo a sair, de modo a verificar o seu estado bem como a
conservagdo de equipamentos;

j) comunicar ao Diretor de Turma, por escrito, ou na plataforma eletrénica utilizada no
Agrupamento, as medidas educativas aplicadas aos alunos na sua aula;

k) ndo permitir a saida de alunos durante a aula, exceto em casos muito especiais a julgar pelo
proprio professor;

I) prestar ao Diretor de Turma, para posterior divulgacdo junto dos Pais e Encarregados de
Educacgao, toda a informacao que lhe for solicitada, sendo esta de carater obrigatério, pelo menos
uma vez, a meio de cada semestre (avaliagdo intermédia);

m) ndo abandonar a sala de aula, a ndo ser por motivos de for¢ga maior; neste caso, devera solicitar
colaboragdo do funcionario/a, em servigco no local, a quem incumbirad assegurar a disciplina na
sala de aula até ao seu regresso;

n) ndo antecipar ou adiar qualquer aula sem autorizacdo prévia, do Diretor;

o) colocar a disposicdo do conselho de area disciplinar, do modo por este determinado, um
exemplar de cada instrumento de avaliagdo, assim como de outros materiais considerados
relevantes definidos em sede de departamento/area disciplinar;

p) apresentar-se e comportar-se sempre com correcao e dignidade;

g) ser assiduo e pontual quer na prestacdo do servico docente, respeitando os toques/horarios de
entrada e saida das aulas, quer em todas as outras atividades escolares;

r) respeitar o ambiente;

s) desligar todo o tipo de dispositivos eletrénicos, ndo necessadrios a pratica letiva e outras

atividades escolares;
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t) orientar as atividades letivas:

i) planificando o processo ensino/aprendizagem;

ii) assinalando as faltas de presenca e de pontualidade dos alunos, bem como a ordem de saida
da sala de aula;

iii) indicando aos alunos, no inicio do ano letivo, o material indispensavel em todas as aulas da
disciplina;

iv) indicando, com a devida antecedéncia, outro material especificamente necessario para a aula
ou sequéncia de aulas seguintes.

u) fazer uma avaliacdo objetiva, adequada, justa, fundamentada e participada:

i) registando na plataforma do Agrupamento a data de realizagdo dos instrumentos de
avaliacdo, em coordenagao com os outros professores;

ii) elaborando instrumentos de avaliagdo com base nos objetivos/aprendizagens/contetdos
previamente definidos e com uma extensdo adequada ao tempo disponivel, evitando
provocar o atraso e perturbacdo da aula seguinte;

iii) informando os alunos clara e objetivamente, no inicio do ano letivo, dos processos e critérios
de avaliacdo da(s) sua(s) disciplina(s), atitudes e comportamentos, numa linguagem adequada
as suas idades e nivel de ensino frequentado;

iv) entregando os instrumentos de avaliacdo corrigidos aos alunos no prazo maximo de quinze
dias apds a realizacdo dos mesmos e antes da realizagdo do seguinte, salvaguardando-se
situagdes excecionais devidamente fundamentadas ao Diretor; se o Professor tiver mais de
cinco turmas a seu cargo, terd este prazo alargado até as trés semanas.

v) guardar rigoroso sigilo sobre os assuntos tratados em reunides de Conselho de Turma e sobre os
casos considerados de carater nao publico;

w) promover a autoavaliagdo dos alunos;

X) enriquecer e partilhar os recursos educativos, dinamizando e participando nas atividades

programadas.

Capitulo Il - Criangas e Alunos

Artigo 85.2
Direitos
Para além dos direitos enunciados no artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem ainda

os seguintes direitos:
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a) dispor de boas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente salas de aula, laboratérios, instalagGes
desportivas, material audiovisual e multimédia, bem como instalagGes sanitarias condignas e
cantina e bufete acolhedores;

b) usufruir de uma Escola acolhedora, asseada, limpa e segura;

c) ter professores assiduos e pontuais;

d) serinformado, pelo professor de todos os aspetos relevantes relacionados com a sua disciplina;

e) participar ativamente no seu processo de aprendizagem;

f) assistir a aula, quando chegar atrasado, mesmo que o professor ja tenha marcado a respetiva
falta, desde que a sua entrada ndo perturbe o normal funcionamento da aula;

g) exigir que as posices que o delegado tomar, em nome da turma, sejam previamente discutidas e
aprovadas em reunido de turma;

h) utilizar a cantina, bufete e papelaria de cada escola em condig¢Ges de igualdade por turno;

i) conhecer as condices de acesso para ser proposto para o Quadro de Exceléncia;

j) participar nas atribuicGes de distingdes aos professores e funcionarios.

Secgdo | — Direitos de Representagao

Subsecg¢ao | — Delegado e Subdelegado de turma

Artigo 86.2
Defini¢ao
1. O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos pelos alunos da turma, em reunido promovida pelo
Diretor de Turma, no inicio do ano letivo, cujo perfil relna, preferencialmente, as seguintes

caracteristicas:

a) Seraluno daturma (no caso do Ensino Secundario, deve frequentar pelo menos trés disciplinas);

b) Ter capacidade de relacionamento e lideranca;

c) Ser responsavel, leal e disciplinado, por reconhecer que a disciplina € um meio indispensavel ao
seu progresso e ao dos outros;

d) Saber ouvir as opinides dos colegas;

e) Constituir um elo de ligagdo entre os colegas da turma, estimulando relagées de camaradagem
entre todos;

f) Ser um elemento privilegiado de comunicagdo entre a turma e os professores da turma;

g) Participar de forma empenhada com os colegas, professores e assistentes em todos os projetos

da turma;
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h) Agir como exemplo de correc¢do de atitudes;

i) Ter a disponibilidade necessaria para desempenhar a sua fungdao de modo a participar em todos
os atos de Assembleia de Delegados de Turma e do Conselho de Turma, sempre que for
convocado;

j)  Zelar pelo bom comportamento global da turma;

k) Saber transmitir fielmente os assuntos tratados em reunides;

2. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de

qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 87.2
Competéncias

1. Representar os alunos da turma no Conselho de Turma, junto dos professores e da Direcdo do
Agrupamento.
2. Mediar a comunicagdo entre os colegas e os restantes membros da comunidade escolar, no sentido
de prevenir, detetar e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
3. Colaborar com os outros elementos da comunidade educativa na promog¢ao da qualidade do ensino
e no cumprimento das orientagdes do Ministério da Educagdo e da diregao da escola.
4. Participar ao Diretor de Turma, aos érgdos competentes ou ao Diretor (oralmente ou em impresso
préprio) qualquer anomalia de que tenha conhecimento, nomeadamente relativa ao incumprimento

deste regulamento.

Artigo 88.2
Direitos
1. Ter acesso a toda a legislagdo e normativos que regulamentam as suas funcées.
2. Dispor de garantias de poder exercer, sem represdlias, o direito dos alunos que representa a
reclamacdo e a informacao.

3.

Artigo 89.2
Deveres
1. Promover a colabora¢cdo dos colegas que representa na construcdo do projeto educativo da

Agrupamento e na apresentagao de sugestdes para melhorar o funcionamento da escola.

61



Direitos e deveres gerais dos membros da comunidade

2. Colaborar com o Diretor de Turma na elabora¢do do Plano de Turma, fornecendo elementos que
auxiliem os professores a adequar o processo ensino aprendizagem a turma de que é o representante.

3. Dar o exemplo e colaborar com o Diretor de Turma e restantes professores na manutencdo da
disciplina na sala de aula.

4. Colaborar no apuramento da verdade e dos factos em todas as situacdes que envolvam os alunos

que representa.

Artigo 90.2
Destituicao
O delegado de turma pode ser destituido por razdes devidamente fundamentadas por escrito:

a) Aseu pedido;

b) Por deliberagdo dos alunos da turma, reunidos para o efeito;

c) Sob proposta fundamentada do respetivo Diretor de Turma, o Diretor pode destituir os delegados
ou subdelegados quando o seu perfil atitudinal for considerado inadequado para o desempenho
das suas fung¢bes, nomeadamente quando for objeto de aplicacdo de medidas corretivas e/ou

sancionatorias.

Subseccao Il — Associagoes de Estudantes

Artigo 91.2
Defini¢do/Caracterizacdo
1. As Associacles de Estudantes do Agrupamento de Escolas Garcia de Orta sdo as seguintes:
a) Associacdo de Estudantes da Escola Secunddria Garcia de Orta (AE-ESGO);
b) Associacdo de Estudantes da Escola Basica Francisco Torrinha.

2. Sdo associacGes sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada e sede nas prdprias escolas.

Artigo 92.2
Constituicao

As Associagdes de Estudantes sdo constituidas por todos os alunos da respetiva escola.

Artigo 93.2
Fim
As AssociagOes tém como fim a participagdo dos alunos na comunidade educativa, tendo como principais
objetivos:
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a) Colaborar com as estruturas de organizacdo pedagodgica e administrativa da escola,
nomeadamente através da participagdo dos membros da direcio nos érgdos de gestdo do
agrupamento, conforme legislacdo aplicavel,

b) Diagnosticar problemas e sugerir solugdes;

c) Dinamizar atividades de indole cultural, fisica, cientifica e civica;

d) Fomentar a aproximacgao dos alunos com a comunidade educativa;

e) Propor mencgdes de mérito e louvores a elementos da comunidade educativa;

f) Colaborar com a escola em todas as atividades que sejam do interesse dos alunos.

Artigo 94.2
Orgdos

1. Sa&o 6rgdos da associagao a diregao, o conselho fiscal e a assembleia geral.
2. O mandato dos titulares dos drgaos sociais é de um ano letivo.
3. A estrutura e organizacdo de cada um dos drgdos bem como o regulamento do processo eleitoral
estdo definidos nos respetivos estatutos e, até a sua alteragdo, no regulamento do processo eleitoral
aprovado em Assembleia e pelo Conselho Geral.
4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgdos sociais da Associacdo de
Estudantes aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas.

5. Os érgdos tomam posse perante o Diretor do Agrupamento.

Artigo 95.2
Direitos

1. Dispor do material necessario para a prossecuc¢do dos seus fins, de acordo com a disponibilidade da
escola.
2. Ter, pelo menos, uma reunido com a Dire¢do ou Coordenador de Estabelecimento no inicio de cada
semestre para discussdo dos projetos.
3. Ter um e-mail institucional.
4. Ter, se possivel, um espaco préprio.
5. Ter acesso aos contactos dos Diretores de Turma e Delegados de Turma, com a devida autorizagdo
dos Encarregados de Educac¢do destes ultimos.

6. Designar o representante dos alunos para o Conselho Geral, no caso da AE-ESGO.
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Artigo 96.2
Deveres
1. Informar a Direcdo ou o Coordenador de Estabelecimento de todas as suas atividades.
2. Pedir autorizacdo a Direcdo para todas as atividades que se realizem dentro da escola e/ou
perturbem o normal funcionamento da escola.
3. Pedir autorizacdo a Dire¢do ou Coordenador de Estabelecimento para afixar o que for necessario.
4. Garantir o sigilo dos contactos que Ihe forem fornecidos.

5. Colaborar, dentro do possivel, nas atividades para as quais a sua ajuda seja solicitada.

Artigo 95.°

Assembleia de alunos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 8.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, os alunos podem
reunir-se em assembleia de alunos, de ano, de nivel de ensino, de curso e de delegados de turma ou em
assembleia geral, desde que convocadas nos termos das alineas seguintes:

a) solicitar ao Diretor instalagGes para reunir, com antecedéncia minima de trés dias, sem prejuizo

do cumprimento das atividades letivas;

b) informar o Diretor, no momento do pedido de instalagGes, do teor ou da agenda da reunido.
2. Sempre que a reunido integre a associa¢do de estudantes, a assembleia serd presidida pelo respetivo
presidente ou por quem o substitua que designara os restantes membros da mesa. Nos restantes casos, a

mesa sera eleita pela assembleia no inicio da reuniao.

Artigo 97.2
Deveres
Para além dos deveres enunciados na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, dos deveres resultantes da
aplicagdo do CAPITULO | deste R, o aluno tem ainda os seguintes deveres:

a) ter um comportamento e uma linguagem corretos, de modo a dignificar a comunidade escolar a
que pertence;

b) entregar ao funciondrio do setor qualquer objeto perdido que encontre dentro da Escola;

c) ndo deixar ao abandono material ou objetos de uso pessoal;

d) conhecer a organizagdo do plano de estudos do seu curso, o programa e os objetivos e contetidos
significativos de cada disciplina ou area disciplinar, bem como os processos e critérios de
avaliagdo;

e) aguardar junto da sala de aula indica¢Ges do funcionario, caso o professor esteja a faltar;

f) comunicar ao professor quaisquer danos que encontre ou cause no material;
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g) colaborar com o Diretor de Turma fornecendo-lhe informacgGes corretas e transmitindo ao
Encarregado de Educacdo todas as indicagdes emitidas por aquele;

h) respeitar todas as indicagGes e sinalizagGes afixadas dentro da Escola;

i) evitar toda a poluicdo sonora que impeca o normal funcionamento das atividades nos diversos
setores da Escola;

j) conhecer toda a documentacdo oficial que lhe diga respeito e solicitar o apoio e esclarecimento
dos érgaos de gestdo e do pessoal administrativo, nomeadamente sobre o processo e condicdes
de matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

k) desempenhar devidamente as funcGes ou cargos para que tenha sido eleito.

I) ndo usar chapéus, bonés ou gorros, no recinto interior da Escola - salvo em situacGes
devidamente fundamentadas e autorizadas -, nem pecas de vestuario excessivamente curtas,
decotadas e/ou transparentes (que expdem o corpo) ou de vestudrio que exponha a roupa
interior, em todo o espaco escolar, de acordo com o cédigo de vestuario em anexo.

m) brincar sem violéncia, utilizando sé os recreios, transitando dentro da escola sem correrias ou
gritos;

n) nao dizer palavroes;

o) nao fazer barulho nem perturbar as aulas em funcionamento, afastando-se das salas de aula e
dos recreios que lhe sdo préximos e jogando a bola apenas nos campos, desde que ndo utilizados
em aulas de Educacdo Fisica;

p) ndo perturbar a aula com atitudes incorretas, nomeadamente em visitas de estudo;

g) respeitar o ambiente e proceder a separagdo adequada de residuos, depositando-os nos
contentores corretos;

r) ser cuidadoso com os seus haveres prevenindo o seu desaparecimento, nomeadamente a
mochila, o cartdo eletrénico, dinheiro e outros;

s) depositar, se o professor assim o entender, no inicio de cada aula, em espaco destinado ao efeito,
telemédveis e outros aparelhos de video ou dudio; o professor ndo é responsavel por qualquer
equipamento;

t) ter um caderno diario ordenado, com os registos das aulas, as fichas arquivadas e nos 2.2 e 3.2
Ciclos ter os instrumentos de avaliacdo, em suporte de papel, assinados pelo Encarregado de
Educacdo, logo apds a sua entrega; sempre que o aluno ndo compareca a atividades letivas,
devera proceder a atualizacdo do caderno diario;

u) apresentar, nos prazos estabelecidos, a documentacdo que lhe for solicitada, devidamente

preenchida.
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Capitulo lll - Pessoal nao docente

Artigo 98.2
Definicao
Entende-se por Pessoal Nao Docente, o Pessoal integrado nas Carreiras e Categorias do regime geral:
Técnico Superior, Assistente Técnico, Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, Assistente Operacional
e Coordenador dos Assistentes Operacionais, em exercicio de funcbes neste agrupamento, a tempo

completo ou parcial, com contrato de trabalho em fungdes publicas.
Capitulo | — Direitos Gerais

Artigo 99.2
Direitos do Pessoal Nao Docente
Sdo garantidos ao pessoal ndo docente, para além dos direitos estabelecidos pelo Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e demais legislacdo aplicavel, os seguintes direitos:

a) Participar, através dos seus representantes, nos processos de tomada de decisdo dos drgdos do
Agrupamento;

b) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente, ou através dos seus
orgaos representativos;

c) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos do agrupamento;

d) Usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito mutuo, cooperagdo compreensao
e tolerancia;

e) Serinformado sobre as normas que regulam o funcionamento do Agrupamento;

f) Beneficiar e participar em acbes de formacdo que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional;

g) Beneficiar de um espaco especifico para arrumo de bens pessoais;

h) Ser consultado face a necessidade de nomeacdo de um Coordenador Técnico ou Encarregado
operacional;

i) Ter condigBes de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas fungdes;

j) Ter acesso a toda a informacédo e legislagdo do seu interesse, que para o efeito sera fixado em
local préprio;

k) Poder reunir e exercer livremente a atividade sindical, de acordo com o previsto pela Lei, e dispor

de um local apropriado para afixar propaganda e informacgao de cardter sindical;
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[) Poder reunir, de acordo com a Lei, para discutir problemas do seu servigo, em especial, discussdo
de hordrios, escalas de servico e sua distribuicdo, dentro do possivel, de acordo com as
necessidades, competéncias e experiéncias pessoais;

m) Participar ativamente na vida do agrupamento;

n) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, o esfor¢co no trabalho e o empenhamento
em ac¢Oes meritdrias, em favor da comunidade escolar, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido.
Capitulo Il — Deveres Gerais

Artigo 100.2
Deveres do Pessoal Nao Docente
Sdo deveres do Pessoal Ndo Docente, para além dos estabelecidos no Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, designadamente os seguintes:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Ser responsavel no cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Apresentar-se na Escola com aspeto cuidado e limpo, envergando o uniforme indicado pelo
agrupamento com a respetiva identificacao;

d) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na Comunidade Educativa, incentivando
o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

e) Conhecer e cumprir o que esta superiormente legislado, o Rl e quaisquer outras determinagdes
do Orgdo de Administracdo e Gestao;

f) Respeitar todos os elementos da Comunidade Educativa, na sua integridade fisica e moral;

g) Zelar pelas boas normas de convivéncia social nos recreios, procurando resolver dificuldades
surgidas com os alunos por meio do didlogo apaziguador;

h) Comunicar os incidentes ao Professor/Educador, ao Diretor de Turma ou ao Diretor, em casos de
maior gravidade, para que estes atuem em conformidade;

i)  Ser recetivo as criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta;

j)  Ser solidario com os seus colegas;

k) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da Escola;

[) Respeitar o ambiente;

m) Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com material necessario ao bom
funcionamento de todas as atividades que nelas se realizem;

n) Informar imediatamente o Encarregado Operacional ou Chefe dos Servicos de Administracdo

Escolar sobre qualquer estrago e/ou extravio de material didatico ou instalagdes;
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o) Impedir a permanéncia dos alunos nos intervalos dentro das salas de aula e/ou corredores
proximos daquelas;

p) Impedir a presenca de alunos nas proximidades das salas, durante a realizacdo de Atividades
Letivas, especialmente quando com atitudes que perturbem o normal funcionamento daquelas;

g) Dar resposta a pedidos de emergéncia de vitimas de lesdes;

r) Permanecer sempre na drea que esta sob a sua responsabilidade;

s) Falar baixo nos corredores durante as aulas ou outras atividades;

t) Utilizar o cartdo de identificacdo eletronico para registar a sua assiduidade (hora de entrada e
saida do servico e hora de almog¢o) ou a aplicagdo disponibilizada pelo Municipio;

u) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a Comunidade Escolar, exceto se
devidamente autorizados;

v) Respeitar a confidencialidade da informagdo relativa aos alunos e respetivos familiares;

w) Atender, nos locais préprios e dentro dos horarios publicamente afixados, todos os utentes dos

Servigos.

Capitulo IV — Encarregados de Educagao

Artigo 101.2
Direitos
1. Participar nos 6rgaos de orientacdo pedagdgica e administrativa:

a) sendo eleitos e elegendo os seus representantes nas Associagdes de Pais nas respetivas escolas,
que designardo os seus representantes no Conselho Geral, bem como os respetivos suplentes;

b) sendo eleitos ou elegendo o representante para o Conselho de Turma do(s) seu(s) educando(s)
em reunido de Pais e Encarregados de Educacgdo da respetiva turma, convocada no inicio do ano
letivo;

c) solicitando, fundamentadamente, a realizagdo de reunides extraordindrias do Conselho de Turma.

2. Serem informados acerca dos contextos relativos a formacgdo do seu educando, nomeadamente:

a) do RI, do Projeto Educativo, dos Critérios de Avaliacdo e todos os outros normativos legais que
enquadram a atividade do seu educando, proporcionada pelas estruturas da escola;

b) do Plano de Trabalho da Turma, comunicado no 12 semestre do ano letivo pelo Diretor de Turma
em reunido de Encarregados de Educagdo, em que sejam indicados o material didatico a adquirir,
os objetivos essenciais a atingir e atividades a desenvolver pelo seu educando em cada disciplina;

c) da aceitagdo, ou ndo, da justificagdo de qualquer falta do seu educando bem como das respetivas

razoes;
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d) dos elogios, mengdes de mérito, louvores, faltas, adverténcias, ordens de saida da sala e todos os
elementos referentes aos comportamentos do seu educando, de modo a colaborar com a escola
no reforgo ou na modificacdo dos comportamentos e atitudes;

e) da evolucdo do percurso educativo do seu educando, para poder controlar o seu processo de
aprendizagem. Para o efeito, pode solicitar uma reunido com o Diretor de Turma avisando-o com
a antecedéncia minima de uma semana para este reunir a informacéao pedida;

f) dos objetivos e data de realizagdo das visitas de estudo, com a antecedéncia de uma semana;

g) da data da realizagdo de Conselhos de Turma ordinarios e da respetiva ordem de trabalhos, sendo
convocado com uma antecedéncia minima cinco dias.

3. Intervir no processo de avaliacao, informando-se, junto do Diretor de Turma, da avaliacdo formativa
do seu educando.

4. Requerer a revisdo das deliberacdes do Conselho de Turma referentes as classificacbes do seu
educando, no 22 semestre.

5. Reclamar, nos termos da lei, sobre qualquer circunstancia da vida escolar do educando que seja da
responsabilidade da escola, nomeadamente relativa aos processos de ensino e de avaliacdo.

6. Participar nas visitas de estudo ou em atividades para as quais seja solicitado pelos Professores.

7. Participar nas atribuicdes de distincGes aos professores e funcionarios, nos termos deste

regulamento.

Artigo 102.2
Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao

1. As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagdao do Agrupamento de Escolas Garcia de Orta sdo
as seguintes:

a) Associagdo de Pais e Encarregados de Educacgdo da Escola Secundaria Garcia de Orta (APGO);

b) Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica Francisco Torrinha (APEFT);

c) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica de S. Miguel de Nevogilde;

d) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica S. Jodo da Foz;

e) Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Basica Paulo da Gama.

2. Sao associacGes sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada e sede nas prdprias escolas.

Artigo 103.2
Constituicao
As AssociagOes de Pais sdo constituidas pelos Pais e Encarregados de Educagao dos alunos inscritos, nos

termos dos respetivos estatutos.
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Artigo 104.2
Objetivos
As Associa¢Oes de Pais tém como finalidade essencial assegurar a efetivacdo do direito e do dever que
assiste aos Encarregados de Educacdo de participar na educacdo dos seus filhos, ou educandos,
responsabilizando-se e agindo em conformidade, nomeadamente:

a) Colaborando com as estruturas de organizacdo pedagdgica e administrativa da escola,
designadamente através da participacdo dos membros da direcdo nos 6rgdos de gestdo do
Agrupamento conforme legislacdo aplicavel;

b) Promovendo a participacdo dos Pais e Encarregados de Educagdo na organiza¢do das estruturas
de apoio educativo;

¢) Avaliando as situacGes lesivas dos interesses dos educandos, denunciando-as e colaborando na
respetiva solucao, tomando as iniciativas consideradas adequadas;

d) Diagnosticando problemas e sugerindo solugdes;

e) Propondo mengbes de mérito e louvores a elementos da comunidade educativa;

f) Colaborando com a escola em atividades escolares ou de natureza social ou pedagogica.

Artigo 105.2
Estrutura e organizagao
A estrutura e a organizacdo das referidas AssociagOes de Pais e Encarregados de Educacdo estdo

definidas nos respetivos estatutos.

Subseccao | — Direitos e deveres especificos dos Encarregados de Educagao Membros da Associagdo de

Pais

Artigo 106.2
Direitos
1. Eleger os representantes dos Pais e Encarregados de Educa¢do no Conselho Geral, em Assembleia
Geral de Associagdes de Pais.
2. Utilizar as instalagdes e receber outros apoios da direcdo do Agrupamento, para desenvolver
atividades que estreitem as relagdes entre a comunidade familiar e escolar.
3. Ter um espago proprio, se possivel, dentro da sua escola, para a realizagdo de reuniGes e

armazenamento de material.
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4. Promover agdes de formacgao (conferéncias, palestras, debates e mesas redondas) destinadas aos
membros da comunidade e versando temas que favorecam o desenvolvimento pessoal e social, ouvido o
parecer da Direcao.
5. Terum placar.

6. Receber as sinteses do Conselho Pedagdgico, no que aos seus educandos diz respeito.

Artigo 107.2
Deveres
1. Participar na vida associativa, comparecendo as reunides e outras atividades;
2. Informar as Associa¢des de Pais e/ou a escola de todas as situacdes que merecam apreciacdo;

3. Colaborar em campanhas de sensibilizagdo promovidas pela Escola.

Artigo 108.2
Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagao
1. Aos Pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos Pais ou
Encarregados de Educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educag¢do na familia e o ensino/aprendizagem na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
procedendo com corre¢ao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado

e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
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gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacgdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente regulamento e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

I) Levar a crianca arranjada e limpa para o Jardim de Infancia;

m) Contactar o Jardim de Infancia telefonicamente se a crianga estiver atrasada ou por motivo de
doenga;

n) Alimentar a crianca antes de entrar no Jardim de Infancia;

o) Entregar receita médica ou fotocdpia, no caso de ter de se administrar medicacdo a crianga;

p) Ir buscar a crianga, caso esta apresente febre, para sua protecdo e protecdo do grupo em que estd
inserida; deve a crianca ser assistida na doenca, de forma a ndo prejudicar a sua saude nem a da
coletividade;

g) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

r) Manter constantemente atualizados os seus contactos - telefénico, enderego postal e eletrénico,
se o houver -, bem como os do seu educando quando diferentes, informando a escola, em caso
de alteragao.

s) Zelar pela assiduidade e pontualidade do aluno;

t) Zelar pela presenca do aluno em dias de realizag¢do de instrumentos de avaliacdo;

u) Justificar as faltas do aluno dentro do prazo legal, utilizando para o efeito a plataforma digital do
Agrupamento;

v) Zelar para que o aluno cumpra o prazo de entrega de livros requisitados e outro material dentro
dos prazos estabelecidos.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Nos termos da lei e do presente regulamento, considera-se Encarregado de Educa¢do quem tiver
menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
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b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungGes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de
Educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de Encarregado de
Educacao.
7. O Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo

conjunta do outro progenitor.

Artigo 109.2
Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educagao
1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei.
2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos Pais ou Encarregados de
Educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e/ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos
n.os 2 a 5 do artigo 16.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou
a sua ndao comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos
nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integracdo na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos

especializados.
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3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se
refere o numero anterior, determina a obrigacdao, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protec¢do de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregados de Educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissao de
protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a
comunicacdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessGes de capacitagdo parental, a promover
pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas, sempre que possivel, com a participacdo das
entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das
orientacdes definidas pelos ministérios referidos no n.2 2 do artigo referido.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as ac¢Oes de
capacitacdo parental a que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, o agrupamento, bem
como as demais entidades a que se refere o artigo 532 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no ambito da ac¢do social escolar.

7. O incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educagdo do disposto na parte final da
alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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TITULO VIIl - MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 110.2
Qualificagao de Infragcao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 1072 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
Para além da violacdo reiterada do cumprimento dos deveres enunciados no artigo 97.2 deste Rl podem
consubstanciar comportamentos suscetiveis de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nomeadamente:

a) perturbacdo do regular funcionamento das atividades da Escola ou das relages na comunidade

escolar mesmo que ndo ponham em causa a integridade fisica, moral ou material dos seus membros;

b) entrada e saida desordeira da sala de aula;

c) perturbagdo do normal funcionamento da aula interrompendo o professor e/ou os alunos com

comentarios despropositados, risos inoportunos, recusa em executar tarefas e outros

comportamentos similares;

d) permanéncia nos corredores ou atrios, perturbando o normal funcionamento das aulas, gritando,

batendo as portas, espreitando as janelas e outros comportamentos similares;

e) violacdo do dever de respeito e correcdo (insultos, gestos obscenos, agressdes, ...), relativamente a

professores, funcionarios ou alunos;

f) danificagdo intencional das instala¢des escolares ou bens de qualquer elemento da comunidade

escolar de que resulte prejuizo;

g) violagdo do dever de obediéncia as indica¢Ges de qualquer elemento do Diretor, dos professores ou

funcionarios no pleno exercicio das suas fungdes;

h) pratica de fraude nas provas de avalia¢do;

i) furtos/roubos;

j) agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, dentro ou fora da sala de aula;

k) falsificacdo de documentos e/ou assinaturas;

[) uso de objeto contundente;

m) utilizagdo indevida de telemédveis e outros instrumentos pessoais de comunicagdo e de reproducgdo

video e audio;

n) recusa do uso ou apresentacdo do cartdo de estudante, cartdo magnético/ou caderneta escolar,

quando solicitada, ou quando for legitimamente exigivel o seu uso;

o) consumo de tabaco ou bebidas alcodlicas ou jogo a dinheiro;
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p) saida da escola durante o seu horario, sem autorizagdo;

q) favorecimento da entrada de estranhos na escola;

r) registo em imagem de qualquer elemento da comunidade educativa, sem o seu conhecimento e
respetiva autorizacdo, bem como de espacos escolares, sem autorizacdo do Diretor ou do professor
responsavel;

s) transporte de materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou

a terceiros.

Artigo 111.2
Finalidades
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas func¢des, dos demais funcionarios,
visando ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento
perturbador e o refor¢co da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero

anterior, finalidades punitivas.

Artigo 112.2

Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, nos termos do artigo anterior, deve
participa-lo imediatamente ao Diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunicd-los
imediatamente ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os

participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.
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Artigo 113.2
Determinagao da medida disciplinar
Na determinagdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria aplicavel devera ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o meio
familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais

circunstancias em que a infragcao foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Capitulo | - Medidas corretivas

Artigo 114.2
Defini¢ao
As medidas corretivas assumem um cardter formativo e revestem uma natureza eminentemente cautelar.
1. Sao medidas corretivas as seguintes:
a) aadverténcia;
b) aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) a realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola;
d) o condicionamento a espagos escolares ou materiais e equipamento escolares;
e) o condicionamento na participagdo em atividades que se realizem fora da sala de aula
nomeadamente visitas de estudo, palestras, exposi¢cdes, atividades desportivas, entre outras;

f) amudanga de Turma.

Artigo 115.2
Ordem de saida da sala de aula

1. E reservada a comportamentos perturbadores que impegam o prosseguimento do processo de
ensino aprendizagem dos restantes alunos e quando o aluno, depois de advertido, persistir no
incumprimento dos seus deveres.

2. E aplicada pelo professor ou pelo responsével pela atividade, implica a permanéncia do aluno no
interior da escola, pelo tempo de duragdo da aula ou atividade e a marcagao da respetiva falta de
presenga.

3. No caso dos alunos dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e dos alunos do ensino secundario, o
professor providencia para que o aluno seja encaminhado, pelo assistente operacional, para o gabinete
do aluno, com tarefa a realizar, proposta e posteriormente avaliada pelo professor. O professor em

fungdes no Gabinete do Aluno verifica o cumprimento da medida.

77



Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

4. No caso dos alunos do 12 ciclo, o Professor Titular de Turma deve assegurar o acompanhamento do
aluno por outro docente ou por um assistente operacional.
5. Em ambos os casos, os alunos regressam a respetiva sala/espaco aula, findo o periodo maximo de
um tempo letivo (292, 32 ciclos e secundario) ou uma hora (19 ciclo).
6. O professor deve participar a ocorréncia ao Diretor de Turma, por escrito e em documento prdprio
na APP disponibilizada para o efeito, no prazo de um dia util;
7. Caso a atividade se desenvolva fora das instalacdes escolares:

a) Na&o havendo condi¢des para executar esta medida disciplinar, nomeadamente por questdes de

seguranca, a mesma serd aplicada, comunicada ao aluno, mas ndo executada.
b) No caso de haver condi¢des de seguranca, o aluno a quem for aplicada esta medida, abandonara

o local até que a atividade se dé por terminada.

8. Em caso de reincidéncia frequente, o Diretor de Turma deve providenciar medidas que visem a
correcdio do comportamento do aluno, nomeadamente atividades de integracdo na escola,
condicionamento a espacos escolares ou materiais e equipamento escolares e condicionamento na
participacdo em atividades que se realizem fora da sala de aula, nomeadamente visitas de estudo,
palestras, exposicOes, atividades desportivas, entre outras;

9. A aplicacdo reiterada desta medida disciplinar no mesmo ano letivo, pela terceira vez pelo mesmo
professor ou pela quinta vez por professores diferentes, implica a realizagdo de uma reunido
extraordinaria do Conselho de Turma para andlise da situacdo, tendo em vista a identificacdo das causas e

a pertinéncia da proposta de aplicagao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Artigo 116.2
Realizagao de tarefas e atividades de integragao escolar
1. Consideram-se atividades de integracdo na escola as tarefas de carater pedagdgico e de integracdo
gue possam contribuir para o refor¢co da formacao civica do aluno, a preserva¢do do reconhecimento da
autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios e que promovam um bom ambiente educativo.
2. As tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade realizam-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo:
a) Deve ser ponderada pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma que, analisando a
gravidade da falta cometida e as atenuantes ou agravantes, determinara a medida mais adequada
a retificacdo do comportamento e a sua integra¢gdo na Comunidade;

b) Deve ser proporcional a falta cometida, visando o mais possivel a repara¢do do dano;
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c) Pode, para o efeito, aumentar o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;
d) Deve ser comunicada ao Encarregado de Educacao.
3. Constituem atividades de integracgao:
a) Apoio ao tratamento e limpeza dos espacos exteriores escolares;
b) Manutencdo de materiais e equipamentos;
c) Limpeza de salas e outros espagos interiores;
d) Recolha de lixo dos espacos de recreio/circulacdo/jardins da Escola;
e) Apoio aos servigos de bar dos alunos e de refeitorio;
f) Desenvolvimento de atividades similares em outras instituicdes com as quais o AEGO mantenha
protocolos para o efeito;
g) Apresentacdo de pedido publico de desculpas, quando houver danos morais causados a algum
elemento da comunidade escolar, supervisionado por um assistente operacional;
h) Apoio ao servico de refeitério;
i) Apoio a reparacdo de material diverso danificado sob orientacdo de professores/assistentes
operacionais ligados a estas dreas de manutencao;
i) Arealizagdo/preparacdo de atividades que beneficiem a turma;
k) Arealizacdo de trabalhos de indole pedagdgica e de reforco da formacao civica, nomeadamente:
i)  Fazer tarefas relativos aos conteudos abordados na disciplina em que se comportou de forma
inadequada;
ii) Copiar o regulamento interno no que diz respeito aos deveres do aluno;
iii) Elaborar um texto reflexivo sobre a sua conduta.
4. As tarefas a executar pelo aluno devem ser supervisionadas por funcionario ou professor do AEGO,
mediante programa estabelecido pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, ndo podendo
realizar-se antes das 08:30h nem para além das 19:00h, devendo ser registada a pontualidade do aluno, a
correta execugdo da tarefa, o empenho e o cumprimento dos hordrios estabelecidos.
5. As atividades a executar fora do AEGO serdo sempre acompanhadas e supervisionadas por
responsavel pertencente a outras instituicdes com as quais o Agrupamento mantenha protocolo de
cooperagdo para o efeito.
6. Se, por motivos atendiveis, nomeadamente em razdo do calendario ou de saude, incompativeis com
a natureza das tarefas a executar, o aluno ndo puder realizar o programa de tarefas, o Diretor podera

estabelecer outro programa de tarefas alternativo.
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Artigo 117.2

Condicionamento a espagos escolares ou materiais e equipamento escolares

1. E aplicada pelo Diretor.

2. Consiste na interdi¢cdo de acesso a locais escolares ou na utilizacdo de equipamentos e materiais ndo
diretamente afetos as atividades letivas.

3. Do despacho de aplicacdo desta medida corretiva devera constar, para além do prazo pelo qual a
mesma se aplica, a identificacdo dos materiais e/ou equipamentos vedados a utilizacdo do aluno, bem

como se for o caso, dos locais cujo acesso Ihe estd interditado.

4. Podem ser interditados ao aluno a Biblioteca Escolar, o campo de jogos ou outros locais onde
decorram atividades lidicas ou de ocupac¢do de tempos livres, bem como a utilizacdo dos materiais
Iudicos e desportivos existentes na escola.

5. O periodo de interdicdo a estes espacos e/ou utilizacgdo de materiais e equipamentos ndo pode
ultrapassar um ano letivo.

6. A aplicacdo da medida decorre de decisdo do Diretor, tendo em conta a gravidade da situacdo e a
faixa etdria do aluno.

7. O Diretor de Turma deve convocar o Encarregado de Educagdo e o aluno ou o préprio, quando maior

de idade, para informar o(s) mesmo(s) das decisdes tomadas.

Artigo 118.2
Condicionamento na participagao em atividades que se realizem fora da sala de aula nomeadamente

visitas de estudo, palestras, exposi¢des, atividades desportivas, entre outras

1. E aplicada pelo Diretor.
2. Consiste na interdicdo de participacdo em atividades que se realizem fora da sala de aula

nomeadamente visitas de estudo, palestras, exposicoes, atividades desportivas, entre outras.

3. Durante o periodo de realiza¢cdo da atividade cujo acesso foi interditado, o aluno deve permanecer
na biblioteca ou sala de estudo e cumprir a(s) tarefa(s) que lhe forem indicadas pelo professor da

disciplina ou pelo Diretor de Turma.
80



Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

4. A aplicacdo da medida decorre de decisdo do Diretor, tendo em conta a gravidade da situacdo e a
faixa etdria do aluno.
5. O Diretor de Turma deve convocar o Encarregado de Educagdo e o aluno ou o préprio, quando maior

de idade, para informar o(s) mesmo(s) das decisdes tomadas.

Artigo 119.2

Mudanga de Turma
1. Esta medida serd aplicada sempre que seja licito concluir que o comportamento do aluno é de molde
a prejudicar e/ou impedir o normal desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem dos restantes
alunos da turma em que se insere, ou inviabilize o normal relacionamento entre si e os restantes
membros da comunidade escolar que com a turma se relacionam diretamente.
2. A mudanga de Turma ocorrera sob proposta fundamentada do conselho de Turma e, se necessario,
parecer do SPO.
3. Aaplicagdo desta medida disciplinar corretiva é da competéncia do Diretor.
4. O Diretor de Turma deve convocar o Encarregado de Educacdo e o aluno ou o préprio quando maior

de idade para informar o(s) mesmo(s) da aplicacdo da medida.

5. Esta medida sé pode ser aplicada até ao final do 1.2 semestre do ano letivo a que diz respeito e se
houver mais de uma turma da area ou curso frequentado pelo aluno, e no caso do ensino basico, uma
turma com a mesma organiza¢ao de disciplinas semestrais.

6. A medida pode ainda ser aplicada durante decurso do 2.2 semestre sendo que a execugao da mesma

serd diferida para o ano letivo seguinte, se o aluno ainda se encontrar a frequentar o AEGO.

Artigo 120.2

(Procedimentos)
1. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para advertir
o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagcdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o para a obrigacdo

de evitar tal tipo de conduta.
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Capitulo Il - Medidas disciplinares sancionatodrias

Artigo 121.2
Definigao

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada, de
imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do
agrupamento de escolas, com conhecimento ao Diretor de Turma ou ao professor tutor.
2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensdo até 3 dias Uteis;

c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) atransferéncia de escola;

e) aexpulsdo da escola.
3. A participagdo e competéncia para aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias e a
instauracdo e tramitacdo do procedimento disciplinar obedecem ao estipulado nos artigos 28.9, 29.9, 30.¢
e 31.2dalein.251/2012, de 5 de setembro.
4. Todas as medidas disciplinares sancionatérias referidas nas alineas b) e c) do n2 2 deste artigo, serdo
acompanhadas por realizacdo de tarefas de natureza civica e pedagédgicas e de integracdo na comunidade
enunciadas no ponto 3, do artigo 117.2 do RI.
5. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparagdo
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemniza¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo
calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade

do aluno e/ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 122.2
Repreensao Registada
1. E reservada aos comportamentos ndo dolosos, nio reiterados, ndo premeditados e de que n3o
resultem prejuizos ou danos corporais ou materiais, tais como: desobediéncia, deslealdade, injuria ou
difamacdo para com outros alunos, desrespeito pelos valores e principios consignados no Projeto
Educativo, desrespeito pelas orientacBes superiores e/ou pelas regras de seguranca, inclria ou
negligéncia na utilizacdo das instalagdes e no manuseamento de materiais e equipamentos, ma-fé no

relacionamento com outros membros da comunidade educativa e falta reiterada ao dever de assiduidade
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e falta de zelo na execucdo das medidas de recuperagao e integracdo, previstas no Estatuo do Aluno e
Etica Escolar.

2. Esta medida poderd ser substituida por outra de cardter mais agravado verificando-se,
fundamentadamente, que os comportamentos referidos no numero anterior revestem especial
gravidade.

3. No caso de esta medida ser aplicada pelo professor, o mesmo dela dara conhecimento ao Diretor, a
fim de ser integrada no processo do aluno, bem como ao Diretor de Turma e ao respetivo EE.

4. Consiste numa censura ao aluno, exarada em documento que fica arquivado no seu processo
individual, contendo a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacao de facto e de direito que originou tal decisao.

5. A ocorréncia é registada no Processo Individual do Aluno e notificado o seu Encarregado de

Educacdo pelo meio mais expedito.

Artigo 123.2

Suspensao da escola até trés dias uteis
1. E reservada a situagdes excecionais, resultantes da pratica de atos de indisciplina, cuja prova
material e testemunhal ndo ofere¢a duvidas e que, com base em participacdo e averiguacGes, apds
audiéncia e defesa do aluno visado, o Diretor entenda ndo ser necessdria a abertura de processo
disciplinar, nomeadamente desobediéncia, deslealdade, ofensa aos valores e principios do AEGO,
omissdo ou falsidade na prestacdao de declaragdes, tentativa ou cometimento de fraude na realizacdo de
atividades de avaliagdo, utilizacdo abusiva para fins ilicitos do material/equipamento e do nome da
escola e o seu bom nome ou imagem, furto, roubo, praticas que possam pOr em causa a seguranga da
escola, dolo na utilizagdo de instalagdes, materiais e equipamentos, atentados ao pudor, bem como
ofensas morais e corporais, desde que, destas ultimas, ndo resultem ferimentos nem ponham em perigo
a saude e a vida.
2. Esta medida é aplicada pelo Diretor, no dia util seguinte a audi¢do e defesa do aluno visado.
3. Tem a durag¢do de um a trés dias e pode ser aplicada a qualquer dos comportamentos tipificados na
medida de Suspensdo da Escola de quatro a doze dias Uteis, sempre que se considere a medida mais
adequada para prevenir ou dissuadir a pratica desses comportamentos.
4. A aplicacdo desta medida ndo inibe o Diretor de iniciar procedimento disciplinar, para eventual
aplicacdo de medida sancionatdria mais grave, sempre que os factos indiciem um quadro disciplinar de
gravidade superior.
5. Caso do procedimento disciplinar referido no nimero anterior resulte em medida sancionatéria

superior, os dias de suspensao entretanto cumpridos serao deduzidos aos dias de suspensao aplicados.
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Artigo 124.2
Suspensao da escola de quatro a doze dias uteis

1. Tem a duracdo de quatro a oito dias, se as infra¢des tipificadas na medida Suspensdo da Escola até

trés dias Uteis revestirem carater excecionalmente gravoso, doloso e/ou reiterado.

2. Tem a duragdo de oito a doze dias Uteis se o comportamento do aluno revestir tal gravidade que

ponha em causa a seguranca e a responsabilidade do AEGO, a integridade fisica e moral de professores,

funcionarios ou qualquer membro da comunidade educativa ou a ela exterior, neste caso, no ambito do

desenvolvimento das atividades escolares.
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TITULO IX — ASSIDUIDADE

Artigo 125.2

Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
2. Os Pais ou Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orienta¢cbes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino.
4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
5. Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicac¢do aos Pais ou ao Encarregado de Educacdo sao

as constantes dos artigos seguintes.

Artigo 126.2
Faltas e sua natureza

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscrigao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.
4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
5. As faltas de pontualidade s6 deverdo ser marcadas a partir da terceira ocorréncia. Ultrapassando
este limite o atraso sera registado como falta de presenga. Nos 22 e 32 ciclos e secundario, havera uma
tolerdncia de 5 minutos no 1.2 tempo da manha e da tarde, de acordo com o seu horario.

a) E considerada falta de pontualidade do aluno quando este entra na sala/espago aula depois do

professor.

b) A marcacdo desta falta ndo da origem a saida da sala/espaco aula;
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c¢) Em casos devidamente fundamentados pelo Conselho de Turma ou pelo Diretor de Turma ao
Diretor, pode ser condicionado o acesso a sala de aula aos alunos que revelem, sistematicamente,
falta de pontualidade e a mesma prejudique o desenvolvimento das atividades letivas em curso.
Neste caso, os alunos devem ser encaminhados para a biblioteca ou para a sala de estudo.

6. No Pré-Escolar, o docente regista a assiduidade dos alunos no Livro de Ponto. A tolerancia na
entrada é de 30 minutos. Em caso de atrasos sistemdticos, a coordena¢do do Jardim de Infancia
convocard o Encarregado de Educacao para o responsabilizar por tal facto.

7. Relativamente ao 12 ciclo, a tolerancia para a entrada na sala de aula é de quinze minutos, sé no
inicio de cada turno. Sempre que o aluno chegar atrasado, esse facto serd comunicado ao Encarregado de
Educacdo na caderneta ou plataforma digital do Agrupamento. Constatados trés atrasos de quinze
minutos, o Encarregado de Educacdo sera chamado pelo professor titular de turma, informando-o que,
em caso de reincidéncia, a situacdo sera comunicada:

a) Ao Diretor;
b) A Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ).

8. Nao ha lugar a marcacdo de falta de presenca aos alunos que comparecam as aulas sem o material
necessario a efetiva participacdo nas mesmas.

9. No entanto, se um aluno comparecer na aula sem o material didatico ou outro equipamento
indispensavel a realizacdo das atividades letivas, previamente indicados pelo professor, ser-lhe-a
registada falta de material, no livro de ponto e/ou suportes eletrénicos em uso.

10. Se esta ocorréncia se registar mais de trés vezes, independentemente da disciplina/atividade em que
ocorra, o Diretor de Turma convocard o aluno ou o respetivo Encarregado de Educagdo, se aquele for
menor, para uma reunido a fim de lhe ser dado conhecimento da situa¢do e, em conjunto, se procurarem
as solugBes mais adequadas. Esgotado este ultimo mecanismo, em caso de reincidéncia, incorre o aluno
em procedimento disciplinar.

11. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da
turma.

12. A auséncia em visitas de estudo é considerada falta nas disciplinas previstas para o dia em causa no

horario da turma.

Artigo 127.2
Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por declaragdo médica, que deve explicitar

claramente as contraindica¢des da atividade fisica.
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2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacdo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacgdo fisica deve ser encaminhado para um espago em

gue seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 128.2
Justificacdo de faltas
1. Sédo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo Encarregado de Educacgdo ou
pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se
trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar direto;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades

letivas;
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[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de Turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais ou Encarregados de
Educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor de Turma,
com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos
da mesma na plataforma digital do Agrupamento.

3. O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos Pais ou Encarregado de
Educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5. Quando a falta seja dada em dia de realizacdo de um instrumento de avaliacdo, a justificacdo devera

ser certificada pela entidade a qual o aluno teve que recorrer.

Artigo 129.2
Faltas injustificadas
1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de outra medida
disciplinar impeditiva da frequéncia das aulas pelo aluno.
2. A ndo-aceitacgdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito.

Artigo 130.2

Excesso grave de faltas
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1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os Pais ou o
Encarregado de Educagdo ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo professor titular
de turma.
3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos Encarregados de Educacdo,

procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 131.2

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatorias.
2. O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizagao dos Pais ou Encarregados de Educagado
do aluno, designadamente quanto ao Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de
Educacéo e respetivas contraordenagdes, previstas nos artigos 442 e 452 do Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar.
3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educacdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.
4. A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de

frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.
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Artigo 132.2

Medidas de recuperagdo e de integragao
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e
comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educacao sao corresponsaveis.
2. O disposto no niumero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
3. As atividades de recuperacdao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagégico e previstas neste regulamento, as quais
privilegiardo a simplicidade e a eficécia.
4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e
27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem [ARA], que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de
faltas injustificadas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo. As ARA
sdo definidas pelo conselho de turma durante a avaliacdo intermédia do 22 semestre ou, em caso de
manifesta falta de assiduidade, na reunido de conselho de turma de avaliacdo do primeiro semestre.
6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, e visam a recuperagdo das
matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas.
7. Apb6s o cumprimento das ARA, sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.
8. 0O professor da(s) disciplina(s) em que se verificou o excesso de faltas define as atividades de
recuperagao para as matérias em atraso e controla o seu cumprimento.
9. 0O Conselho de Turma/Conselho de Docentes, em reunido, pronuncia-se sobre o cumprimento das
ARA, avaliando-o globalmente no ensino basico e por disciplina no ensino secundario.
10. No caso de o excesso de faltas se verificar durante o 2.2 semestre, serdo aplicadas ao aluno as ARA
da forma mais expedita e eficaz.
11. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situa¢ao, sempre que para o

coOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
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sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria
de suspensdo ou quando o aluno atinga 18 anos de idade.

12. Ao cumprimento das atividades de recuperac¢do por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacGes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, o previsto no n.2 2 do
artigo 27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, competindo ao Conselho Pedagdgico definir, de forma
genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizacdo e avaliacao.

13. Os alunos do ensino secundario dentro da escolaridade obrigatdria, verificado o incumprimento ou
ineficacia das ARA, tém a obrigatoriedade de frequentar a escola até final do ano letivo, cumprindo um
plano de atividades, a definir pelo conselho de turma.

14. O incumprimento do dever de assiduidade bem como das atividades de recuperacao e integracao
pode dar origem a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e no
presente RI.

15. O aluno cuja situagdo escolar seja a de incumprimento de assiduidade ou de ineficacia de medidas
de recuperacdo, conforme alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, fica
obrigado ao cumprimento de atividades escolares, no horario da turma e/ou das disciplinas a que se
encontra retido ou excluido, nos seguintes termos:

a) O aluno do Ensino Basico, em situacdo de retencdo, deve participar em todas as atividades letivas
da turma em que se encontra matriculado, deve ser registada a assiduidade em todas as
plataformas em uso, ndo havendo lugar a avaliacdo periédica nem final.

b) O aluno do Ensino Secundario, em situagdo de exclusdo, deve participar nas atividades letivas
da(s) disciplina(s) a que se encontra excluido e registada a respetiva assiduidade em todas as
plataformas em uso.

16. As atividades desenvolvidas em turma poderao, por decisdao do Diretor, sob proposta e parecer do
Conselho de Turma ou de outro servigo/estrutura pedagdgica, ser substituidas, no todo ou em parte, por
outras atividades a desenvolver no AEGO ou noutras instituicdes com protocolo para o efeito,
cumprindo-se o dever de assiduidade nos termos do artigo anterior, ouvido o Encarregado de Educacao
do aluno.

17. A mencdo de “Retencdo” para os alunos do Ensino Basico serd averbada/registada na pauta e demais
registos, apenas, no final do 22 semestre.

18. A mencdo de “Exclusdo” para os alunos do Ensino Secundario sera averbada/registada mal ocorra,

nos registos em uso e na pauta correspondente ao periodo em que ocorra a situagdo.

Artigo 133.2

Incumprimento ou ineficacia das medidas
91



Assiduidade

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢do obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaborac¢do da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de
Educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor
da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n% 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restri¢cGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatdrias previstas no presente regulamento.
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TITULO X — AVALIAGAO

Artigo 134.2
Instrumentos de avaliagao

1. Os instrumentos de avaliacdo (testes, questGes de aula, relatdrios, ...) realizam-se ou em folhas
préprias para o efeito ou em formuldrio online ou noutros suportes considerados pertinentes. A opc¢ao
por uma das modalidades deverd ser atempadamente indicada pelo professor.

2. Sempre que os instrumentos de avaliagdo sumativa forem escritos, pela sua natureza, deverdo ser
marcados antecipadamente em reuniGes de conselho de turma, sendo as datas registadas em plataforma
eletrénica utilizada no Agrupamento, ndo podendo os alunos realizar mais do que um instrumento no
mesmo dia nem mais de trés por semana, salvaguardando situacdes excecionais devidamente justificadas
e comunicadas ao Diretor de Turma.

3. Osinstrumentos de avaliacdo deverdo ser realizados nas aulas da disciplina, no hordrio previsto.

4. A entrega dos instrumentos de avaliagdo devera ser acompanhada da respetiva corregao.

5. Aquando da entrega dos instrumentos de avaliacdo, no cabecalho da prova deverd constar a sua
classificacdo, expressa em percentagem, no ensino bdsico e em pontos ou valores no ensino secundario.
6. Salvo por razbes excecionais, devidamente autorizadas pelo Diretor, é vedada a realizacdo de
instrumentos de avaliacdo na primeira semana apds as interrupcoes letivas de Natal e Pdscoa.

7. Os enunciados dos instrumentos tém de incluir as cotacdes dos itens.

8. A falta do aluno a um instrumento de avaliagdao devera ser devidamente justificada, nos termos da
legislagdao em vigor, ao Diretor de Turma e tendo em conta o disposto no artigo 52 do art.2 125 do RI. Em
caso de aceitacdo dessa justificacdo, o Diretor de Turma comunicard ao professor a necessidade de
agendamento de um novo instrumento, sempre que for possivel a sua aplicacdo, em dia e horario
proprios para este efeito a definir em cada ano letivo pelo Diretor.

9. A ndo realizacdo de um instrumento de avaliacdo por ndo justificacdo ou por ndo-aceitacdo da
justificacdo apresentada, implica a falta de um elemento de avaliacdo ou a atribuicdo de classificagdo
minima prevista para o mesmo.

10. A autoavaliagdo/reflexdo sobre o trabalho desenvolvido deve ser materializada por recurso as
plataformas digitais em uso no AEGO.

11. Os professores devem informar os alunos das classificagdes por estes obtidas nos varios
instrumentos de avaliacdo a que foram submetidos, podendo utilizar para o efeito, as plataformas digitais
em uso no AEGO.

12. Sempre que um professor detetar que, no decurso do processo de avaliagao, algum aluno tente ou

cometa fraude, anulara imediatamente o instrumento de avaliagdo que estiver a ser utilizado. Os efeitos
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desta medida refletir-se-do na avaliacgdo do aluno, sem prescindir de eventuais procedimentos
disciplinares.

13. Os instrumentos de avaliagao realizados pelos alunos podem ainda ser anulados posteriormente a
sua realizacdo, se se provar o cometimento de fraude.

14. No que respeita ao processo de avaliagdo, os Pais e Encarregados de Educacdo tém o direito e o
dever de acompanhar todo o processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos, sendo
corresponsaveis pela consecucdo das medidas de recuperacdo e integracdo, bem como das medidas de

apoio educativo individual.

Artigo 135.2
Critérios de Progressdo e Retenc¢ao dos Alunos
O Conselho Pedagdgico aprova os critérios gerais de avaliagdo sumativa de fim de ciclo e de fim de ano
letivo, que constituem critérios reguladores (referenciais comuns) a nivel de agrupamento, tendo em vista
a uniformizacdo de procedimentos na ponderacdao da situagdo escolar dos alunos nos Conselhos de
Ano/Turma, no que respeita a atingir as metas para prosseguir com sucesso o0s seus estudos, no ciclo ou

no ano de escolaridade seguintes.
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TITULO XI - DISTINGCOES

Artigo 136.2
Mengao de Mérito e Louvor
1. Oscritérios para a atribuicdo da mengédo de mérito e louvor sdo:
a) Terrevelado atitudes exemplares de superag¢do das suas dificuldades;
b) Ter produzido trabalhos académicos de exceléncia;
c) Terrepresentado com mérito o agrupamento;

d) Ter desenvolvido iniciativas ou acGes de reconhecida relevancia social.

Artigo 137.2
Mencgdo de Exceléncia
1. Oscritérios para a atribuicdo da mengdo de exceléncia sdo:

a) Sendo aluno do 4%ano do Ensino Basico, ser avaliado com menc¢do de Muito Bom em todas as
disciplinas na avaliacdo interna;

b) Sendo aluno do 22 ciclo do Ensino Basico, ter obtido na classificagdo de frequéncia, no final do 2.2
semestre, todas as classificagdes de nivel 5, exceto em uma que podera ser de nivel 4; no caso de
ser um aluno a frequentar o Ensino Articulado, serd considerado apenas como um nivel a média
das classificagdes atribuidas as disciplinas da area de Musica, da Danga ou do Teatro;

¢) Sendo aluno do 32 ciclo do Ensino Basico, ter obtido na classificagdo de frequéncia, no final do 2.2
semestre, todas as classificagdes de nivel 5, exceto em duas que poderdo ser de nivel 4; no caso
de ser um aluno a frequentar o Ensino Articulado, serd considerado apenas como um nivel a
média das classificagdes atribuidas as disciplinas da area de Musica, da Danga ou do Teatro;

d) Sendo aluno do Ensino Secundario, ter obtido na classificacdo interna média igual ou superior a
dezoito valores e nenhuma classificagdo inferior a dezasseis valores;

e) Ter cumprido integralmente o Rl do Agrupamento durante todo o ano letivo, sendo condicdo de
exclusdo qualquer aspeto negativo verificado ao nivel do comportamento e das atitudes.

2. Apods cinco anos consecutivos no Quadro de Exceléncia de Escola no 22 e 32 ciclo do Ensino Basico,
tem direito a uma meng¢ao de mérito.

3. Ap6s trés anos consecutivos no Quadro de Exceléncia de Escola no Ensino Secunddrio, tem direito a
uma mencgao de mérito.

4. Se figurar no Quadro de Exceléncia do 52 ao 129, o aluno tem direito a uma Men¢do de Distingao por
Percurso Académico Notdvel.

5. Aclassificagdo de Educa¢do Moral Religiosa e Catdlica ndo sera considerada para o efeito.
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Artigo 138.2
Divulgagao
1. A Mencdo de Exceléncia é divulgada em quadro prdprio, a colocar num local bem visivel nas escolas.
2. O Conselho Geral atribui os Diplomas aos alunos que figurarem no Quadro de Exceléncia em
cerimdnia prépria, no inicio do ano letivo seguinte, desde que estejam matriculados no Agrupamento
(ndo se aplica aos alunos que terminaram o 12.2 ano).
3. Aos alunos que ndo se encontrem matriculados no Agrupamento, os diplomas sdo entregues nos

servicos administrativos ou por correio, se assim o solicitarem.
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TITULO XIl - VOLUNTARIADO

Artigo 139.2
Voluntariado

1. O trabalho voluntdrio nas escolas, realizado por pessoal docente aposentado, decorre em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 124/2009, de 21 de Maio, conferindo a antigos professores
oportunidades de realizacdo pessoal e de participacdo ativa nas atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos de ensino.
2. Nos termos do referido Decreto-Lei, o trabalho voluntdrio realizado por pessoal docente aposentado
ocorre apenas mediante a expressa manifestacdo de vontade por parte do Agrupamento.
3. De acordo com o principio enunciado no nimero anterior, cabe ao érgdo de gestdo do agrupamento
a aprovacdao de um programa de voluntariado e a eventual selecdo dos candidatos que considere
reunirem o perfil adequado para as fun¢Ges em causa.
4. Sem prejuizo dos numeros anteriores, qualquer pessoa que se mostre disponivel pode prestar

servico de voluntariado no Agrupamento, desde que aprovado pelo Diretor.

Artigo 140.2
Atividades

Entre as atividades de voluntariado que se podem desempenhar contam-se, designadamente, as
seguintes:

a) Apoio a formagdo de professores e pessoal ndo docente;

a) Planeamento e realizacdo de acdes de formacdo para Pais/Encarregados de Educacdo;

b) Apoio a professores na programacao e na construcdo de materiais didaticos;

c) Acompanhamento a alunos em salas de estudo e desempenho de funcées de tutoria;

d) Integracdo de alunos imigrantes, através do reforco do ensino da lingua portuguesa e da ajuda ao

estudo nas diversas disciplinas;
e) Ajuda ao funcionamento das bibliotecas escolares;
f) Apoio a visitas de estudo;

g) Orientacdo de atividades extracurriculares.
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TITULO Xlll - REGULAMENTOS ESPECIFICOS

Artigo 141.2

Regimentos Internos
1. Os 6rgaos de Administracdo e Gestdo e as estruturas de Orientacdo educativa definidos neste
Regulamento elaboram os seus préprios Regimentos, fixando as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento nos termos fixados no presente Regulamento.
2. Oregimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo a que respeita.
3. Os originais dos Regimentos Internos das Estruturas de Orientagao Educativa e dos Regulamentos
das Instalagdes Especificas devem ser arquivados em suporte digital confiados a guarda do Diretor.
4. A revisdao dos Regimentos far-se-a ordinariamente de dois em dois anos e extraordinariamente

sempre que for necessaria a sua atualizacdo.

Artigo 142.2
Visitas de Estudo

As visitas de estudo obedecerdao ao Regulamento das Visitas de Estudo e na legislagdo aplicavel.

Artigo 143.2
Caddigo de Vestudrio

As normas de vestudrio obedecerdo ao Cddigo de Vestuario em anexo.
Artigo 144.2

Critérios de Constituicao de Turmas

Os critérios de constituicdo de turmas sao os que constam do respetivo anexo.
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Disposi¢oes finais

TITULO XIV — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 145.2
Direito Subsidiario

Para além do disposto no presente Rl, aplicam-se subsidiariamente as disposi¢es legais vigentes.

Artigo 146.2
Revisdo e aprovagao
1. A revisdo do Regulamento Interno deve efetuar-se nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008

republicado no Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho, na redacdo em vigor.
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ANEXO | — REGULAMENTO DOS CARTOES DE IDENTIFICAGAO ELETRONICOS

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao
O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento e utilizacdo do cartdo de identificacdo
eletrdnico, doravante designado por CIE, a ser utilizado na Escola Basica Francisco Torrinha e na Escola

Secundaria Garcia de Orta.

Artigo 2.°

Cartdo de Identificacao Eletrénico
1. O Cartdo de Identificacdo Eletréonico (CIE) consiste num cartdo de radio frequéncia integrado no
sistema de automacao interna implementado na Escola.
2. O cartdo é pessoal e intransmissivel.
3. Todos os alunos e membros do pessoal docente e ndo docente sdo obrigados a dispor e utilizar o CIE
sempre que frequentarem as suas instalagoes.
4. O CIE é o elemento obrigatdrio de identificacdo do seu titular e deve ser exibido pelos alunos sempre

que tal Ihes for solicitado por qualquer membro do pessoal docente ou ndo docente.

Artigo 3.°
Finalidades
1. O CIE tem os seguintes objetivos:
a) Identificacdo do utilizador;
b) Controlo e gestdo de entradas e saidas;
c) Meio de pagamento de bens e servicos no bufete, cantina e papelaria e servicos administrativos;

d) Controlo das refei¢des servidas no refeitdrio.

Artigo 4.°

Aquisicao e substituicdo do cartdo de identificacdo eletronico
1. O Diretor estipulard os precos a pagar pelos cartoes.
2. No caso de pessoal docente e ndo docente, em fungbes no Agrupamento temporariamente ou em
regime de substituicdo, ser-lhe-a disponibilizado um CIE ndo personalizado.
3. Em caso de perda, furto ou danificagdo, devera ser adquirido um novo cartdo, pelo custo de 5€, o
qual sera cobrado no ato da sua solicita¢do.
4. 0O esquecimento do cartdo implica a recolha, nos servicos administrativos, de um cartdo provisério

com os custos inerentes estipulados pelo Diretor.
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Artigo 5.°
Controlo e gestdo de entradas e saidas

1. O sistema de automacgao interna das escolas mencionadas no Art.2 12 regista a entrada e saida dos
titulares do CIE das suas instalacdes desde que estes sejam portadores do mesmo a passagem pelos
respetivos pontos de controlo.

2. 0O acesso as informacdes do registo de entradas e saidas pode ser efetuado através da aplicacao GIAE
online ou em suporte de papel, caso em que depende de autorizacdo do Diretor sob pedido devidamente
fundamentado.

3. Ando validagdo do cartdo pelo aluno, no momento da entrada na escola, implica a marcacdo de falta
as atividades letivas que constem do seu hordrio, para efeitos de controlo interno, e impede a
compra/usufruto de produtos e servigos.

4. 0O ndo cumprimento reiterado do disposto no n? 3 deste artigo constitui violacdo grave do dever do
aluno previsto na alinea o) do artigo 102, do artigo 402, ambos da Lei 51/2012, de 5 de setembro, sujeita a

sangao disciplinar.

Artigo 6.°

Meio de pagamento
1. A cada CIE corresponde uma conta onde o respetivo titular pode creditar as importancias que
pretender.
2. O carregamento na conta do CIE é efetuado em numerario, no terminal da papelaria, sendo o
montante minimo obrigatdrio de 2 euros.
3. Todos os pagamentos de bens e servicos no bufete, cantina, papelaria e refeitério sdo
obrigatoriamente efetuados mediante o respetivo débito no CIE.
4. Nos casos em que ndo seja possivel o pagamento através do CIE, por falha do sistema, o mesmo

pode ser efetuado em numerario.

Artigo 7.°
Conta-corrente
1. O titular do CIE ou, no caso dos alunos, o Encarregado de Educagdo pode consultar os movimentos e
extrato da sua conta-corrente através do quiosque ou da aplicagdo informatica GIAE online;
2. O titular do CIE ou, no caso dos alunos, o Encarregado de Educagdo tém direito a solicitar o relatério
ou extrato da sua conta-corrente, com indicacdo dos bens e servicos adquiridos, pagando o valor

estipulado no regulamento de taxas e emolumentos em vigor.
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Anexo | - Cartoes de identificacdo eletronicos

3. O saldo credor na conta do CIE pode ser levantado no final do ano letivo ou logo que termine a
obrigatoriedade da sua utilizacdo pelo respetivo titular, em numerario, no terminal da papelaria.

4. Se apds noventa dias da saida definitiva do Agrupamento, o utente nao reclamar o saldo existente
no cartdo, o valor remanescente do saldo do cartdo reverte para a conta de receitas prdprias do

Agrupamento.

Artigo 8.°
SituagGes excecionais
Todas as situagGes ndo contempladas neste regulamento deverdo ser de carater excecional e autorizadas

superiormente.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1.°

Definigao
1. Visita de estudo é uma atividade curricular, organizada por professores para alunos, realizada fora
do espaco escolar, destinada a desenvolver conteldos e aprendizagens das dreas disciplinares e ndo
disciplinares.
2. Uma visita de estudo decorre do Projeto Educativo de Agrupamento e enquadra-se no ambito do
desenvolvimento dos projetos curriculares de agrupamento e de turma.
3. Asvisitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente até a interrupcao letiva da Pdscoa.
4. Os alunos sao acompanhados por professores da turma, numa relacdo de um para dez no 22 ciclo e
de um para quinze no 32 ciclo e secunddrio. No 12 Ciclo e Pré-Escolar, os alunos sao acompanhados pelo
docente do grupo/turma e/ou outro e/ou um Assistente Operacional, numa relacdo de um para dez.
5. As visitas de estudo em territério nacional com duracdo superior a dois dias, as visitas ao
estrangeiro, intercambios com outras escolas e passeios escolares regem-se pela legislacdo em vigor.
6. As deslocacdes com alunos ao estrangeiro devem ser comunicadas a Direcdo Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades Portuguesas — Dire¢do de Servigcos de Administra¢do Consular.
7. E condicionada a participagdo em visitas de estudo aos alunos a quem foi aplicada a medida

corretiva prevista no Artigo 118.2 deste RI.

Artigo 2.°

Proposta e aprovacio
1. Todos os professores das escolas do Agrupamento, individual ou coletivamente, podem propor e
organizar visitas de estudo.
2. Asvisitas de estudo deverdo ser organizadas e aprovadas em consonancia com o Projeto Educativo e
Curricular de Agrupamento e Plano de Turma.
3. Todas as atividades devem ser programadas em Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes, de
acordo com a relevancia das mesmas na concretizagdo dos respetivos Projetos Curriculares e ponderados
0s prejuizos letivos decorrentes desta participacdo. No Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo, as atividades/visitas de
estudo sdo programadas pelo docente do grupo/da turma, sendo dado conhecimento a todos os
docentes em reunido de Conselho de Docentes de Estabelecimento.
4. Ao longo do ano letivo, todas as atividades/visitas que ndo constem do PAAA sdo apresentadas em
Conselho Pedagdgico para aprovagao e, em casos excecionais, serdo analisadas pelo Diretor do

Agrupamento, que decidird sobre a sua aprovacao.
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5. Todas as visitas de estudo que ndo constem no PAAA, aprovado pelo Conselho Pedagdgico no inicio
do ano letivo, no limite até 25 de outubro de cada ano, ndo sdo elegiveis para efeitos de abono das res-

petivas despesas aos alunos subsidiados.

Artigo 3.°
Informacgao

1. Ao Conselho Pedagdgico ou a Dire¢do (em casos excecionais) deve ser enviado, pelo docente
organizador ou Coordenador de Departamento/Estabelecimento, o pedido de aprovagdo com informacao
sobre o local, calendarizagdo, enquadramento, objetivos/resultados esperados, turmas e nimero de
alunos envolvidos, custos previstos da visita, nome dos docentes a envolver, guido de exploracao, forma
de avaliacdo dos alunos/da atividade e plano de ocupacdo dos alunos ndo envolvidos, mas cujos
professores faltardo em virtude de participacdo na visita (Grelha Tipo).

2. Ao Diretor deve ser comunicado por escrito, através de submissdao de formulario eletrénico, com a
antecedéncia necessdria, o nome dos professores organizadores, alunos intervenientes, programa e
hordrios da visita, professores acompanhantes, meio de transporte, custo previsivel e quaisquer outras
informagdes consideradas relevantes.

3. No 22 e 3%ciclos, o docente organizador deverd informar os professores do Conselho de Turma sobre
a data da visita de estudo, colocando a informacgdo no programa alunos, pelo menos com uma semana de
antecedéncia. Devera igualmente informar o Encarregado Operacional/Coordenador de Estabelecimento
sobre os professores acompanhantes na visita de estudo.

4. Devera ser ponderada a pertinéncia das visitas de estudo, atendendo também ao nimero de visitas

propostas, considerando os inconvenientes decorrentes do prejuizo de atividades letivas.

Artigo 4.°
Autorizacdo do Encarregado de Educacao

1. O professor organizador solicita e recolhe a autorizagdo escrita expressa pelos Encarregados de
Educacao.

2. O docente organizador solicita e recolhe a autorizacdo de saida para o estrangeiro expressa pelo
Encarregado de Educacdo e assinada pelo pai e pela mae no caso de pais separados.

3. Em situagOes especiais, podera ser solicitada uma Unica autorizagdo para todas as visitas de estudo a
realizar ao longo do ano letivo (em territdrio nacional). Esta serd assinada no inicio de cada ano. Nestes
casos, a visita serd comunicada aos Encarregados de Educacdo, por escrito, com uma antecedéncia

minima de 48 horas.
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Artigo 5.°
Comunicagao das visitas de estudo aos Servigos de Administragao Escolar

1. Obrigatoriamente comunicadas, pelo docente organizador, através de impresso proprio disponibi-
lizado nos Servigcos de Administracdo Escolar [SAE], com a antecedéncia minima de dois meses.

2. A comunicacao referida no ponto anterior é acompanhada de lista dos alunos participantes na
respetiva visita, com indicacdao dos alunos subsidiados e do nimero com o qual a visita consta no
PAA onde se insere.

3. Os alunos efetuam o pagamento na Papelaria, obrigatoriamente, no més anterior ao da realizagcdo
da visita.

4. O pagamento referido no ponto anterior apenas se refere ao custo do transporte.

5. Os custos com o transporte sao faturados diretamente ao Agrupamento.

6. Os custos com monumentos ou afins, a visitar, sdo suportados pelos alunos no préprio local.

Artigo 6.°
Medidas de Seguranca

Os docentes organizadores e acompanhantes sdo responsaveis por verificar as condi¢gdes de seguranca,
nomeadamente:

a) Existéncia de caixa de primeiros socorros;

b) Utilizacdo de cinto de seguranca no autocarro (SRC — sistema de retenc¢do para criangas);

c) Existéncia de colete refletor e raquetes, bem como a sua utilizacao;

d) Todas as outras situacGes decorrentes da necessidade de seguranca dos alunos.
Apds a chegada a escola, os professores devem participar imediatamente qualquer incidente ocorrido

durante a visita.

Artigo 7.°

Desisténcias
1. Adesisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo Encarregado de Educacdo, por escrito, ao
professor organizador/Coordenador(a) de Estabelecimento indicando o motivo, até 10 dias Uteis antes da
data da realizagdo da visita.
2. Nas desisténcias ndo ha direito a reembolso, salvo casos devidamente fundamentados, os quais sdo
expostos por escrito em requerimento dirigido ao Diretor e assinado pelo EE, tendo em conta os com-

promissos assumidos com transportes ou ingressos nos locais a visitar.
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Artigo 8.°
Documentos
1. Ascredenciais serdo solicitadas aos servicos administrativos no nimero e condi¢des necessarias.
2. Apds a visita de estudo, devera ser preenchido um relatdrio de avaliacdo da atividade, na plataforma

em uso no Agrupamento, de acordo com o definido na planificagdo.

Artigo 9.°
Coincidéncia com aulas
Apds a visita de estudo, os professores deverdo dar a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegada ocorra
antes do seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de almoco, deve ser concedido a docentes e

criancas/alunos um tempo letivo para esse efeito.

Artigo 10.°
Registo de ponto e sumario - 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e secundario
1. Todos os professores envolvidos na visita de estudo assinam o livro de ponto/registam a presenca no
programa “Sumarios”, sumariam e numeram a licdo na(s) turma(s) que acompanham. Devem deixar plano
de aula para as restantes turmas do seu hordrio.
2. O professor das turmas ausentes em visita, que ndo acompanha os alunos, assina o livro de ponto/
regista a presenca no programa ”"Sumarios”. Se tiver alunos, numera a licdo e escreve o sumario. Se ndo

tiver alunos, ndo numera a licdo, mas escreve no sumdrio “ Visita de estudo...”.

Artigo 11.°
Assiduidade dos alunos

1. Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade definido na
alinea h) do art210 da lei 51/2012 de 5 de setembro. O Encarregado de Educagdo tem o dever de justificar
o motivo da sua ndo participagao.

2. Osalunos que ndo participam na visita de estudo ou que ficam sem professor por motivo de visita de
estudo cumprirdo o seu horario normal, no caso das criangas do Pré-Escolar e dos alunos do 1.2 ciclo, ou
serdo encaminhados, se possivel, para atividades de substituicdo, de acordo com o seu hordrio, em
regime de assiduidade normal.

3. Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparecam, sem aviso prévio,
terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo os

Encarregados de Educacdo informados dessa situacao.
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ANEXO Il - CODIGO DE VESTUARIO

1. A maneira de vestir de cada um é um aspeto importante da sua identidade e afirmacao pessoal. No
entanto, nem todas as indumentdrias sdo apropriadas para o contexto escolar. Como tal, é proibido o uso
de:

a) Bonés/boinas/chapéus/capuz no recinto escolar (exceto na educacdo pré-escolar e 12 ciclo
quando indicado);

b) Chinelos (tipo havaianas);

c) Calgoes de praia;

d) Pecas de vestudrio que permitam ver partes intimas do corpo ou a roupa interior;

e) Roupa transparente;

f) CalgGes, saias ou vestidos demasiado curtos que evidenciem partes do corpo.

2. Se um aluno nao estiver vestido de acordo com estas regras, o Diretor ou seu representante pode
obriga-lo a ir mudar de roupa.

3. Esta infracdo serd comunicada ao Encarregado de Educacdo, que tomara as medidas que considerar
adequadas.

4. Arepeticdo deste tipo de infracdo pode resultar em acdo disciplinar.

5. Os docentes e pessoal ndo docente em incumprimento do estabelecido neste cddigo serdao de

imediato chamados a Direcdo, que tomard as medidas necessarias.
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ANEXO IV — CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 1.°
A constituicdo de grupos de criangas ou turmas de alunos, é feita de acordo com critérios de natureza
pedagdgica, em conformidade com a legislacdo em vigor e tendo em conta as propostas da Diregao de
Turma, Coordenagdes de Ano, Equipa de Educac¢do Especial e Conselho Pedagdgico, sendo o Diretor
responsavel pela sua aplicagdo, em funcdo dos recursos humanos e materiais disponiveis nos
estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento. Assim sendo, estabelecem-se os seguintes
critérios para a constituicdo dos grupos/turmas em cada nivel de ensino:
1. Noinicio de ciclo, as turmas deverao ser, sempre que possivel, constituidas de forma a garantir:
a) a sua diversidade do ponto de vista da proveniéncia geografica dos alunos, do género e do
estadio de desenvolvimento;
b) o respeito pelas indicacGes pedagogicas fornecidas pelos docentes titulares de turma do
ciclo/nivel de ensino precedente, designadamente as propostas de divisdo das turmas.
2. Educacdo Pré-Escolar
As criancas sao distribuidas, preferencialmente, pelo nivel etdrio, podendo haver necessidade de
constituir grupos mistos.
Na matricula, para além das prioridades estabelecidas na legislagdo em vigor, sdo consideradas:
a) em 19 lugar, as matriculas cuja 12 opgdo seja um estabelecimento de ensino pertencente ao
Agrupamento;
b) em 22 |ugar, as matriculas cuja 22 e restantes op¢Ges contemplem um estabelecimento de ensino
pertencente ao Agrupamento, desde que existam ainda vagas por preencher.
3. 19 Ciclo do Ensino Basico
Os alunos matriculados no 1.2 Ano de Escolaridade, oriundos dos Jardins de Infancia do Agrupamento e
outros, sao distribuidos por pequenos grupos em cada turma. Para tal, no final do ano letivo, é feito o
encaminhamento das criangas pelo Coordenador do Departamento da Educagao Pré-Escolar, que
fornecerd as informagdes necessarias, favorecendo a integracao das mesmas.
Na matricula, para além das prioridades estabelecidas na legislagdao em vigor, sdo consideradas:
a) em 19 lugar, as matriculas cuja 12 opgdo seja um estabelecimento de ensino pertencente ao
Agrupamento;
b) em 22 |ugar, as matriculas cuja 22 e restantes op¢Ges contemplem um estabelecimento de ensino

pertencente ao Agrupamento, desde que existam ainda vagas por preencher.
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Os alunos integram a turma em que foram inseridos até ao final do Ciclo, salvo decisdo em contrario
proposta pelo Conselho de Docentes, em situacdo de retencdo e outras, desde que devidamente
fundamentadas e aprovadas em Conselho Pedagégico.

4. 22e 32Ciclos do Ensino Basico

52 ano

A constituicdo de turmas tem por base os parametros legalmente estabelecidos, as orientagdes dos
servicos de administracdo educativa, bem como, sempre que possivel, as recomendacdes especificas
provenientes dos Conselhos de Turma e dos docentes das escolas do 12 ciclo.

Deverdo ser mantidos juntos pequenos nucleos de alunos provenientes da mesma turma, de modo a
facilitar a integracdo e minimizar a inseguranca que a mudanca de escola e de sistema de ensino
provocam, mantendo o equilibrio numérico de sexo, sempre que possivel;

Deverdo ser colocados na mesma turma alunos provenientes do ensino oficial e privado, de forma a
salvaguardar a heterogeneidade socioecondmica dos alunos.

Deverado ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes;

Se possivel, ndo dispersar os alunos de EMR.

62, 82 e 92 Anos

Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais ajustamentos, de
acordo com as orientacdes propostas pelos Conselhos de Turma e/ou Diretor de Turma.

Deverado ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.

72 ano

Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais ajustamentos, de
acordo com as orientacBes propostas pelos Conselhos de Turma e/ou Diretor de Turma.

Deverdo ser mantidos os mesmos alunos/grupos de alunos da turma anterior de acordo com a opcdo de
Lingua Estrangeira a iniciar no 32 ciclo.

Deverao ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.

5. As vagas existentes em cada turma sdo preenchidas no respeito pelas prioridades e critérios
previstos na legislagdo em vigor.
6. Esgotados estes critérios, o AEGO dara prioridade:

a) aos alunos integrados no ensino articulado de danca, de musica e de teatro;

b) aos alunos com melhor média académica obtida na frequéncia do 3.2 periodo ou 2.2 semestre, no
ano anterior, em todas as disciplinas obrigatdrias (Ensino Basico);
7. Ensino Secundario
a) Na constituicdo das turmas de ensino secundario deve ter-se em conta a inclusdo de alunos

provenientes da mesma turma no ciclo anterior, sempre que isso seja possivel, e considerando as
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c)

d)

e)

g)

j)

informacgBes fornecidas pelos Diretores de turma que acompanharam os alunos no ciclo

precedente.

Na constituicdo de turmas devem respeitar-se, sempre que possivel, as op¢ées manifestadas pelo

Encarregado de Educagdo/aluno no ato da matricula ou da sua renovagdo.

Na constituicdo das turmas, deve ter-se em conta a inclusdo equilibrada de alunos relativamente

a idade, ao sexo e as NE. Cf. pp.110e 11

Os alunos com NE devem ser distribuidos pelas diferentes turmas, considerando a tipificacdo das

suas dificuldades, constantes no respetivo PEl e ouvido o professor da Educacao Especial que os

acompanhou.

Os alunos que nao transitaram de ano de escolaridade devem ser integrados de forma equilibrada

nas turmas em funcionamento num determinado ano de escolaridade.

Considerando o regime de frequéncia por disciplinas que se aplica aos cursos do ensino

secunddrio, bem como o respetivo regime de avaliacdo, um aluno pode integrar mais do que uma

turma de anos de escolaridade diferentes, desde que os respetivos hordrios sejam compativeis no

momento em que é solicitada essa pretensao ao Diretor do Agrupamento.

As vagas existentes em cada curso/turma sdo preenchidas no respeito pelas prioridades e

critérios previstos na legislagcdo em vigor.

Esgotados estes critérios, o AEGO dard prioridade aos alunos com melhores classificacGes obtidas

na frequéncia do 3.2 periodo ou 2.2 semestre, no ano anterior:

i) Em Portugués, Matematica, Histéria e Geografia para o curso de Ciéncias Socioecondmicas;

ii) Em Portugués, Matematica, Fisico-Quimica e Ciéncias da Naturais para o curso de Ciéncias e
Tecnologias;

iii) Em Portugués, Inglés, Francés/Espanhol e Histéria para o curso de Linguas e Humanidades;

iv) Em Portugués, Matematica, Historia e Educagdo Visual para o curso de Artes Visuais.

1292 ano do ensino secundario

i) No conjunto de op¢des b) do seu curso - serdo colocados por ordem da sua preferéncia:

ii) No conjunto de opg¢bes c) do seu curso — serdo colocados por ordem da sua preferéncia, no
caso de ser possivel, ou na disciplina que vier a abrir na turma em que o aluno foi colocado,
de acordo com o ponto anterior:

iii) No caso de ser necessario selecionar alunos, terdo prioridade os alunos com melhor média no
112 ano.

As turmas devem ser formadas de modo a que o numero de opgdes diferentes seja minimo.
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8. 0O (A) Coordenador(a) da EMAEI comunicara aos professores responsdveis pela constituicdo das
turmas a lista de alunos cujo relatdrio técnico-pedagégico (RTP) identifique a integracdo em turma
reduzida, como medida de suporte a aprendizagem.
9. Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel da Lingua
Portuguesa deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a fim de facilitar a prestacao
do apoio pedagdgico previsto.
10. Mudanca de Turma/Estabelecimento de Ensino do Agrupamento
Os pedidos de mudanga de turma e/ou de Estabelecimento de Ensino do Agrupamento, devidamente
fundamentados, sé podem efetuar-se para turmas onde haja vaga e depois de ponderadas as implicacdes
gue podem advir na turma que recebe o aluno e na turma de origem.
11. Fus3o/Divisdo de Grupos/Turmas
A constituicdo do grupo/turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio da continuidade
pedagdgica. Excecionalmente, tal pressuposto poderd ndo ser cumprido. Esta situacdo pode ser motivada
por uma recomendacdo, devidamente fundamentada, do conselho de docentes titulares de grupo/turma
do conselho de turma, ou do Diretor de Turma, no sentido de alterar a respetiva composicao, resultante
do planeamento da rede escolar ou, ainda, resultante da necessidade de gerir os recursos humanos e os
equipamentos de um determinado estabelecimento de ensino.
Sempre que houver necessidade de ndo respeitar a continuidade pedagdgica de um grupo/turma devem
ser devidamente ponderados os seguintes critérios em igualdade de valoracgao:
e Distribuicdo de alunos com NEE de forma equilibrada, atendendo também ao tipo de
problematicas indicadas no RTP;
e Distribuigdo equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade;
* Aproveitamento global do grupo/turma;
* Dimensdo da turma;
e Comportamentos/atitudes do grupo/turma, considerando também situacSes individuais neste
dominio.
Na ponderacdo dos critérios anteriores devem participar os intervenientes seguintes:
- Conselho de docentes/Conselho de Turma/Diretor de Turma;
- Equipa da Educacdo Especial;
- Equipa de constituicao de turmas;

- Diretor.

111



ANEXO V — REGULAMENTO DAS INSTALACOES DO PAVILHAO DESPORTIVO E DA PRATICA DE
EDUCACAO FiSICA

1. NORMAS PARA OS PROFESSORES

1.1 VESTUARIO

a) O Professor tem de usar equipamento desportivo adequado a disciplina.

1.2 UTILIZAGAO DAS INSTALACOES

a) O Professor tem de ocupar o espaco que lhe esta destinado no esquema de rotagdo de
espacos;

b) O Professor tem de estar no local onde se vai desenrolar a aula, no momento da entrada
dos alunos;

c) O Professor, nas aulas praticas, encaminha os alunos para o balnedrio 5 minutos antes do
toque de saida, mais a compensacdo do intervalo perdido no caso das aulas de 100
minutos.

1.3 UTILIZACAO DO MATERIAL

a) O material necessario a cada aula tera de ser requisitado antecipadamente, sempre que
possivel por escrito e em quadro préprio, pelo Professor;

b) O Professor é responsavel pela montagem e desmontagem do material e, durante a aula,
responsabilizar-se-a pela sua correta utilizacao;

c) Sempre que, no decorrer da aula, haja inutilizagdo ou estragos em qualquer material, tera
tal facto de ser comunicado, por escrito, ao Coordenador de Instalagdes e ao funcionario;

d) No final de cada aula, o Professor devera certificar-se de que o material utilizado foi
entregue e/ou ficou arrumado nos devidos locais.

2. NORMAS PARA OS ALUNOS
2.1 EQUIPAMENTO

a) E obrigatdrio o uso de equipamento desportivo para as aulas de Educac3o Fisica:

» Sapatilhas/meias
» CalcBes desportivos/fato de treino
> T-shirt;
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b)

d)
e)

O duche, apds a aula de Educagao Fisica, é aconselhavel. Para tanto é recomendada a
utilizacdo de artigos de higiene:

Toalha
Sabonete
Chinelos de banho;

Por razées de seguranca, é proibido o uso de artigos de adorno durante as aulas (brincos,
anéis, fios, relégios, pulseiras, etc.);

Os alunos com cabelo comprido, deverao prendé-lo;

Sé é permitido levar para o espaco de aula os valores a serem guardados no respetivo
saco.

2.2 UTILIZAGAO DAS INSTALACOES

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
)

k)

Os alunos so6 poderdo entrar para o balneario apds o toque de entrada;

Apds o toque de entrada, os alunos terdo 5 minutos para se equiparem
convenientemente e entrarem para o espaco de aula;

Os alunos devem deixar a sua roupa devidamente arrumada no balnedrio;

Os alunos ndo devem bater as portas do balnedrio ou pavilhdo mas antes aguardar
calmamente que estas sejam abertas;

Sempre que o aluno entre no pavilhdo, deve limpar convenientemente as sapatilhas;
Os alunos devem recolher ao balnedrio logo que o Professor dé a aula por terminada e
seja efetuada a entrega dos valores;

Os alunos ndo podem ir aos balnearios durante as aulas;

Os alunos sao corresponsaveis pelo asseio e higiene dos balnearios;

Os alunos sdo corresponsaveis pela boa conservacao das instalagdes gimnodesportivas e
de todo o material desportivo;

A danificagdo voluntaria do material é da inteira responsabilidade dos alunos, os quais
deverdo custear as despesas dai decorrentes;

Todos os alunos serdo responsaveis pelo bom ambiente nos balnearios.

2.3 DISPENSAS DA PRATICA

a)

b)

O aluno impossibilitado total ou parcialmente de fazer as aulas praticas por motivos de
salde, terd de cumprir o estabelecido no oficio-circular DES/NES n2 98/99 (texto do
oficio);

Nos casos referidos na alinea anterior, o aluno deve estar munido com sapatilhas e roupa
adequada a execucdo de tarefas na aula;

Nos casos referidos na alinea a) o aluno, sempre que solicitado, deve disponibilizar a sua
colaboracdo ao Professor, estando sempre sujeito a avaliagdo.
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3. NORMAS PARA OS ASSISTENTES OPERACIONAIS

3.1 INSTALACOES
Os Assistentes Operacionais devem:

a) Verificar a limpeza das instalagdes gimnodesportivas, incluindo balnearios e instala¢des
sanitarias;

b) De acordo com as suas funcdes, colaborar com os professores, sempre que para isso sejam
solicitados, nomeadamente na montagem e desmontagem de material;

c) Abrir as portas exteriores dos balnearios aos alunos ao toque de entrada;

d) Abrir as portas de comunicacdo dos balnedrios, 5 minutos apés o toque e logo que os
professores derem as aulas por terminadas;

e) Assegurar a disciplina durante a entrada e a saida dos alunos;

f) Colaborar na manutengdo da ordem nos balnedrios;

g) Vigiar as instalagOes e areas anexas;

h) Realizar tarefas correntes de manutencao e limpeza nas instalagdes e no material;

i) Comunicar por escrito, ao Diretor de InstalacGes, as anomalias ou estragos verificados, quer no
material, quer nas instalacGes;

j) Utilizar calcado apropriado;
k) Distribuir o material requisitado pelo Professor;
[) Impedir a utilizagdo dos balnearios durante o decorrer das aulas;

m) Certificar-se de que o material utilizado nas aulas ficou devidamente arrumado.

4. OBIJETOS DE VALOR

4.1 O agrupamento nao se responsabiliza por qualquer tipo de propriedade dos alunos, devendo

estes ser particularmente cuidadosos na guarda dos mesmos, pelo que se recomenda, nas
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Anexo V - Instalagoes do pavilhdo desportivo e da pratica de Educagdo Fisica

aulas de Educacdo Fisica, que os discentes avaliem corretamente a forma e o modo como

guardam os seus valores, dentro e fora do balneario.
4.2 Os valores dos alunos sdo recolhidos pelos delegados e colocados em sacos prdprios que
serdo entregues a guarda do Professor ou depositados num cacifo (a chave ficard com o

Professor). No final da aula os alunos procederdo a recolha dos valores.

4.3 Os alunos poderdo ainda utilizar cacifos disponiveis no pavilhao.
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ANEXO VI — REGULAMENTO DA AGAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

SUBSIDIOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

2.

CANDIDATURAS

1.1. As candidaturas aos subsidios de Ac¢do Social Escolar decorrem de 1 de maio a 15 de junho do
ano escolar imediatamente anterior aquele a que se reportam e destinam-se aos alunos do 12
a0 122 ano de escolaridade que beneficiem do 12 ou 22 escaldo de abono de familia.

1.2. O ndao cumprimento do prazo estipulado no ponto anterior podera atrasar consideravelmente
a entrega dos manuais escolares ou inviabilizar a mesma.

1.3. As referidas candidaturas sdao efetuadas na plataforma digital GIAE.

Para efeitos de posicionamento de um aluno em escaldo mais favoravel ao equivalente ao escaldo de

abono de familia atribuido, é obrigatdria a entrega do comprovativo de pedido, na seguranca social ou

entidade processadora do abono, da reavaliacdo de escaldo de abono de familia.

3.

A reavaliagdo mencionada no ponto anterior deve ser entregue impreterivelmente até 31 de dezem-

bro do ano letivo em curso sob pena de o aluno, eventualmente posicionado num escaldo mais favordvel,

ser reposicionado no escaldo anterior.

4.

Sempre que, no decurso de um ano letivo, ocorrer qualquer alteracdo ao escaldo de abono de fami-

lia atribuido, devera o facto ser, de imediato, comunicado aos Servigos de Ac¢do Social Escolar.

2.

BOLSAS DE MERITO

2.1 Os alunos subsidiados podem ser candidatos a Bolsa de Mérito desde que sejam detentores,
relativamente ao ano transato, de aprovagdo em todas as disciplinas do plano curricular do
mesmo e de média igual ou superior a quatro, para o 92 ano, ou igual ou superior a catorze para o
102 e/ou 11 2 ano de escolaridade.

2.2 As candidaturas tém lugar entre o término de um ano letivo até 30 de setembro do ano letivo
seguinte e sdo efetuadas mediante preenchimento de impresso préprio disponivel nos servicos
de administracdo escolar, durante as horas de expediente, e na pagina eletrénica do
agrupamento.

2.3 Conforme legislacdo em vigor o valor da bolsa de mérito corresponde a duas vezes e meia o valor

do Indexante dos Apoios Sociais [IAS] em vigor para esse ano.

2.4 As candidaturas que ndo forem entregues dentro do prazo acima previsto serdo liminarmente
indeferidas sem direito a qualquer reclamacgao.
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ANEXO VIl - REGULAMENTO DA DEVOLUGAO DE MANUAIS ESCOLARES

1. Os manuais escolares, cedidos aos alunos, sdao devolvidos ao Agrupamento conforme calendariza-
¢do fixada anualmente e nos seguintes termos:

2. Os manuais escolares sao, obrigatoriamente, devolvidos em bom estado de conservacgao.

3. Considera-se “bom estado de conservacao” a possibilidade de os manuais serem reutilizados sem
gue o seu estado de conservagdo provoque qualquer constrangimento no processo de aprendiza-
gem dos alunos.

4. Os manuais devolvidos em mau estado de conservacdao ndao poderdo ser reutilizados pelo que o
aluno perde o direito a usufruir do manual relativo aquela (s) disciplina (s) no ano letivo seguinte.

5. Quando um manual é devolvido em mau estado de conservacao, o Encarregado de Educacdo po-
de optar por efetuar o pagamento do valor de capa do respetivo manual. Neste caso, o aluno vol-
ta a ter direito a usufruir do manual no ano letivo seguinte.

6. O pagamento do manual, devolvido em mau estado de conservacao, apresenta duas situacdes
distintas:

a) No inicio deste ano letivo foi cedido, ao aluno, um manual novo — O pagamento deste
manual, devolvido em mau estado de conservacgdo, vai ser efetuado pelo valor integral de
capa;

b) No inicio deste ano letivo foi cedido, ao aluno, um manual reutilizado - O pagamento des-
te manual, devolvido em mau estado de conservacgado, vai ser efetuado com desconto de
30% do valor integral de capa;

7. Consideram-se em “mau estado de conservagdao” todos os manuais que se apresentem:

a) Rasgados, pintados, sublinhados, riscados e escritos (ex.2 anotac¢Ges, nomes — inclusive o
do aluno — desenhos e outros);

b) Sem as devidas condicGes higiénicas (sujos);

c) Sem capa, ou contracapa, ou descolados;

d) Com folhas em falta;

e) Com folhas manchadas ou enrugadas por ocorréncias diversas (tenham apanhado agua
ou outro liquido qualquer).

8. Ndo serdo aceites manuais escritos ou sublinhados a lapis, pelo que os mesmos devem obrigato-
riamente ser apagados antes da sua devolugdo, fora das instalagdes escolares.

9. Os manuais constituidos por varios volumes sé serao aceites se todos os volumes se encontrarem
em bom estado de conservagdo. Caso isso nao se verifique, o manual sera considerado nao reuti-
lizavel.

10. S6 serdo aceites manuais escolares completos, isto é, deve ser devolvido o manual e livros de
apoio/CD que integram o respetivo manual.

11. Para devolucdo e/ou levantamento de manuais, os Encarregados de Educacdo devem obrigatori-
amente ser portadores do documento de identificagdo do aluno (cartdo de cidaddo, passaporte...)

O Encarregado de Educacdo que, por motivos profissionais ou outros, ndo possa deslocar-se a escola
para devolugdo e/ou posterior levantamento de manuais reutilizados deve, previamente, preencher a
respetiva minuta e assina-la, devendo o seu representante ser portador da mesma, aquando da
devolucdao dos manuais.
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ANEXO VIl - AGAO SOCIAL ESCOLAR - SEGURO ESCOLAR

Procedimentos — Acidente Escolar

Considera-se Acidente Escolar, logo coberto pelo respetivo seguro, o que ocorre nas seguintes cir-

cunstancias:

a) Durante atividade programada pela Escola;

b) O que ocorre no percurso habitual casa-escola-casa, dentro do periodo considerado necessario
para o aluno efetuar esse percurso, desde que o aluno seja menor de idade e ndo acompanhado
por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia;

c) “Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes sem motor, que transportem
o aluno ou sejam por este conduzidos”;
Os casos de atropelamento sé podem ser considerados acidente escolar desde que, cumulativamen-
te se verifiquem as seguintes circunstancias:
a) A responsabilidade do acidente seja imputdvel ao aluno sinistrado;

b) Seja participado as autoridades policiais no prazo de 15 dias;
c) Ocorra no percurso normal para e do local da atividade escolar a residéncia habitual, pelo
tempo necessario para efetuar o percurso e obrigatoriamente percorrido a pé;

d) O aluno sinistrado seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por um adulto, salvo se
for um docente ou assistente operacional.

Em caso de emergéncia, caso seja possivel avaliar claramente a situacdo e se se concluir que nao é
grave, devem ser prestados os primeiros socorros.

Sempre que ndo se consiga avaliar corretamente a lesdo, ou se suspeite de uma situacdo grave, o
assistente operacional, ou quem melhor conheca a situacdo em que ocorreu o acidente, liga para o
112 ou saude 24 (808 24 24 24), respondendo as questdes que |he forem colocadas e seguindo as
orientacdes que Ilhe forem comunicadas

Caso necessario, o aluno deve ser encaminhado ao Hospital, no meio de transporte que se considerar
mais adequado, mas nunca em transporte particular de docente ou assistente operacional. Para tal,
o assistente operacional na recegdo providencia o transporte. No regresso a casa, o aluno devera uti-
lizar os transportes publicos, exceto quando se verifique indisponibilidade de hordrios dos mesmos,
ou por manifesta impossibilidade expressa por declaracdo médica.

A secretaria/assistente operacional/docente (escolas do pré e 12 ciclo) entra de imediato em contac-
to com o Encarregado de Educacdo do aluno. Os contactos telefonicos devem estar sempre atualiza-
dos.

Em caso de necessidade de encaminhamento para o Hospital, o aluno deve ser acompanhado pelos
respetivos Pais/Encarregado de Educacdo, ou por um familiar desde que indicado por este. Caso isto
nao seja possivel, de imediato, o aluno sera acompanhado por um assistente operacional até a che-
gada do Encarregado de Educagdo, ou de quem o substitua. Contudo, o assistente operacional ndo
pode permanecer para além do seu horario de trabalho. Neste caso o coordenador operacio-
nal/coordenador de estabelecimento, determina o funcionario que acompanhard o aluno até a che-
gada dos Pais / Encarregado de Educacdo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Os alunos devem ser sempre encaminhados para um Hospital Publico, acompanhados do respetivo
Cartao de Cidadao.

A assisténcia médica, para ser abrangida pelo Seguro Escolar, deverd ser prestada por instituicdo
hospitalar publica (centro de sadde ou hospital) ou por instituicdo hospitalar privada/médico particu-
lar com acordo com o sistema, subsistema ou seguro de saude de que os alunos beneficiem, sendo
gue, neste caso, o seguro escolar apenas cobre as despesas ndo ressarcidas pelo subsistema de sau-
de ou seguro de saude.

N3o é aplicdvel o disposto no nimero anterior sempre que se verifiqgue a impossibilidade de trata-
mento naqueles estabelecimentos, desde que devidamente comprovado pela respetiva instituicdo
de salde publica a qual o aluno foi conduzido.

Os Pais/Encarregado de Educacdo devem efetuar os pagamentos necessarios e entregar nos Servicos
de Agdo Social Escolar os seguintes documentos:

a) Relatdério médico (episddio de urgéncia copia);

b) Originais dos recibos/faturas, de todas as despesas, em nome do aluno e com o respetivo NIF;

c) Copias da prescrigdo de medicamentos, exames e/ou tratamentos;

d) Numero de identificagdo bancdria (NIB).

As despesas com medicamentos terdo de ser justificadas mediante a apresentacdo da respetiva pres-
cricdo médica e recibos originais. A inexisténcia de prescricdo médica para os produtos farmacéuticos
inviabiliza o respetivo pagamento.

Na prescricdo médica deve constar sempre o nome do aluno, nimero de beneficiario do respetivo
sistema ou subsistema de salde e identificacdo do médico (vinheta).

Caso o acidente origine tratamentos médicos prolongados, deve ser entregue, no final do processo,
nos Servicos da A¢do Social Escolar, o documento da alta médica.

Os Pais/Encarregado de Educacdo podem, sempre, optar por recorrer a Instituicdo Hospitalar Priva-
da, sem acordo com o sistema, subsistema ou seguro de saude de que os alunos beneficiem, caben-
do-lhe, neste caso, a responsabilidade pela liquidagdo de todas as despesas.

Estdo Excluidos do acidente escolar:

a) A doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocacdo a
unidade de saude publica;

b) O acidente que resultar de forga maior (cataclismos e outras manifestagdes da natureza;

c¢) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

d) Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares;

e) O acidente ocorrido nas instalagdes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham sido
cedidas para atividades cuja organizacdo ndo seja da responsabilidade dos drgaos diretivos;

f) O furto ou roubo de bens, incluindo teleméveis, tablets e computadores, entre outros objetos de

uso pessoal.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Despesas de dculos partidos sé serdo aceites quando o acidente ocorra no decurso de aulas de edu-
cacdo fisica (desde que conste no processo do aluno, arquivado nos servicos de administracdo esco-
lar, relatério médico em como nao pode deixar de usar 6culos em situagdo alguma), ou por forga das
condicdes fisicas tais como piso escorregadio, por exemplo.

Nos casos em que o aluno é obrigado a fazer Educagao Fisica com dculos, estes devem ser apropria-
dos para a pratica de Educacao Fisica, assim como os alunos do Pré-Escolar e 12 ciclo que sejam obri-
gados a usar dculos (por exemplo fitas para prenderem os éculos no rosto).

A reparagdo ou substituicdo de proéteses, incluindo as oculares sdo asseguradas pelo Seguro Escolar,
desde que resultem claramente de um acidente ocorrido em tempo de aulas (intervalos incluidos).
No entanto, sé as ocorréncias que provoquem lesdes ou doenca do aluno sdo consideradas “aciden-

”

te”.

Em caso de substituicdo de armac3o e/ou armacdes e lentes, o Centro Otico devera confirmar que os
dculos a adquirir sdo equivalentes aos danificados.

Quando em consequéncia do acidente houver necessidade de recurso a “canadianas”, o seu emprés-
timo podera ser solicitado nos Servicos da ASE. No caso de ndo ser possivel, sera, entdo, dada a indi-
cacdo de aquisicdo das mesmas no modelo mais simples (que deverdo ser entregues no final da sua
utilizagdo).

Em caso de acidente com dentes, o aluno deve sempre dirigir-se a uma Instituicdo de Saude Publica.
Caso esta ndo disponha do tratamento necessario deve ser emitida a respetiva declaracdo comprova-
tiva. SO posteriormente deve dirigir-se a um dentista e pedir um orcamento, no qual devem constar
os dentes danificados, quantos tratamentos necessita e se exigira intervencao futura. Estes docu-
mentos serdo encaminhados pelos Servicos da ASE para a DGESstE a fim de serem aprovados.

Os tratamentos de fisioterapia devem efetuar-se nos hospitais publicos ou clinicas com acordo com o
sistema ou subsistema e seguros de saude do aluno.

O Inquérito de Acidente é obrigatério e devera ser integralmente preenchido pelo docen-
te/assistente operacional ou por quem presenciar o acidente, no préprio dia ou no dia util seguinte,
junto do responsdavel da Agao Social Escolar.

O ndo cumprimento do prazo estipulado no ponto anterior poderad inviabilizar a aceita¢do do referido
inquérito sendo, neste caso, excluida a cobertura pelo seguro escolar.

O pagamento das despesas do Seguro Escolar que forem autorizadas, estd sujeito a transferéncia de
verba pela DGEstE - Ministério da Educacdo, ndo havendo por esse motivo lugar para uma previsao.
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