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2 | Dominios especificos e Coeficiente | Processos de recolha de
E Areas Competéncia AE: conhecimentos, capacidades e atitudes de Informagédo (métodos,
a PASEO (1) ponderacdo | técnicas e instrumentos)
- ldentificar diferentes manifestagGes culturais do patrimonio local e global, utilizando um vocabulario
especifico e adequado;
APROPRIACAO E - Compreender os principios da linguagem das artes visuais integrada em diferentes contextos culturais;
REFLEXAO - Reconhecer a tipologia e a fungdo do objeto de arte, design, arquitetura e artesanato de acordo com os
contextos histéricos, geograficos e culturais; 15%
A, B,C,D,H,IJ - . -
— Descrever com vocabulario adequado os objetos artisticos;
- Analisar criticamente narrativas visuais, tendo em conta as técnicas e tecnologias artisticas;
X - Selecionar com autonomia informacdo relevante para os trabalhos individuais e de grupo;
Lo 2
'T -Utilizar os conceitos especificos da comunicagdo visual, com intencionalidade e sentido critico, na analise )
o dos trabalhos individuais e de grupo; Testes
S . - Interpretar os objetos da cultura visual em fungdo do(s) contexto(s) e dos(s) publicos(s);
@ | INTERPRETACAO E . . . . . e Questdes-aula
5] COMUNICACAO - - Compreender os significados, processos e intencionalidades dos objetos artisticos; 10%
3 AB,C,D,H I - Intervir na comunidade - individual/grupo -, reconhecendo o papel das artes nas mudangas sociais; Questionarios
% - Expressar ideias, utilizando diferentes meios e processos;
g - Transformar narrativas visuais, criando novos modos de interpretagdo; Interagéo oral
% - Transformar os conhecimentos adquiridos em novos modos de aprecia¢gdo do mundo; Apresentacao oral
= - Utilizar diferentes materiais e suportes para realizagdo dos seus trabalhos;
g - Reconhecer o quotidiano como um potencial criativo para a construgdo de ideias, mobilizando as varias Relatdrios
S etapas do proce~sso artistico; ) i o Trabalhos/Projetos
8 - Inventar solugGes para a resolugdo de problemas no processo de produgdo artistica;
g - Tomar consciéncia da importancia das caracteristicas do trabalho artistico para o desenvolvimento do seu Portefdlio fisico e/ou digital
O | EXPERIMENTACAO E sistema proprio de trabalho; o Listas de verificacdo
CRIACAO - - Manifestar capacidades expressivas e criativas nas suas produgdes, evidenciando os conhecimentos 50% ¢
A,B,CD,HI)J adquiridos; Grelhas de registo
- Recorrer a varios processos de registo de ideias, de planeamento de trabalho individual, em grupo e em ) o
rede: Fichas de autoavaliacéo e
’ o . N de heteroavaliagéo
- Desenvolver individualmente e em grupo projetos de trabalho, recorrendo a cruzamentos disciplinares; ¢
- Justificar a intencionalidade dos seus trabalhos, conjugando a organizacdo dos elementos visuais com
ideias e tematicas, inventadas ou sugeridas.
. RESPONSABILIDADE E Respeito por si e pelos outros 3%
» EXIGENCIA - Tarefas de casa e material escolar 3%
Q | EFG 5
'g o Perseveranga perante as dificuldades 3%
=2 N
2 CURIOSIDADE E REFLEXAO Vontade de aprender mais 2%
-EF,G Procura de novas aplicagdes para os conhecimentos adquiridos 2%




CIDADANIA,
PARTICIPAGAO E
AUTONOMIA -
E,F,G

Espirito critico e criativo 3%
Comportamento e relagdes interpessoais 3%
Autonomia, iniciativa e colaboragao 3%
Solidariedade, intervengdo e empreendedorismo 3%

(1) - Areas de competéncias do PASEO:

A - Linguagens e Textos; B - Informagdo e Comunicagdo; C — Raciocinio e resolucdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E — Relacionamento Interpessoal;

F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.

(2) — Os instrumentos de recolha de informag&do elencados correspondem a exemplos possiveis, ndo devendo ser encarados de forma vinculativa e fechada. Outros poderdo surgir, tendo em
conta as caracteristicas/necessidades de cada turma e/ou das atividades/projetos realizados.

NIVEIS DE
DESCRITORES DE DESEMPENHO
DESEMPENHO
Mobiliza sempre conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico,
Muito Bom estabelecendo relagdes pertinentes entre 0s conceitos/conteddos necessarios e a problemética abordada. Comunica com eficacia, revelando
muita criatividade e/ou pensamento critico.

)
'% Mobiliza, usualmente, o conhecimento sobre o0s assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico/artistico, estabelecendo relacdes
° Bom entre os conceitos/contelildos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia, revelando criatividade e/ou pensamento critico.
(&]
©
o
8 Mobiliza, parcialmente, conhecimento, evidenciando algum rigor, estabelecendo rela¢des basicas entre os conceitos/contelidos necessarios e
(o) Suficiente a problematica abordada. Comunica razoavelmente, revelando alguma criatividade e/ou pensamento critico.
0
o
)
% Revela pouco conhecimento, sem analisar criticamente a informacao e sem estabelecer relagfes basicas entre os conceitos/conteidos
§ Insuficiente necessarios e a problematica abordada. Comunica com dificuldade, revelando pouca criatividade e/ou pensamento critico.
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8 Muito insuficiente | N&o revela qualquer conhecimento nem estabelece qualquer rela¢éo entre os conceitos/contetdos e a problematica abordada. Ndo comunica.

Muito Bom

E muito responsavel e envolve-se ativamente na execucdo das atividades. Aceita os diferentes pontos de vista. Colabora ativamente na
criacdo de um ambiente positivo em todos os aspetos.

Atitudes

Bom

E responsavel e envolve-se na execucdo das atividades. Geralmente, aceita diferentes pontos de vista. Colabora na criagdo de um ambiente
positivo em todos os aspetos.




Suficiente

Revela alguma responsabilidade e envolve-se parcialmente na execucdo das atividades. Nem sempre aceita diferentes pontos de vista. Nem
sempre colabora com os colegas e os professores.

Insuficiente

N&o é responsavel e envolve-se pouco na execucgdo das atividades. Quase nunca respeita ou aceita diferentes pontos de vista. Quase nunca
colabora com os professores e 0s colegas.

Muito insuficiente

N&o é responsavel, ndo se envolve na execucédo das atividades e ndo aceita as opiniées dos outros.




