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CRITERIOS DE AVALIAGAO ESPECIFICOS

DISCIPLINA DE HISTORIA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL DO 2° CICLO DO ENSINO BASICO

’ Coeficiente de Processos de recolha de
Areas de Competéncias Descritores de desempenho onderacio Informacao (métodos,
P ¢ técnicas e instrumentos)
e Linguagem e - Interpretar informacao histérica (adaptada). Testes de Avaliagéo;
textos (A) - Utilizar documentacéo grafica e iconografica. 25% Fichas formativas;
e Informacio e ;jisEéglr;r:r;lr-se de forma clara e correta, aplicando vocabulario especifico da Participagéo oral:
comunicagéao (B) Fichas de trabalho individuais
. . e n . , /ou d ;
n ¢ Raciocinio e - Localizar os espacos relativos ao territorio portugués em diferentes periodos. efou de grupo
Q i
° resolucdo de - Conhecer os principais contrastes da distribuigdo espacial dos elementos Questdes de Aula
o fisicos do territorio portugués. o .
o problemas (C) _ _ ; 25% Trabglhc_)s;_ de pesquisa em grupo
g - Estabelecer contrastes relativos & organizacdo do espaco portugués em e/ou individuais;
3 ¢ Pensamento diferentes periodos.
° Apresentagéo oral;
s critico e ~ :
S - Distinguir carateristicas concretas da sociedade portuguesa ao longo do Grelhas de observagéo e registo;
c pensamento tempo.
GE’ Lo Participagao/desempenho no
S criativo (D) - Reconhecer e localizar, no tempo, acontecimentos histdricos que produziram trabalho;
Q S e alteracdes significativas na sociedade portuguesa
< e Saber cientifico ¢ 9 portug 25% Autoavaliagao
° .. - Localizar, no tempo, etapas “chave” da Histéria de Portugal. )
O técnico e
o - Reconhecer testemunhos do patrimonio nacional.
tecnoldgico na
area (1) - Estabelecer relagées passado/presente.
0,
- Utilizar técnicas simples de investigagao. 10%
- Utilizar novas tecnologias de informacgao.




Atitudes

Relacionamento
interpessoal (E)
Desenvolvimento
pessoal e
autonomia (F)
Bem-estar, saude

e ambiente (G)

- Demonstrar ser assiduo e pontual.

- Trazer o material necessario.

- Organizar o caderno diario.

- Mostrar curiosidade e gosto pelo estudo.
- Manifestar espirito critico.

- Participar na aula de forma oportuna e contextualizada, emitindo opinides
fundamentadas.

- Evidenciar o seu empenho através da responsabilizagao na realizacdo das
tarefas solicitadas, nomeadamente, os trabalhos de casa.

- Cumprir os prazos estabelecidos.

- Respeitar as regras da aula, contribuindo para um bom ambiente de trabalho
e de convivéncia democratica.

- Demonstrar atitudes de respeito e de solidariedade

15%

Fichas de auto- avaliagao

Grelhas de registo




Conhecimentos e Capacidades

NIiVEIS DE

DESCRITORES DE DESEMPENHO

DESEMPENHO

Mobiliza sempre conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnolégico,
Muito Bom estabelecendo relagbes pertinentes entre os conceitos/conteidos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia,

revelando muita criatividade e/ou pensamento critico.

Mobiliza, usualmente, o conhecimento sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico/artistico, estabelecendo

Bom relagdes entre os conceitos/conteudos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia, revelando criatividade e/ou

pensamento critico.

Mobiliza, parcialmente, conhecimento, evidenciando algum rigor, estabelecendo relagdes basicas entre os conceitos/contelidos necessarios
Suficiente e a problematica abordada. Comunica razoavelmente, revelando alguma criatividade e/ou pensamento critico.

Revela pouco conhecimento, sem analisar criticamente a informagédo e sem estabelecer relagdes basicas entre os conceitos/conteldos
Insuficiente necessarios e a problematica abordada. Comunica com dificuldade, revelando pouca criatividade e/ou pensamento critico.

Muito insuficiente

Nao revela qualquer conhecimento nem estabelece qualquer relagao entre os conceitos/conteudos e a problematica abordada. Nao
comunica.

Atitudes

E muito responsavel e envolve-se ativamente na execucgéo das atividades. Aceita os diferentes pontos de vista. Colabora ativamente na

Muito Bom criagdo de um ambiente positivo em todos os aspetos.
E responsavel e envolve-se na execugado das atividades. Geralmente, aceita diferentes pontos de vista. Colabora na criagdo de um ambiente
Bom positivo em todos os aspetos.
Revela alguma responsabilidade e envolve-se parcialmente na execugao das atividades. Nem sempre aceita diferentes pontos de vista.
Suficiente Nem sempre colabora com os colegas e os professores.
Nao é responsavel e envolve-se pouco na execugao das atividades. Quase nunca respeita ou aceita diferentes pontos de vista. Quase
Insuficiente

nunca colabora com os professores e os colegas.

Muito insuficiente

Nao é responsavel, ndo se envolve na execucao das atividades e nao aceita as opinides dos outros.




