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DISCIPLINA DE INGLES DO 2° CICLO DO ENSINO BASICO

Coeficiente de Processos de recolha de
Areas de Competéncias Descritores de desempenho ~ Informacao (métodos,
ponderagao o .
técnicas e instrumentos)
e Linguageme
textos (A) Oralidade (Listening and Speaking) o . ) 10% Testes
e Compreender pequenos textos orais simples, destacando informagéo
e Informacéo e pertinente. Questdes-aula
comunicacao (B) ¢ Interagir de forma simples em contexto de sala de aula. Questionarios
e Formular perguntas e respostas sobre assuntos que Ihe sao familiares. Int . ducs |
L ] "~ - . nterac&o e producéo ora
* Raciocinio e e Pronunciar, com corregédo, expressdes e frases familiares. 640 © produe
@ resolugdo de e Fazer apresentagdes sobre alguns temas trabalhados previamente. 15% Apresentagéo oral
°
© Relatérios
% problemas (C) Leitura e compreensao (Reading)
o e Pensamento e Ler com alguma expressividade pequenos textos simples de diferentes Trabalhos
3 critico e tipologias; identificar informacgao essencial em textos variados; ler pequenos Portefdlio
o textos e histdrias simples de leitura extensiva. . ] o
8 pensamento 40% Listas de verificagédo
"qé; criativo (D) Escrita (Writing) Grelhas de registo
£ ¢ Planificar, redigir e rever pequenos textos simples, construidos de acordo . _—
G e Saber cientifico ] - S ) Fichas de autoavaliagéo e de
b com o destinatario, a finalidade e o género. . heteroavaliaggo
-E técnico e e Escrever pequenos textos simples com respeito pelas regras gramaticais, 20%
o ) ~
o tecnolégico na de ortografia e de pontuagéo. Nota: nio & obrigatdria a
utilizagdo de todos os processos
area (l) Gramatica (Grammar) de recolha de informagéo
e Conhecer, reconhecer e aplicar regras da gramatica da lingua inglesa. indicados acima.
Nota: A Competéncia Intercultural e a Competéncia Estratégica ndo séo alvo de
avaliagéo direta, uma vez que o reconhecimento de realidades interculturais
distintas se expressa através das diversas competéncias que ja sao avaliadas
(compreenséo oral, escrita, vocabulario, etc).
e Relacionamento e Ser assiduo e pontual.
interpessoal (E) ¢ Participar de forma pertinente em sala de aula.
? e Desenvolvimento o Aq§quar comportamentos com vista ao cumprimento de normas e regras na Fichas de autoavaliago
o pessoal e atividade de aula. 15 Grolhas d <t
=] . = ; = relhas de registo
Adequar comportamentos em contextos de cooperacgéo, partilha, colaboragdo e °
= autonomia (F) * autoiomia P peracao, p ¢
< e Bem-estar, saude - -
e ambiente (G) o Revelar sentido de responsabilidade.
e Evidenciar tolerancia e respeito pela diversidade.




Conhecimentos e Capacidades

NIiVEIS DE

DESCRITORES DE DESEMPENHO

DESEMPENHO

Mobiliza sempre conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnolégico,
Muito Bom estabelecendo relagbes pertinentes entre os conceitos/conteidos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia,

revelando muita criatividade e/ou pensamento critico.

Mobiliza, usualmente, o conhecimento sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico/artistico, estabelecendo

Bom relagdes entre os conceitos/conteudos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia, revelando criatividade e/ou

pensamento critico.

Mobiliza, parcialmente, conhecimento, evidenciando algum rigor, estabelecendo relagdes basicas entre os conceitos/contelidos necessarios
Suficiente e a problematica abordada. Comunica razoavelmente, revelando alguma criatividade e/ou pensamento critico.

Revela pouco conhecimento, sem analisar criticamente a informagédo e sem estabelecer relagdes basicas entre os conceitos/conteldos
Insuficiente necessarios e a problematica abordada. Comunica com dificuldade, revelando pouca criatividade e/ou pensamento critico.

Muito insuficiente

Nao revela qualquer conhecimento nem estabelece qualquer relagao entre os conceitos/conteudos e a problematica abordada. Nao
comunica.

Atitudes

E muito responsavel e envolve-se ativamente na execucgéo das atividades. Aceita os diferentes pontos de vista. Colabora ativamente na

Muito Bom criagdo de um ambiente positivo em todos os aspetos.
E responsavel e envolve-se na execugado das atividades. Geralmente, aceita diferentes pontos de vista. Colabora na criagdo de um ambiente
Bom positivo em todos os aspetos.
Revela alguma responsabilidade e envolve-se parcialmente na execugao das atividades. Nem sempre aceita diferentes pontos de vista.
Suficiente Nem sempre colabora com os colegas e os professores.
Nao é responsavel e envolve-se pouco na execugao das atividades. Quase nunca respeita ou aceita diferentes pontos de vista. Quase
Insuficiente

nunca colabora com os professores e os colegas.

Muito insuficiente

Nao é responsavel, ndo se envolve na execucao das atividades e nao aceita as opinides dos outros.




