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CRITERIOS DE AVALIAGAO ESPECIFICOS

Areas de Competéncias

Descritores de desempenho

Coeficiente de

Processos de recolha de
Informacao (métodos,

Construgdo de argumentos para a fundamentagao das tomadas de decis3do.

Recurso de forma auténoma a informacdo disponivel em fontes fisicas e
digitais. Avaliacdo, validagdo e exposi¢do da informacao recolhida.

onderacgao o .
P ¢ técnicas e instrumentos)
Conceitos e procedimentos (Conhecimento de termos, nocdes,
. i 5 stica: ilizacs Testes
e Linguagem e textos proprl.edades e forr.‘nas de represgntagao matematica; I\{Iob|I|~zaga9 de
conceitos e procedimentos para interpretar e resolver situagées simples ou
(A) rotineiras; Uso adequado da calculadora e de meios informaticos; Uso
correto de instrumentos de medic&o e desenho) Questdes-aula
e Informacdoe Comunicagdo matematica (Compreensio e interpretagdo de textos e
L pensamento matematico usado por outros; Explicagdo clara e coerente de Interac3o oral
comunicagdo (B) questBes/estratégias envolvidas numa situagdo matematica; Uso de
terminologia adequada)
n 80
L «
g e Raciocinio e Raciocinio matematico (Acompanhamento de cadeias de argumentos Apresentacgo oral
1T o matematicos; Formulagao, investigacao e validagado de conjeturas
b resolucdo de e . . . .
o matematicas; Utilizagdo de diversos tipos de raciocinio e métodos de
S problemas (C) demonstragdo) Relatdrios
()
§ Resolugdo de problemas (Interpretacdo dos dados de um problema;
qC, e Pensamento critico Selecdo da estratégia a usar para resolver um problema; Mobilizagdo Trabalhos
£ adequada de conceitos e procedimentos para resolver situagdes
'g e pensamento problematicas; Interpretacdo dos resultados e revisdo dos processos)
< -
S criativo (D) Grelhas de registo
(&
* Saber cientifico, i iscutir. indivi idei Questionarios de autorreflexdo
Observar, analisar e discutir, individualmente ou em grupo, ideias, processos
técnico e ou produtos.
tecnoldgico (I) 5




Atitudes

Relacionamento
interpessoal (E)

Desenvolvimento
pessoal e
autonomia (F)

Autonomia:
realizagdo das tarefas propostas por iniciativa propria e, praticamente, sem

ajuda.

Empenho na realizacdo das tarefas atribuidas:
compromisso com a realizagao das tarefas propostas e com o registo dos

pontos-chave.

Relacionamento interpessoal/cidadania:
comportamentos adequados em contextos de cooperagdo, partilha e
colaboragdo; interagdo com tolerancia, empatia e responsabilidade;

resiliéncia.
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Grelhas de registo

Questionarios de autorreflexdo




Conhecimentos e Capacidades

NIiVEIS DE

DESCRITORES DE DESEMPENHO

DESEMPENHO

Mobiliza sempre conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnolégico,
Muito Bom estabelecendo relagbes pertinentes entre os conceitos/conteidos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia,

revelando muita criatividade e/ou pensamento critico.

Mobiliza, usualmente, o conhecimento sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico/artistico, estabelecendo

Bom relagdes entre os conceitos/conteudos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia, revelando criatividade e/ou

pensamento critico.

Mobiliza, parcialmente, conhecimento, evidenciando algum rigor, estabelecendo relagdes basicas entre os conceitos/contelidos necessarios
Suficiente e a problematica abordada. Comunica razoavelmente, revelando alguma criatividade e/ou pensamento critico.

Revela pouco conhecimento, sem analisar criticamente a informagédo e sem estabelecer relagdes basicas entre os conceitos/conteldos
Insuficiente necessarios e a problematica abordada. Comunica com dificuldade, revelando pouca criatividade e/ou pensamento critico.

Muito insuficiente

Nao revela qualquer conhecimento nem estabelece qualquer relagao entre os conceitos/conteudos e a problematica abordada. Nao
comunica.

Atitudes

E muito responsavel e envolve-se ativamente na execucgéo das atividades. Aceita os diferentes pontos de vista. Colabora ativamente na

Muito Bom criagdo de um ambiente positivo em todos os aspetos.
E responsavel e envolve-se na execugado das atividades. Geralmente, aceita diferentes pontos de vista. Colabora na criagdo de um ambiente
Bom positivo em todos os aspetos.
Revela alguma responsabilidade e envolve-se parcialmente na execugao das atividades. Nem sempre aceita diferentes pontos de vista.
Suficiente Nem sempre colabora com os colegas e os professores.
Nao é responsavel e envolve-se pouco na execugao das atividades. Quase nunca respeita ou aceita diferentes pontos de vista. Quase
Insuficiente

nunca colabora com os professores e os colegas.

Muito insuficiente

Nao é responsavel, ndo se envolve na execucao das atividades e nao aceita as opinides dos outros.




