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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GARCIA DE ORTA

CRITERIOS DE AVALIAGAO ESPECIFICOS
DISCIPLINA DE BIOLOGIA E GEOLOGIA DO ENSINO SECUNDARIO

Areas de Competéncias

Descritores de desempenho

Coeficiente de

Processos de recolha de
Informacgao (métodos,

Atitudes

autonomia (F)

Bem-estar, saude e
ambiente (G)

de aula (participacdo oral, pesquisa de conhecimentos, trabalho de grupo, trabalho
laboratorial, aula de campo);

Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural na adogédo de
comportamentos que respondam aos grandes desafios globais do ambiente

Consolidar e aprofundar competéncias ja adquiridas (saude, ambiente e sociedade),
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

onderagao P .
P ¢ técnicas e instrumentos)
Linguagem e textos (A) Compreenderg utiI[zar linguagem especifica (escrita e/ou oral) aplicada aos processos
e fendmenos cientificos; 60 Testes
Informagao e comunicagao . ~ . - 5
4 (B) ¢ ¢ Interpretar e recolher informagao em diferentes suportes (textos, tabelas, graficos, ...) Questbes-aula
o transformando-a em conhecimento, usando recursos digitais e/ou outros; L
% Questionarios
‘s | Raciocinio e resolugéo de - - i iri 5 -
o Aplicar conhecimentos previamente adquiridos na resolugédo de problemas; =
g problemas (C) Interagao oral
8 Comp_reender processos e fe_anenos cientl'ficps que per~mitam a tomada qe decisoes; Apresentac&o oral
o Pensamento critico e Questionar dados, levantar hipéteses, planear investigagdes, prever e avaliar os
8 pensamento criativo (D) resultados obtidos; Relatérios
E Utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar, validar Trabalhos
£ e mobilizar informagao, de forma critica e auténoma, verificando diferentes fontes o
‘S documentais e a sua credibilidade; 30 Portefdlio
o . .
'E Saber ,cu_antlflco,tecnlco e Manipular, organizar e monitorizar corretamente materiais e equipamentos Listas de verificagao
O | tecnologico na area (1) laboratoriais cumprindo as regras de seguranca; Grelhas de registo
o Executar procedimentos laboratoriais, segundo uma metodologia de trabalho
adequada; ) . Fichas de autoavaliagdo e de
Analisar resultados dos trabalhos experimentais heteroavaliacdo
Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando
Relacionamento colaborativamente para o bem comum, com vista a construgdo de um futuro sustentavel; Fichas de autoavaliagdo
interpessoal (E) Grelhas de registo
Adequar comportamentos com vista ao cumprimento de normas e regras na atividade 9
Desenvolvimento pessoal e 10




Conhecimentos e Capacidades

NIVEIS DE

DESCRITORES DE DESEMPENHO

DESEMPENHO
Mobiliza sempre conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico,
Muito Bom estabelecendo relagbes pertinentes entre os conceitos/conteddos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia,
revelando muita criatividade e/ou pensamento critico.
Mobiliza, usualmente, o conhecimento sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnolédgico/artistico, estabelecendo
Bom relagbes entre os conceitos/contelidos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia, revelando criatividade e/ou
pensamento critico.
S Mobiliza, parcialmente, conhecimento, evidenciando algum rigor, estabelecendo relagbes basicas entre os conceitos/contelidos necessarios
uficiente » : o o
e a problematica abordada. Comunica razoavelmente, revelando alguma criatividade e/ou pensamento critico.
S Revela pouco conhecimento, sem analisar criticamente a informagédo e sem estabelecer relagdes basicas entre os conceitos/conteldos
nsuriciente

necessarios e a problematica abordada. Comunica com dificuldade, revelando pouca criatividade e/ou pensamento critico.

Muito insuficiente

Nao revela qualquer conhecimento nem estabelece qualquer relagdo entre os conceitos/conteudos e a problematica abordada. Nao
comunica.

Atitudes

E muito responsavel e envolve-se ativamente na execugdo das atividades. Aceita os diferentes pontos de vista. Colabora ativamente na

Muito Bom L . o
criagdo de um ambiente positivo em todos os aspetos.
= E responsavel e envolve-se na execucdo das atividades. Geralmente, aceita diferentes pontos de vista. Colabora na criagdo de um ambiente
om iy
positivo em todos os aspetos.
S Revela alguma responsabilidade e envolve-se parcialmente na execugédo das atividades. Nem sempre aceita diferentes pontos de vista.
uficiente
Nem sempre colabora com os colegas e os professores.
e Nao é responsavel e envolve-se pouco na execugao das atividades. Revela pouco respeito ou aceitagdo de outros pontos de vista. Quase
nsuriciente

nunca colabora com os professores e os colegas.

Muito insuficiente

Nao é responsavel, ndo se envolve na execugdo das atividades e ndo aceita as opinides dos outros.




