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Areas de Competéncias

Descritores de desempenho

Coeficiente de

Processos de recolha de
Informacédo (métodos,

Atitudes

Desenvolvimento pessoal e
autonomia (F)

Bem-estar, saude e ambiente

(©)

individual/pares/ grupo).

e |dentificar-se com o seu espago de pertenca, valorizando a diversidade de relagbes
que as diferentes comunidades e culturas estabelecem com os seus territorios, a
vérias escalas.

e Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando

colaborativamente para o bem comum, com vista & constru¢do de um futuro

saudavel/sustentavel.

onderacgéo - i
P & técnicas e instrumentos)
Linguagem e textos (A)
Comunicar e participar 15
Informagéo e comunicacao (B) Localizar e compreender os lugares e as regies 38 Fichas de avaliagéo
Problematizar e debater as inter-relagdes entre fenémenos e espacos geograficos
. i i ) ) Questdes-aula
Raciocinio e Resolucio de e Reconhecer e usar o vocabulario geografico através da linguagem verbal e escrita
(%2}
% problemas (C) de forma correta. Questionarios
_g e Localizar, no espago e no tempo, lugares, fendmenos geogréaficos (fisicos e
g Pensamento critico e humanos), em diferentes escalas, usando corretamente o vocabulario geografico. Interaggo oral
o . e ~ .
8 pensamento criativo (D) e Compreender processos e fendmenos geogréficos, colocar questdes, e aplicar Apresentacao oral
() conhecimentos adquiridos na elaboragdo das respostas para os fendmenos
[7p] .
Cn P Trabalhos de pesquisa
je] Saber cientifico, técnico e estudados individuais/%rugo
o tecnolégico (1) e Mobilizar diferentes fontes de informacéo geografia (mapas, globos, gréficos,
g fotografia aérea e TIG (Google Earth, Google maps, GPS...) na construgéo de Listas de verificacio
2 respostas para os problemas investigados.
c .
8 « Representar grafica e cartografica a informacao geografica. Grelhas de registo
e Pesquisar em fontes documentais, fisicas e/ou digitais, mobilizando informacéo de . -
Fichas de autoavaliacéo e de
forma critica e auténoma. heteroavaliagéo
e Expor o trabalho resultante das pesquisas feitas, usando diferentes suportes
técnicos, incluindo as TIC e as TIG.
Relacionamento interpessoal . .
(E) e Adequar comportamentos com vista ao cumprimento de normas e regras na
atividade de aula (participacdo oral, pesquisa de conhecimentos, trabalho 15

Fichas de auto-
avaliacédo
Grelhas de registo




Conhecimentos e Capacidades

NIVEIS DE

DESCRITORES DE DESEMPENHO

DESEMPENHO

Mobiliza sempre conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnolégico,
Muito Bom estabelecendo relacdes pertinentes entre os conceitos/conteddos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia,

revelando muita criatividade e/ou pensamento critico.

Mobiliza, usualmente, o conhecimento sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico/artistico, estabelecendo

Bom relacdes entre os conceitos/conteddos necessarios e a problemética abordada. Comunica com eficicia, revelando criatividade e/ou

pensamento critico.

Mobiliza, parcialmente, conhecimento, evidenciando algum rigor, estabelecendo relag6es basicas entre os conceitos/contelidos
Suficiente necessarios e a problematica abordada. Comunica razoavelmente, revelando alguma criatividade e/ou pensamento critico.

Revela pouco conhecimento, sem analisar criticamente a informacédo e sem estabelecer relacfes basicas entre os conceitos/conteddos
Insuficiente

necessarios e a problematica abordada. Comunica com dificuldade, revelando pouca criatividade e/ou pensamento critico.

Muito insuficiente

N&o revela qualquer conhecimento nem estabelece qualquer relagéo entre os conceitos/contelidos e a problematica abordada. Nao
comunica.

Atitudes

E muito responséavel e envolve-se ativamente na execucdo das atividades. Aceita os diferentes pontos de vista. Colabora ativamente na

Muito Bom criagdo de um ambiente positivo em todos os aspetos.
E responséavel e envolve-se na execucdo das atividades. Geralmente, aceita diferentes pontos de vista. Colabora na criacdo de um
Bom ambiente positivo em todos os aspetos.
Revela alguma responsabilidade e envolve-se parcialmente na execucao das atividades. Nem sempre aceita diferentes pontos de vista.
Suficiente Nem sempre colabora com os colegas e os professores.
N&o é responsavel e envolve-se pouco na execuc¢do das atividades. Quase nunca respeita ou aceita diferentes pontos de vista. Quase
Insuficiente

nunca colabora com os professores e 0s colegas.

Muito insuficiente

N&o é responséavel, ndo se envolve na execucao das atividades e ndo aceita as opiniées dos outros.




