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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GARCIA DE ORTA

CRITERIOS DE AVALIAGAO ESPECIFICOS

DISCIPLINA DE HISTORIA DA CULTURA E DAS ARTES DO ENSINO SECUNDARIO

Areas de Competéncias

Descritores de desempenho

Coeficiente de
ponderagao

Processos de recolha de
Informacao (métodos,
técnicas e instrumentos)

Conhecimentos e capacidades 90%

e Linguagem e textos (A)

e Informagdo e comunicagdo
(B)

® Raciocinio e resolugdo de
problemas (C)

e Pensamento critico e
pensamento criativo (D)

¢ Sensibilidade estética e
artistica (H)

e Saber cientifico técnico e
tecnoldgico na area (l)

e Pesquisar, de forma auténoma, mas planificada, em meios diversificados,
informacdo relevante para assuntos em estudo, manifestando sentido critico na
selecao adequada de contributos; - B, D

e Analisar fontes historiograficas de natureza diversa, distinguindo informagao,
implicita e explicita, assim como os respetivos limites para o conhecimento do
passado; - A, C, |

e Utilizar com seguranga conceitos operatérios e metodoldgicos da disciplina de
Historia; - A,

e Situar cronoldgica e espacialmente acontecimentos e processos, relacionando-os
com os contextos em que ocorreram; A, |

e |dentificar a multiplicidade de fatores e a relevancia da agdo de individuos ou
grupos, relativamente a fendmenos histéricos circunscritos no tempo e no
espaco; - A, |

e Situar e caracterizar aspetos relevantes da histéria de Portugal, europeia e
mundial; - A, C, |

e Relacionar a histdria de Portugal com a histdria europeia e mundial, distinguindo
articulacdes dinamicas e as analogias/especificidades, quer de natureza tematica
quer de ambito cronoldgico, regional ou local; - A, C, |

e Mobilizar conhecimentos de realidades histéricas estudadas para fundamentar
opinides relativas a problemas nacionais e do mundo contemporaneo, e para
intervir de modo responsavel no seu meio envolvente; - A, C, |

e Problematizar as relagGes entre o passado e o presente e a interpretagado critica e
fundamentada do mundo atual; - A, C, D, |

Elaborar e comunicar, com correcdo linguistica e de forma criativa, sinteses de
assuntos estudados; - A, C, |

25%

25%

25%

15%

Testes (diagndstico,
formativos e sumativos)

Fichas de trabalho
Formularios/Questionarios
Questdes-aula
Trabalhos de pesquisa
Apresentagdes orais
Comentdrios criticos
Grelhas de observacdo

Fichas de autoavaliagao e
de heteroavaliacao

Atitudes 10%

e Relacionamento
interpessoal (E)
e Desenvolvimento pessoal e
autonomia (F)
Bem-estar, salde e ambiente
(G)

e Assumir responsabilidades nas tarefas, atitudes e comportamentos; - F, G

eManifestar abertura a dimensdo intercultural das sociedades

contemporaneas; - E
e Desenvolver a autonomia pessoal e a clarificagdo de um sistema de valores,
numa

perspetiva humanista; - E

5%

5%

Fichas de auto-avaliagéao

Grelhas de registo




Conhecimentos e Capacidades

NIiVEIS DE

DESCRITORES DE DESEMPENHO

DESEMPENHO
Mobiliza sempre conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnologico,
Muito Bom estabelecendo relagdes pertinentes entre os conceitos/conteldos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia,
revelando muita criatividade e/ou pensamento critico.
Mobiliza, usualmente, o conhecimento sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnoldgico/artistico, estabelecendo
Bom relacdes entre os conceitos/conteudos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia, revelando criatividade e/ou
pensamento critico.
St Mobiliza, parcialmente, conhecimento, evidenciando algum rigor, estabelecendo relagdes basicas entre os conceitos/contetidos necessarios
uriciente L . T ren
e a problematica abordada. Comunica razoavelmente, revelando alguma criatividade e/ou pensamento critico.
SRS Revela pouco conhecimento, sem analisar criticamente a informacéo e sem estabelecer relagbes basicas entre os conceitos/conteldos
nsuriciente

necessarios e a problematica abordada. Comunica com dificuldade, revelando pouca criatividade e/ou pensamento critico.

Muito insuficiente

Nao revela qualquer conhecimento nem estabelece qualquer relagdo entre os conceitos/conteudos e a problematica abordada. Nao
comunica.

Atitudes

E muito responsavel e envolve-se ativamente na execucdo das atividades. Aceita os diferentes pontos de vista. Colabora ativamente na

Muito Bom N . "
criagdo de um ambiente positivo em todos os aspetos.
. E responsavel e envolve-se na execucdo das atividades. Geralmente, aceita diferentes pontos de vista. Colabora na criacdo de um ambiente
om .
positivo em todos os aspetos.
St Revela alguma responsabilidade e envolve-se parcialmente na execucao das atividades. Nem sempre aceita diferentes pontos de vista.
uriciente
Nem sempre colabora com os colegas e os professores.
S Nao é responsavel e envolve-se pouco na execucao das atividades. Revela pouco respeito ou aceitagdo de outros pontos de vista. Quase
nsuriciente

nunca colabora com os professores e os colegas.

Muito insuficiente

Nao é responsavel, ndo se envolve na execugao das atividades e nao aceita as opinides dos outros.




