
 

 
AVISO 

 
Lista Provisória de Candidatos admitidos e Excluídos 

 
Divulga-se a lista provisória de candidatos admitidos e excluídos no âmbito do procedimento 
supra identificado, cujo aviso de abertura foi publicado na Bolsa de Emprego Público, com o 

código OE202605/0637 
 

 Nome Prova de 
Conhecimentos 

Avaliação 
Curricular 

Excluídos 

1 Tiago Coelho dos Santos X   

2 Bruna Moura Marques X   

3 Filipe Alexandre Fafiães Oliveira   13.3 a), d) 

4 João Carlos Dias Gonçalves   13.3 a), d) 

5 Pedro Duarte Fânzeres de Sá 
Pereira 

  13.3 a) 

6 João Gonçalo Ferreira Monteiro   13.3 a), d) 

7 Sílvia Maria Pereira Aparício X   

8 David Daniel Inácio Duarte   13.3 a), b), d) 

9 Alexandre Fernandes Veiga   13.3 a), b), d) 

10 Herlander Filipe Costa Rocha   13.3 a), d) 

11 Eduardo Miguel Esteves de Castro   13.3 a), b) 

12 Carlos Alexandre Fernandes 
Cardeal 

X 13.3.1 b)   

13 Rui Pedro Mouta Martins   13.3 a), b), d) 

14 Luís Miguel Macedo Alves  X  

15 António José Velez Leal  X  

16 Marco Aurélio Magalhães 
Loureiro 

  13.3 d); 
13.3.1 a),b) 

17 Amaro Filipe Cardoso de Carvalho  X  

18 Daniela João Castro Nunes   13.3 a), d) 

19 João Pedro Santos e Silva   13.3 d) 

20 Cezar Augusto de Lima Souza X   

21 Abel Patrício Martins Varzim X   

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Agrupamento 
de Escolas Garcia de Orta, Porto, mediante celebração de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 
– OE202605/0637: 



Miranda 

22 Miguel Machado de Araújo 
Fernandes Oliveira 

  13.3 a), d) 

23 Vítor Bruno Leão de Paiva   13.3 d) 

24 João Pedro Barbosa Dias   13.3  d) 

25 Maria Alexandra de Sousa 
Fonseca Covilhã 

  13.3 a), b), d) 

26 Luís António Marques Mendes X   

27 Leandro Guedes   13.3 a), b) 

28 Luis Filipe Correia Teixeira   13.3 a), d) 

29 Wilson Tiago Pinto Nascimento X   

Excluída(o) por não apresentar nos termos do 13.3 do aviso de abertura nº2/2026: 

a)    Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, devendo 
constar as habilitações literárias, as funções exercidas, bem como as que foram exercidas, 
com indicação dos respetivos períodos de duração e atividades relevantes, assim como a 
formação profissional detida, com indicação das entidades promotoras, duração e datas; 
b)    Cópia digitalizada e legível do certificado de habilitações literárias ou outro documento 
idóneo, legalmente reconhecido para efeitos de comprovação da habilitação académica; 
c)    Cópia dos documentos comprovativos das ações de formação frequentadas e 
relacionadas com a caracterização dos postos de trabalho a ocupar, com indicação do 
período em que as mesmas decorreram e respetiva duração, mencionadas no curriculum 
vitae;             
d)    Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.º da Lei n.º 113/2009, de 17 de 
setembro.           
            
 Excluída(o) por não apresentar nos termos do 13.3.1 do aviso de abertura nº2/2026 
 
 a)    Declaração atualizada emitida pelo serviço ou organismo de origem, com data 
posterior à do presente aviso, na qual constem, de forma inequívoca, a modalidade de 
vínculo de emprego público que detém, a antiguidade na carreira e no exercício de funções 
públicas, a posição remuneratória correspondente à remuneração auferida, bem como as 
avaliações de desempenho relativas aos últimos 2 (dois) ciclos avaliativos, ou, em caso de 
inexistência, a justificação de não atribuição de avaliação, bem como a caracterização e 
descrição das funções que se encontra a exercer, o tempo de execução e o grau de 
complexidade das mesmas;          
b)    Declaração comprovativa do desempenho de funções na área do posto de trabalho 
colocado a concurso, emitida pelas correspondentes entidades empregadoras. 
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