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PORTUGUESA E INOVACAD

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GARCIA DE ORTA, PORTO

AVISO DE ABERTURA
ANO LETIVO DE 2026/2027

CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO MEDIADOR(A) LINGUISTICO(A) E CULTURAL

No ambito da medida “2.7 do Plano Aprender Mais Agora”’ e em conformidade com informacéao

do MECI de 11 de agosto de 2025, informam-se os Interessado(a)s que esta aberto o

procedimento para selecao e recrutamento de 1 (um) Técnico Especializado, na categoria de

Mediador Linguistico e Cultural, na aplicacao informatica SIGRHE, disponibilizada na pagina

da Diregcéo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), no Agrupamento de Escolas Garcia de
Orta termos da do n.° 10 do art.° 40 do Decreto- Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio e da Nota

Informativa da DGAE, de 30 de agosto de 2024, nos seguintes e condi¢des:

1 - Modalidade de
contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2-Duracdodo
contrato

O contrato tem a duracdo até 31 de agosto de 2027

3 - Identificagdo do
local de trabalho

Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Garcia de Orta

4- Caracterizagao das
fungdes

Promogdo da integracdo e do sucesso escolar dos alunos de nacionalidade
estrangeira com origem fora da CPLP (em conformidade com o Anexo 1 da Nota
Informativa do MECI “Mediador Linguistico e Cultural”, de 23/01/2025:

1. Facilitar a comunicag¢do entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de
nacionalidade portuguesa, professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais,
considerando o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de intervencao educativa, nomeadamente
com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) e o Servico
de Psicologia e Orientacdo (SPO), com vista a identificacdo das necessidades
emocionais e sociais dos alunos migrantes.

4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e
educativas que favorecam a familiarizagdo com os valores constitucionais
portugueses, assim como com os costumes da cultura portuguesa e das culturas
dos alunos migrantes.

5. Participar na organizacao de atividades que incentivem a interculturalidade, a
valorizacdo da diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.

6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de
capacitacao e acompanhamento destinadas aos mediadores.
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5-Requisitos de
admissao

a) Licenciatura ou Diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6
do Quadro Europeu de Qualificagcdes) na area de Psicologia, Educacdo Social,
Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais e Humanas.

b) Apresentacdo de portefdlio, num so ficheiro digital em formato PDF, devendo
0 mesmo obedecer aos seguintes itens:

e Formacdo relevante que comprove as qualifica¢cdes exigidas (apresentar
comprovativos);

e Formacao profissional realizada na area da educacao (apresentar
comprovativos);

e Participacdo em projetos na area das Migracoes, Interculturalidade,
Mediacdo e Intervengdo Social (apresentar comprovativos);

e Nivel de proficiéncia linguistica em lingua inglesa devidamente
comprovada e, se for caso disso, em lingua portuguesa, de acordo com o
QECR.

6 - Horario a concurso

Horario 24 — Mediador Linguistico e Cultural com 18 horas semanais.

7- Realizacdo da
Entrevista de
Avaliacdo de
Competéncias [EAC]

1. A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidato(a)s, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, conforme
estipulado na alinea c) do n.2 10 do art.2 40 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de
8 de maio, a realizar na Escola Secunddria Garcia de Orta, Porto.

2. O/A candidato(a) selecionado(a) para a entrevista, deverd fazer-se
acompanhar de todos os documentos que considere relevantes, para
comprovar os elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos
da sua experiéncia profissional.

3. Os candidatos serdo convocados por telefone ou correio eletrénico para a
realizagdo da EAC com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

8 — Apresentacéo de
candidatura e Prazos

A apresentagdo de candidatura deve ser feita através da aplicacdo informatica
disponibilizada pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo - AGSE
https://sigrhe.dgae.medu.pt.

O prazo para a apresentacdo das candidaturas decorre durante 3 dias Uteis apds
validacdo do horério na plataforma SIGRHE.

9 - Entrega de
documentos - portefélio

Os candidatos devem enviar o portfélio em formato digital, até ao momento
exato de fecho do horario da aplicacdo para o concurso, para o seguinte email:
geral@aegarciadeorta.pt, indicando o n2 do horario no SIGRHE.

O portefélio deve ser elaborado, conforme Anexo | do presente Aviso.

10- Critérios de
selecdo e respetiva

Os critérios e subscritérios de selecdo sdo apresentados seguidamente.

ponderacdo:

CRITERIOS DE SELECAO Ponderagdes
a) Avaliacdo do Portefdlio (AP) 30%

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 35%

c) Numero de anos de Experiéncia Profissional na area (EP) 35%
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A) AVALIAGAO DO PORTFOLIO (AP)-30%

Subcritérios

1- Classificagao Académica (HAB) — ponderacdo: 10%

(para a licenciatura Pré-Bolonha, Mestrado Integrado ou 1.2 e 2.2 Ciclos na Pontuac3o
area de Psicologia, Educacgao Social, Sociologia ou outra drea das Ciéncias Sociais e
Humanas)
de 10,002 12,99 10
de 13,00 a 14,99 13
de 15,00 a 16,99 15
de 17,00 a 20,00 17
A valoracdo anterior sera acrescida se os candidatos forem detentores de:
- Pés-graduag¢do em Psicologia, Educacdo Social, Sociologia ou outra area das 1
Ciéncias Sociais e Humanas
- Mestrado em Psicologia, Educacdo Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias )
Sociais e Humanas
- Doutoramento em Psicologia, Educacdo Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias 3
Sociais e Humanas
2- Competéncias linguisticas (CL) — ponderacdo 10% Pontuacgdo
2.1. Competéncias linguisticas em Inglés que permitam interagir e comunicar o
com fluéncia e, se for caso disso, em Portugués — (peso 5%)
- Utilizador Proficiente (C1 e C2).
- Utilizador Independente (B1 e B2) 4
- Utilizador Proficiente (A1 e A2)
2.2 Competéncias linguisticas numa segunda lingua estrangeira (Francés,
Ucraniano, Russo, Espanhol) que permitam interagir e comunicar com fluéncia — s
(peso 5%)
- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4
- Utilizador Independente (B1 e B2) 2
- Utilizador Proficiente (Al e A2) 1
3. Participacdo em projetos de Migracdes, de Interculturalidade e Mediagéo e
Intervencdo Social - ponderacdo 5% Pontuacéo
- mais de 3 anos de experiéncia comprovada 2
- experiéncia comprovada até 3 anos(inclusive) 1
- sem experiéncia comprovada 0
4- Formacdo Profissional realizada na area da educacdo ou em areas
relacionadas com as migracgdes, interculturalidade, direitos humanos (FP) -
ponderacdo 5% Pontuacao
(especificar o n° total de horas de formag&o e apresentar comprovativo)
0 horas
1 a50horas 8
51 a 99 horas 14
100 a 175 horas 16
175 ou mais horas 18
Capacitagdo para MLC promovida pela AIMA e AGSE 20
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B)ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)—35%

Subcritérios

é;(eDrigroréstragao de cor]hecimgntos técnicos e competéncias iner~entesoés funcbes a Pontuagao

, capacidade de inovacéo e trabalho em equipa- ponderacdo 20%
Muito Bom 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido )

é-olgézrrgscsaeoz eig;ztlvagao para o exercicio das fun¢gdes a desempenhar — Pontuaco
Muito Bom 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

3- Competéncias de comunicagéo e expressao - ponderacao 5% Pontuacéo
Muito Bom 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

C) 2.1. Experiéncia profissional na &rea de formacao (EP) — 35%

Subcritérios Pontuacao:

De 1 a 364 dias de servigo (menos de 1 ano) 4
De 366 a 1095 dias de servigo na area (até 3 anos) 8
De 1096 a 2190 dias de servico na area (até 6 anos) 14
De 2191 a 3650 dias de servico na area (até 10 anos) 16
3651 ou mais dias de servico na area (mais de 10 anos) 18

Se a experiéncia profissional for em contexto escolar, tem a majoragédo de 2

valores. 2

Se a experiéncia profissional for em trabalho com criancas e jovens em contexto

extraescolar, tem a majoragéo de 1 valor. 1

Se a experiéncia profissional for noutros contextos, ndo tem majoracao 0

11- Listasde
candidatos
selecionados

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em www.aegarciadeorta.pt a lista
dos candidatos selecionados na primeira fase, relativa ao suprimento dos
horarios a concurso, por ordem decrescente de classificacdo conjunta (portefélio
e experiéncia profissional), devendo os candidatos consultar a pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas Garcia de Orta.
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12- Lista final
ordenada

Terminado o procedimento de selecdo, com a aplicacdo dos critérios de selecao,
serd selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada resultante da
formula:

CF=0,30x AP+0,35xEAC+0,35xEP.

A publicitagdo da lista final ordenada do concurso serd divulgada
www.aegarciadeorta.pt e em local de estilo da escola sede do agrupamento.

13 - Critério de
desempate

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de
valoracdo é efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes
critérios:
12 - Candidatos com maior pontuacdo no critério portefdlio;

2 - Candidatos com maior pontuacao no critério entrevista;
32 - Candidatos com maior nimero de dias (expressos) na experiéncia
profissional;

14- Entrevista de
avaliacdo de
competéncias

Juntamente com a lista dos candidatos selecionados na primeira fase, serd
publicada no site www.aegarciadeorta.pt a convocatdria para a realizacdo da
entrevista de avaliagdo de competéncias.

As entrevistas sdo realizadas em tranches sucessivas de dez candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo conjunta

15 - Motivos de

Todas as declara¢des prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de
comprovacdo documental. A prestacdo de declara¢des ndo correspondentes aos
factos é da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

Para além das situagGes previstas na legislacdo em vigor, sdo motivos de exclusag
deste concurso:

e N&o obedecer aos requisitos de admissdo (ver ponto 5);

exclusado do concurso e Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e/ou
incorreta).
e Ando comparéncia a entrevista;
e Entrega do processo fora de prazo
e Ando apresenta¢do de comprovativos das declaragdes prestadas;
e Prestacdo de falsas declaragGes.
Todos os procedimentos do concurso serdo efetuados por um juri, composto por trés
elementos efetivos e dois elementos suplentes, designados pelo Diretor do Agrupamento
de Escolas Garcia de Orta com a seguinte constituigao:
16- Jdri e Presidente do juri: Maria Clara Melo
e Dois Vogais efetivos: Margarida Sousa Machado e Natalia Liberal Afonso
e Dois Vogais Suplentes: Maria Clara Alves e Cristina Sousa
O Diretor,
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ANEXO |

Anexo aque serefere o nimero 9 e o niumero 10 alinea a) do presente Aviso - Avaliacdo do
Portefélio (AP) - Ponderacédo 30 %

A Avaliagdo do Portefolio (AP) visa avaliar as aptiddes habilitacionais e profissionais do candidato
na area cientifica e técnica para que o concurso esta aberto bem como as competéncias
pessoais.

O portefdlio digital ( em modelo préprio) deve ser enviado, para o email:

geral@aegarciadeorta.pt em formato PDF, tamanho A4, e ndo deve exceder as sete paginas

sem anexos.

Na primeira pagina do portefélio deve constar o nome completo, contactos (email e contacto
telefénico) assim como o NIF, a data de nascimento e a identificacdo do(s) horario(s) a que

concorre.

Do mesmo deve, ainda, constar a habilitacdo académica, com a respetiva classificacdo, a

experiéncia profissional e as acdes de formacdo frequentadas, de acordo com os critérios e

subcritérios em analise (nimero 10, alineas a) e c) do presente Aviso).

O texto deve estar escrito em grafia apropriada e ndo pode ser manuscrito.

No portefélio deve constar informacéao clara e inequivoca que permita a aplicagédo de todos os
critérios e subcritérios de selecao previstos no Aviso de abertura e no SIGRHE.
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ANEXO I

Anexo aque serefere o numero 10, alinea c) do presente Aviso - N°de anos de Experiéncia

Profissional na area de formacéo (EP) - Ponderacado 35 %

A experiéncia profissional é convertida em valores inteiros pela divisdo dos totais expressos em
dias por 365.

A experiéncia a considerar é apenas a profissional considerando o tempo efetivamente
trabalhado na area da na &rea de Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou outra area das

Ciéncias Sociais e Humanas.
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